
แบบ ปค. 5 

 

    องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิงาน หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

1. งานการเจ้าหน้าที่ 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ื อ รั ก ษ า สิ ท ธิ ป ร ะ โย ช น์  
สวัสดิการ และข้อระเบียบต่างๆ 
ในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 
ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ไป ใน แน วท าง
เดียวกัน 
 

๑) ขาดการวางแผนด้าน
อัตรากำลังเกี่ยวกับการ
ส ร ร ห า  บ ร ร จุ  แ ล ะ
แต่งตั้งทำให้ไม่เหมาะสม
หรือ ไม่ สอดคล้ อ งกั บ
นโยบาย 
2) ขาดการแจ้งข้อมูล
สิทธิ ประโยชน์ที่ พึงได้
ของพนั กงาน  ในการ
ป ร ะ ชุ ม  ห รื อ ผ่ า น
ช่องทางต่ างๆ  เพ่ือให้
รับทราบการปฏิบัติงาน
ด้านบุคลากรให้ทั่วถึงกัน 
 

1 ) ค วรวางแผนด้ าน
อัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับน โยบ าย  ระเบี ยบ
ต่างๆ โดยเคร่งครัด 
2 ) แ จ้ ง ข้ อ มู ล สิ ท ธิ
ประโยชน์ของพนักงานที่
พึงได้ในการประชุม หรือ
ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ 
เ พ่ื อ ให้ รั บ ท ราบ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ง า น
บุคคลให้ทั่วถึงกัน 
 

1 ) มี ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตรากำลังเหมาะสม 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
นโยบายมากข้ึน 
2)  มี ก า ร แ จ้ ง สิ ท ธิ  
ประโยชน์ของพนักงาน
ที่ พึงได้ในการประชุม
ประจำเดือน 
 

พนักงานส่วนตำบล ยัง
ไม่ เข้าใจชัด เจนเรื่อ ง
สิทธิประโยชน์ที่พึงได้ 

ศึกษาระเบี ยบ  และ
แ จ้ ง ข้ อ มู ล สิ ท ธิ
ประโยชน์ต่างๆ ของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
ใ ห้ ที่ ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนทราบใน
ทุกๆ เดือน 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

30 กันยายน 
2566 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

2. งานนโยบายและแผน 
2.1 กิ จกรรมด้ านการจัดทำ
ประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด  
ร่ วม ท ำ ร่ วมแก้ ไขปั ญ ห าใน
ท้องถิ่นอย่างจริงจัง 

ป ระช าช น ที่ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ยังไม่มีความ
เข้ า ใจ ที่ ชั ด เจ น แ ล ะ
ถู ก ต้ อ ง ใน ก ารจั ด ท ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
ส่วนใหญ่ยังคงเข้าใจว่า
เป็ น ห น้ า ที่ ข อ ง ผู้ น ำ 
ส ม าชิ ก ส ภ า อ บ ต .ที่
จะต้องเสนอโครงการเข้า
สู่แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง
ยังไม่เคยเห็นโครงการที่
ต น เ ส น อ น ำ ม า
ดำเนิ น การอย่ าง เป็ น
รูปธรรม 
 

มีการประชุมชี้แจงผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ที่ลงพ้ืนที่ 
เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมและชัดเจน
เพียงพอ เนื่องจากเมื่อ
เปรียบเทียบจำนวน
ผู้ เข้ าร่วมประชุมกับ
จำนวนประชากรในแต่
ละหมู่บ้าน ยังมีจำนวน
ไม่มากนัก 
 

ประชาชนเข้าร่วมการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม
หมู่บ้านยังคงมีจำนวน
ไ ม่ ม า ก นั ก เ มื่ อ
เปรียบเทียบกับสัดส่วน
ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร /
ครัวเรือนทั้งหมด 

1) มีการประชุมชี้แจง
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่
ลงพ้ืนที่ ให้ประชาชน
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสำคัญของการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) สร้างแรงจู งใจ ใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ประชาคม เช่น การจับ
สลากรางวัลสำหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็น
ต้น 

สำนักปลัด 
อบต. 

30 กันยายน 
2566 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

3. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  
3.1 กิจกรรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การดำเนินการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

1) ลักษณะภูมิประเทศ
และภูมิอากาศของพ้ืนที่
ตำบลลุ โบะสาวอ ที่ มี
พ้ืนที่ติดเขตเทือกเขาบูโด
ซึ่งมีความเสี่ยงต่อปัญหา
น้ำท่วมในพื้นที ่
2) ตำบลลุโบะสาวอมี
ถนนสายเอเชียผ่าน ใน
แต่ละวันมีการใช้ถนน
เยอะ ทำให้เกิดอุบัติเหตุ
ได้ง่ายและบ่อยครั้ง 

1) มีเจ้าพนักงานธุรการ
ช ำ น า ญ ง า น  เ ป็ น
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน  
2) จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะ-
ส า ว อ  แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและสำรวจ
ความเสียหาย 

1) เสนอผู้บริหารให้
เปิดกรอบตำแหน่งเจ้า
พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
2) ติดตามการทำงาน
ของคณะกรรมฯ ที่ให้
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชน 
 

๑ ) ผู้ บ ริ ห าร ไม่ เห็ น
ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง
ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเนื่องจากมี
ผู้รับผิดชอบอยู่แล้ว 
๒) ความเสี่ยงจากพายุ 
และภัยพิบัติต่าง ๆ 
3) เกิดอุบัติเหตุตามจุด
กลับรถ และขับรถย้อน
ศร 

๑ ) ชี้แจงให้ผู้บริหาร
ทราบถึงความสำคัญ
ข อ ง ต ำ แ ห น่ ง เ จ้ า
พนักงานป้องกันและ
บ รร เท าส าธ รณ ภั ย 
เพ่ือให้มีผู้ รับผิดชอบ
งานโดยเฉพาะ  
๒) ประกาศเตือนภัย
ในช่วงที่มีฝนตกหนัก 
3) ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนตระหนักถึง
ภัยจากอุบัติเหตุที่อาจ
เกิดข้ึน  
 

สำนักปลัด 
อบต. 

30 กันยายน 
2566 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรอื

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/
กำหนดเสร็จ 

4. งานบริหารงานทั่วไป 
4 .1  กิ จกรรมด้ าน งานสาร
บรรณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานสารบรรณ มีความเป็น
ระบบมากยิ่งขึ้น สามารถสืบค้น
ได้สะดวก และรวดเร็ว 

การรับหนังสือ ไม่มีการ
ป ระชาสั ม พั น ธ์ อย่ า ง
ทั่ ว ถึ ง  ส่ ง ผ ล ใ ห้  
ผู้รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 
ไม่ทราบถึงรายละเอียด
ในหนังสือ และการลง
เลขหนังสือรับ-ส่ง แลข
คำสั่งและประกาศ บาง
เรื่องเจ้าของเรื่องมาลง
เลขจองหนังสือโดยไม่ได้
ระบุชื่อเรื่องและไม่นำ
สำเนาคู่ ฉบั บ ให้ ไว้กั บ
ธุรการกลาง ก่อให้ เกิด
ความล่าช้าในการค้นหา 

มีการแจ้งในที่ ป ระชุม 
พ นั ก งาน ส่ ว น ต ำบ ล 
เกี่ยวกับการรับหนังสือ
ให้มีการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รับผิดชอบทราบและ
การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง 
เลขคำสั่ง ให้ธุรการกลาง
เป็นผู้ออกเลข พร้อมให้
เจ้าของเรื่องนำเอกสาร
สำเนาคู่ฉบับมาให้ธุรการ
กลางจัดเก็บไว้ 
 
 
 

มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ โด ย เจ้ า
พนักงานธุรการชำนาญ
งาน และหัวหน้าสำนัก
ปลัด 

การรับหนังสือไม่มีการ
ประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่ ว ถึ ง  ส่ ง ผ ล ใ ห้  
ผู้รับผิดชอบ ไม่ทราบ
รายละเอียด ในหนังสือ 
และการลงเลขหนังสือ
รับ -ส่ ง ซึ่ งอาจทำให้
เกิดความล่าช้าในการ
สืบค้น 

กำชั บ ให้ เจ้ าห น้ าที่
ศึ กษ าและท ำความ
เข้าใจเกี่ยวลักษณะงาน
ต่าง ๆ ภายในองค์กร 
กั บ ทั้ ง มี ก า ร จั ด ท ำ
ร ะ บ บ ก า ร คั ด แ ย ก
ประเภทเอกสารและ
การจัดทำทะเบียนรับ-
ส่ง พร้อมทั้งกำชับให้มี
การป ระชาสั ม พัน ธ์
ห นั ง สื อ รั บ  ใ ห้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ใน เรื่ อ งนั้ น ๆ  ท ราบ
อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 
อบต. 

30 กันยายน 
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แบบ ปค. ๕ 

       

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

  

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

    

หน่วยงานของรัฐหรือ     หน่วยงาน 

ภารกิจตามแผนการดำเนนิ การประเมินผล การปรับปรุงการ ที ่

การหรือภารกิจอื่นๆ ที่ การควบคุมภายใน ควบคุมภายใน รับผิดชอบ 

สำคัญของหน่วยงาน       

ของรัฐ/วัตถุประสงค์       

๑. กิจกรรมด้านงานติดตั้ง ๑. การตั้งงบประมาณ ๑.  จัดตารางการทำงาน ๑. การตั้งงบประมาณ ๑. อุปกรณ์ท่ีใช้ในปัจจุบัน ยังเป็น ๑. ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ กองช่าง 

และซ่อมแซมไฟฟ้า รายจ่ายสำหรับซื้อวัสดุ ของเจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง รายจ่ายสำหรับซื้อวัสดุ อุปกรณ์รุ่นเก่า การซ่อมแซมไฟฟ้า ยัง ที่ล้าหลังตรงตาม   

วัตถุประสงค์การควบคุม อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อ ๒.  จัดสรรงบประมาณ อุปกรณ์มีจำกัด ไม่มีความสมบูรณ์ มาตรฐาน   

     เพ่ือให้งานด้านไฟฟ้าเกิด ความต้องการ ให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ ๒. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ ๒. มีการแจ้งอุปกรณ์ไฟฟ้าขัดข้องอยู่ ๒. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ   

ประสิทธิภาพ และ ๒. เกิดการชำรุดบ่อย ไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานมี ปฏิบัติงานเข้ารับการ เสมอ งานไปอบรมโครงการ   

ประสิทธิผลสูงสุดในการ ครั้ง อายุการใช้งานคงทน อบรมระเบียบกฎหมาย   เกี่ยวกับการซ่อมแซม   

ดำเนินการปลอดภัย แก่ผู้ใช้ ๓. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ มากขึ้น ที่เก่ียวข้องกับการใช้   ไฟฟ้าที่ถูกหลัก เช่น   

งาน งานขาดความรู้ความ ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาให้ ไฟฟ้าและการติดตั้งให้   การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   



  
 

    

 

 
เข้าใจที่ถูกต้อง ตามหลัก เจ้าหน้าที่เข้ารับการ ถูกต้องตามหลักของการ  จากหน่วยงานที่เกี่ยว  

  ของการไฟฟ้าส่วน อบรมด้านไฟฟ้า และ ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   ข้องกับการดูแล จัดการ   

  ภูมิภาคทำให้การติดตั้ง ศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์     ไฟฟ้าสาธารณะโดย   

  ไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิด ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     ตรงอย่างต่อเนื่อง   

  อันตรายต่อตัวผู้ปฏิบัติ           

  งานและประชาชนใน           

  พ้ืนที่ได้           

       

       

        



แบบ ปค.๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภาระกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภาระกิจอ่ืนๆที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

                                                 
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
-เพ่ือให้ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณถูกต้องตาม
ระเบียบ 
-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานลดระยะเวลาและขั้นตอน
การเบิกจ่ายเงิน 
-การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเพียงพอ
ในการเบิกจ่ายและมีเอกสารประกอบ
ฎีกาเบิกจ่ายเงินครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ไม่ครบถ้วนทำให้ต้อง
ส่งคืนเจ้าของเรื่อง
เพ่ือแก้ไขทำให้เกิด
ความล่าช้าในการ
เบิกจ่าย 

-ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงินการเบิก
จ่ายเงินการฝากเงิน
การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘
และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับ
ที3่) 
-มีคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ปฏิบัติงานให้เป็น
ระเบียบหนังสือสั่ง
การและมติ ครม.
และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
-มีการตรวจเอกสาร
ประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถูกต้องก่อน
ดำเนินการเบิก
จ่ายเงินในแต่ละ
รายการ 

-เอกสาร
ประกอบการ
เบิกจ่ายไม่
ครบถ้วนทำให้
ต้องส่งคืน
เจ้าของเรื่อง
เพ่ือแก้ไขทำ
ให้เกิดความ
ล่าช้าในการ
เบิกจ่าย 

-ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อย
แต่ละกองได้ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเอกสาร
ก่อนดำเนินการเบิกจ่าย 
และผอ.กองคลังมีการ
สอบถามการเบิกจ่ายตาม
ขั้นตอน 

                                         
ผอ.กองคลัง 



 
แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาระกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภาระกิจ
อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

                                                 
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เพ่ือให้การดำเนินการที่ถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
-เพ่ือให้การบริการพัสดุสอดคล้อง
กับแผนการใช้จ่ายเงินและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการเร่งรัดการจัดซื้อ
จัดจ้างและปริมาณงาน
มากทำให้เกิดอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน 
-มีการทำสัญญาผ่าน
ระบบ E-GP 
-ความรู้ความเข้าใจ
ด้านพัสดุของบุคลากร 

-วางแผนการพัฒนา
บุคลากรทุกกองเพ่ือให้
ได้ความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบฯ พ.ร.บ.ที่
เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ
ฉบับปัจจุบัน 

-ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและวิธิการ
ตามระเบียบ 
กฎกระทรวงและ
หนังสือสั่งการ 
-มีการควบคุมที่
เพียงพอบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง 

-มีการเร่งรัด
การจัดซื้อจัด
จ้างและ
ปริมาณงาน
มากทำให้เกิด
อุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
-ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
พัสดุของ
บุคลากร 

-ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมอบรมโครงการที่
เกี่ยวข้องกับระเบียบว่า
ด้วยพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 อย่างสม่ำเสมอ 

นักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการ 



 
แบบ ปค.5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภาระกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภาระกิจ
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

                                                 
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
-เพ่ือให้การบริการรับเงิน-
จ่ายเงินเก็บรักษาเงินเป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 

 -บางครั้งต้องออก
สำรวจข้อมูล
ภาคสนามใหม่เพราะ
มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
-ประชาชนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของการเสียภาษี 

-จัดการประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการจัดเก็บ
ภาษีในรูปแบบต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง 
-ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
อบรม 

- ทำการออก
หนังสือแจ้งให้
ทราบตาม
ระเบียบทุก
ขั้นตอนต่อผู้เสีย
ภาษ ี
-ให้มีการ
ประชาสัมพันธ์
การจัดเก็บภาษี 
 

-การออก
สำรรวจข้อมูล
ภาคสนามซึง
ต้องใช้
เวลานาน 
ข้อมูลที่ได้กว่า
จะได้มาลง
ระบบอาจจะ
คลาดเคลื่น 
-ประชาชนยัง
ขาดความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในเรื่องของ
การเสียภาษี 
 

- ทำการออกหนังสือแจ้ง
ให้ทราบตามระเบียบทุก
ขั้นตอนต่อผู้เสียภาษีใน
การขยายเวลาในการ
จัดเก็บ 
 

จพง.ธุรการ  
รักษาราชการ
แทน 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

                                                          

 



แบบ ปค.๕ 
 
 
 

 
 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการ ความเสี่ยงที่ยังม ีอยู่ การปรับปรุง หน่วยงาน 

รัฐ หรือภารกิจ ตามแผนการดำเนินการหร ือ  ที่มีอยู่ ควบคุมภายใน  การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ        

วัตถุประสงค์       
๑. กิจกรรมงานธุรการวัตถุประสงค์ ๑. ระเบียบ ข้อบังคบัที ่

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
งานส่งมายังตำบลลุโบะ  
สาวอล่าช้าจึงทำให้เกดิ 
ความล่าช้าในทางปฏิบัติ 

๑. การตรวจสอบค้นหา 
ข้อมูลปัจจุบันจากทาง 
อินเตอร์เน็ตเพ่ือเป็นการ 
เตรียมความพร้อมล่วงหน้า 
และสามารถปฏิบัติงานได้ 
ทันทีท่ีได้รับหนังสือ 

๑. การประเมินผล ๑. ระเบียบ ข้อบังคับที่ 
เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานส่งมายัง 
ตำบลลุโบะสาวอ 
ล่าช้าจึงทำให้เกิดความ 
ล่าช้าในทางปฏิบัติ 

๑. เน้นย้ำให้เจ้าหน ้าที่ 
ติดตามข้อมูลข่าว 
สารต่าง ๆ อย่างต่อ 
เนื่องและปฏิบัติตาม 
คำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
จากผู้บังคับบัญชา 

กองการศึกษา ฯ 
 จากผู้บังคับบัญชา  
๑.๑ การดำเนินการตามระเบียบ 
และหนังสือสั่งการล่าช้า   

   
   
   
     



แบบ ปค.๕ 
 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการ ความเสี่ยงที่ยังม ีอยู่ การปรับปรุง หน่วยงาน 

รัฐ หรือภารกิจ ตามแผนการดำเนินการหร ือ  ที่มีอยู่ ควบคุมภายใน  การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ        

วัตถุประสงค์       
๑.๒ เพ่ือให้การติดตามประเมินผลการใช้ ๑. หน่วยงานที่ได้รับ 

สนับสนุนงบประมาณ 
หมวดเงินอุดหนุน 
รายงานสรุปผลการ 
ดำเนินงานและใช้ 
จ่ายเงินของปีงบประ 
มาณที่ผ่านมาล่าช้า 
หรือบางโครงการ 
ไม่ได้รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

๑. การพิจารณาสนับสนุน 
งบประมาณให้แก่หน่วยงาน 
ต่างๆ เป็นไปตามหนังสือสั่ง 
การของกระทรวงมหาดไทย 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การตั้ง 
งบประมาณและการใช้จ่าย 
งบประมาณหมวดเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกคร 
ส่วนท้องถิ่น 

๑. การประเมินผล 
จากการปฏิบัติงาน 
๒.การควบคุมท่ีม ีอยู่ 
สามารถปูองกันและ 
ลดความเสี่ยงได้ถ้ามี 
การปฏิบัติตามการ 
ควบคุมท่ีกำหนด 

๑. หน่วยงานที่ได้รับการ 
สนับสนุนงบประมาณ 
หมวดเงินอุดหนุน 
รายงานสรุปผลการ 
ดำเนินงานและใช้ 
จ่ายเงินของ 
ปีงบประมาณท่ีผ่าน 
ล่าช้าหรือบางโครงการ 
ไม่ได้รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

๑.กำหนดให้หน่วยงานที่ 
ได้รับสนับสนุน 
งบประมาณดำเนิน 
การรายงานสรุปผลการ 
ใช้งบประมาณโครงการ 
ภายใน ๓๐ วัน นับแต ่
โครงการแล้วเสร็จ หรือ 
หากเป็นโครงการที่ 
ดำเนิน 
การตลอดปีงบประมาณ 
เช่น โครงการอาหาร 
กลางวัน ให้รายงาน 
หลัง สิ้นปีงบประมาณ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมก 
ติดตามและประเมินผล 
โครงการที่หน่วยงานอ่ืน 
ขอรับเงินอุดหนุน 

กองการศึกษา ฯ 
จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนให้  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการขอรับการ  
สนับสนุนงบประมาณ เป็นไปอย่างมี   
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

  
  
   
   
    
      
      
      
      
      
      
      
       



แบบ ปค.๕ 
 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการ ความเสี่ยงที่ยังม ีอยู่ การปรับปรุง หน่วยงาน 

รัฐ หรือภารกิจ ตามแผนการดำเนินการหร ือ  ที่มีอยู่ ควบคุมภายใน  การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ        

วัตถุประสงค์       
๒. กิจกรรมงานศึกษาปฐมวัย ๑.ครูผู้ดูแลเด็กและ ๑.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ ๑.การประเมินผล ๑.ครูผู้ดูแลเด็กและ ๑.จัดส่งพนักงานส่วน กองการศึกษาฯ 
วัตถุประสงค์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยัง การอบรมการจัดทำหลัก จากผู้บังคับบัญชา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยัง ตำบล ที่มีส่วนเก ี่ยว  
๒.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าทีความ ขาดความรู้ความเข้าใจ สูตรตลอดจนมาตรฐาน ๒.ประเมินผลจาก ขาดความรู้ความเข้าใจ ข้อง รวมทั้งครูผู้ด ูแลเด็ก  
รับผิดชอบเกี่ยวกับปฐมวัย งานนิเทศและ เกี่ยวกับการปฏิบัตาม การศึกษาอย่างต่อเนื่อง การปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการปฏิบัตตาม และผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  
ประกันคุณภาพการศึกษาและงานอ่ืนๆที่ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ๒.จัดแบ่งหน้าที่รับผิด  ระเบียบ หนังสือสั่งการ เข้ารับการอบรมใน  
ได้รับมอบหมายเป็นไปอย่างมีประสิทภาพ ที่เก่ียวข้องกับงาน ชอบอย่างชัดเจน  ที่เก่ียวข้องกับงาน หลักสูตรที่เกี่ยวข ้องกับ  
และประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย การศึกษาปฐมวัย   การศึกษาปฐมวัย การปฏิบัติงาน  
ระเบียบ และข้อบังคับอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ   โดยเฉพาะการจัดทำ ๒.สรรหาผู้บริหารศูนย ์  
มากขึ้น การจัดทำแผนพัฒนา   แผนพัฒนาการศึกษา พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือ  

 การ ศึกษาของ   ของสถานศึกษา ซึ่งมี พัฒนาการศึกษาและ  
 สถานศึกษา ซึ่งมี   ความสำคัญกับการ ยกระดับมาตรฐานของ  
 ความสำคัญกับการ   เบิกจ่ายงบประมาณ สถานศึกษาและจัดหา  
 เบิกจ่ายงบประมาณ   ๒.ศูนย์พัฒนาเด็กเล ็ก คร ู  
 ๒.ศูนย์พัฒนาเด็กเล ็ก   ขาดผู้บริหาร ครูผู้สอน   
 ขาดผู้บริหารครูผู้สอนไม่   ไม่เพียงพอ ทำให้การ   
 เพียงพอ ทำให้การ   ดำเนินงานด้านต่างๆ   
 ดำเนินงานด้านต่างๆ   ขาดประสิทธิภาพ   
 ขาดประสิทธิภาพ      
       



แบบ ปค.๕ 
 
 
 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการ ความเสี่ยงที่ยังม ีอยู่ การปรับปรุง หน่วยงาน 

รัฐ หรือภารกิจ ตามแผนการดำเนินการหร ือ  ที่มีอยู่ ควบคุมภายใน  การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ        

วัตถุประสงค์       
๒.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ๑.ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงิน ๑.รับโอนจากหน่วย ๑.การประเมินผลจาก ๑.ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงิน ๑.สรรหาบุคลากรเพ่ิม กองการศึกษาฯ 
ตามภารกิจของเจ้าหน้าที่ และบัญชีของกอง งานอ่ืนหรือให้ผู้เกี่ยว ผู้บังคับบัญชา และบัญชีของศูนย์ ตามแผนอัตรากำลัง  
 การศึกษาและศูนย์ ข้อง เช่น รับโอนจาก ๒.การประเมินผลจาก พัฒนาเด็กเล็ก ๒.ส่งบุคลากรเข้ารับ  
 พัฒนาเด็กเล็กตำบล ข้าราชการครู การปฏิบัติงาน ตำบลลุโบะสาวอ การอบรม  
 ลุโบะสาวอ ๒.มอบหมายกองคลัง  ๒.ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุ   
 ๒.ไม่มีเจ้าหน้าที่ ตำบลลุโบะสาวอ  ของศูนย์พัฒนาเด็ก   
 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดำเนินการจัดทำพัสดุ  ตำบลลุโบะสาวอ   
 ๓.ขาดการเข้ารับการ และรายงานการเงินทุก  ๓.ขาดการเข้ารับการ   
 อบรม สิ้นปี  อบรม   
       
       



แบบ ปค.๕ 
 
 
 
 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการ ความเสี่ยงที่ยังม ีอยู่ การปรับปรุง หน่วยงาน 

รัฐ หรือภารกิจ ตามแผนการดำเนินการหร ือ  ที่มีอยู่ ควบคุมภายใน  การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ       

วัตถุประสงค์       
๓. งานกิจการเด็กและเยาวชน 1.งบประมาณที่พัฒนา 1. จัดให้ความรู้แก่เด็ก 1. เด็กและเยาวชนได้ ๑.งบประมาณที่พัฒนา 1.จัดกิจกรรมเพ่ือให้ กองการศึกษาฯ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรม เด็กและ และ เยาวชน ตระหนักถึงการจัดต ั้ง กิจกรรม เด็กและ เด็กและเยาวชนได้มี  

  ๑.เพ่ือให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน เยาวชน ไม่เพียงพอ  สภาเด็กและเยาวชน เยาวชน ไม่เพียงพอ ส่วนร่วม  
ให้ครบสมบูรณ์และเรียบร้อย ๒.ขาดหน่วยงาน   ๒. ขาดหน่วยงาน 2.จัดฝึกอบรมเพ่ือให้  
๒.เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบหรือหนังสือ สนับสนุน/ขาดการ   สนับสนุน/ขาดการ เด็กและเยาวชนได้  
สั่งการ ประสานงานกับ   ประสานงานกับ ทราบถึงบทบาท  

 หน่วยงานที่เกี่ยว   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน้าที่ของตนเอง  
       



แบบ ปค.๕ 
 
 
 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการ ความเสี่ยงที่ยังม ีอยู่ การปรับปรุง หน่วยงาน 
รัฐ หรือภารกิจ ตามแผนการดำเนินการหร ือ  ที่มีอยู่ ควบคุมภายใน  การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 

ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ       
วัตถุประสงค์       

๔. งานกีฬาและนันทนาการ ๑. บุคลากรที่เป็น ๑.ระเบียบ ๑.ปริมาณงานที่มี ๑. ขาดบุคลากรที่มี ๑. สรรหาบุคลากรที่มี กองการศึกษาฯ 
วัตถุประสงค์ พนักงานยังขาด กระทรวงมหาดไทย ว่า มากกว่า จำนวน ความรู้ความสามารถ ความรู้ความชำนาญ  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ประสบการณ์ด้าน ด้วยการเบิกจ่าย บุคลากรทำให้เกิด ความชำนาญด้านกีฬา เพ่ือเป็นผู้ฝึกซ้อมกีฬา  
ประชาชน เล่น กีฬาไม่พ่ึงพายาเสพต ิด, กิจกรรมนันทนาการ ค่าใช้จ่าย ในการจัด ความล่าช้าในการ และนันทนาการ ต่าง ๆของตำบลลุโบะ  
รู้จักเคารพปฏิบัติตาม กฎ กติกา และกีฬา โดยตรง งาน การจัดการ ดำเนินงาน ๒. ประชาชนส่วนน้อย สาวอในการที่จะ  
กฎหมาย ของบ้านเมือง และพัฒนา กีฬา ๒. ด้านสถานที่มีการ แข่งขันกีฬาและการ  ที่เห็นถึงความสำคัญ ส่งเสริมเด็ก เยาวชน  
ชุมชนไปสู่ความเป็นเลิศ ในอนาคต,รู้จัก ปรับปรุงเพียงบางส่วน นักกีฬาเข้าร่วมการ  ของการเล่นกีฬา การ ประชาชนเข้า  
มีวินัย ทำให้ เกิดการคับแคบ แข่งขันกีฬาของ  ออกกำลังกาย ทำให ้ ร่วมการแข่งขันกีฬา  

 และไม่สามารถ องค์กรปกครองส่วน  ขาดการมีส่วนร่วมใน ประเภทต่างๆ จน  
 เอ้ืออำนวยความ ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๕๙  ด้านงานกีฬาและ ได้รับความเป็นเลิศ  
 สะดวกได้ และหนังสือสั่งการท่ี  นันทนาการของชุมชน ด้านการกีฬา  
  เกี่ยวข้อง-เบิกจ่าย  ๓. ยังไม่มีสถานที่ ๒. จัดหาอุปกรณ์กีฬา  
  เท่าท่ีจ่ายจริง และใช้  สำหรับให้ เด็กเยาวชน ให้แก่ประชาชนทุก  
  จ่ายอย่างประหยัด  ประชาชน ได้ใช้ เป็น ชุมชน  
    จุดรวมในการเล่นกีฬ ๓. จัดให้มีการแข่ง  
    ทุกๆ ประเภท กีฬา ภายในตำบล  
       



แบบ ปค.๕ 
 
 
 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการ ความเสี่ยงที่ยังม ีอยู่ การปรับปรุง หน่วยงาน 

รัฐ หรือภารกิจ ตามแผนการดำเนินการหร ือ  ที่มีอยู่ ควบคุมภายใน  การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ       

วัตถุประสงค์       
๕.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ ๑.บุคลากรยังขาด ๑.นำระเบียบ ๑. มีการจัดซื้อจัดจ้าง ๑. ความเสี่ยง ๑.ให้ทบทวนและ กองการศึกษาฯ 
วัฒนธรรม ประสบการณ์ด้าน กระทรวงการคลัง ว่า แจก ของกิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างใน กำหนด มาตรการ  
วัตถุประสงค์ กิจกรรมศาสนา ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง โดยตรงใน การจัดงาน โครงการบางอย่างไม่ งบประมาณในการ จัด  

เพ่ือให้ใช้จ่ายงบประมาณด้านการจัด ประเพณีและ และ การบริหารพัสด ุ โครงการเกิน ความ สามารถดำเนินการได ้ งานโครงการที่ใช้จ่าย  
งานประเพณีท้องถิ่นเป็นไป วัฒนธรรมกิจกรรม ภาครัฐ พ.ศ.2560/ จำเป็นและไม่เป็นการ อาจส่งผลให้มีการเร ียก งบประมาณท่ี  
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ จัดซื้อจัดจ้าง การจัดงานประเพณี กฎกระทรวง และ บรรเทาความเดือดร้อน เงินคืน เมื่อหน่วย ตอบสนอง ความ  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท้องถิ่นโดยตรง หนังสือสั่งการที่ ของ ประชาชนในพื้น ตรวจสอบมาตรวจสอบ ต้องการและแก้ไข  
กฎกระทรวง และหนังสือสั่งการที่ ๒. ด้านสถานที่มีการ เกี่ยวข้อง อย่างแท้จริง  ปัญหาอย่างจริงจัง ไม่  
เกี่ยวข้องและตามความจำเป็น ปรับปรุงเพียงบางส่วน ๒.เบิกจ่ายเท่าที่จ่าย ๒.ตั้งงบประมาณ  ควร ตั้งงบประมาณ  

 ทำให้ เกิดการคับแคบ จริง และ ใช้จ่ายอย่าง ฟุ่มเฟือยเกินความ  ฟุ่มเฟือยเกินความ  
 และไม่สามารถ ประหยัด จำเป็น  จำเป็นต่อการปฏิบ ัต ิ  
 เอ้ืออำนวยความ ๓.ระเบียบ   ราชการ ๓๐ กันยายน  
 สะดวกได้ กระทรวงมหาดไทยว่า   ๒๕๖๓  
  ด้วยการรับเงิน การ     
  เบิกจ่ายเงินการเก็บ     
  รักษาเงินและการตรวจ     
  เงินขององค์กรปกครอง     
  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.     
  ๒๕๔๗ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม     



แบบ ปค.๕ 
 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การประเมินผลการ ความเสี่ยงที่ยังม ีอยู่ การปรับปรุง หน่วยงาน 
รัฐ หรือภารกิจ ตามแผนการดำเนินการหร ือ  ที่มีอยู่ ควบคุมภายใน  การควบคุมภายใน ที่รับผิดชอบ 

ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ       
วัตถุประสงค์       

๖.งานการเงินการเบิกจ่ายงบประมาณ ๑.กิจกรรมงานด้าน ๑. นำระเบียบ ๑. ความชำนาญในการ ๑. การเข้ารับการ ๑. ศึกษากฎหมายข้อ กองการศึกษาฯ 
ด้านเงินอุดหนุน/งานพัสดุ เบิกจ ่ายตาม การเงิน และการพัสดุ กระทรวงการคลัง ว่า ใช้ระเบียกฎหมายของ ฝึกอบรมของเจ้าหน้าท  ระเบียบและหนังสือส ั่ง  
งบประมาณ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้วยการจัดซื้อจัดจ ้าง เจ้าหน้าที่ผู้รับผ ิดชอบ สามารถนำมาปฏิบัติ การต่างๆที่เก่ียวข้องอยู่  
วัตถุประสงค์ พบว่า บุคลากรยังขาด และ การบริหารพัสดุ งาน ด้านการเงิน/การพัสดุ เสมอ รวมถึงการ  
พัฒนาบุคลากรให้มีความชำนาญเกี่ยวกบั ความรู้ความชำนาญใน ภาครัฐ พ.ศ.2560/  และ แผนพัฒนา ทบทวนถึงปัญหาที่เกิด  
การเบิกจ่ายตามกระทรวงการคลังว่าด้วย การปฏิบัติงานการเงิน กฎกระทรวง และ  การศึกษาได้ไม่ชำนาญ จากโครงการในรอบที่  
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร  และด้าน การพัสดุ หนังสือสั่งการที่  เท่าท่ีควร ผ่านมาเพ่ือนำมาเปน็  
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560/กฎกระทรวง  ๒. กิจกรรมงานด้านใน เกี่ยวข้อง   แนวคิดในการแก้ไขงาน  
และ หนังสือสั่ง ที่เกี่ยวข้อง บริหารและวิชาการ ใน ๒. นำระเบียบ   ที่ กำลังดำเนินการใน  

 การ จัดทำแผนพัฒนา กระทรวงมหาดไทยว่า   ปัจจุบัน  
 การศึกษา พบว่า ด้วยการรับเงิน การเบ ิก     
 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ จ่ายเงิน การ ฝากเงิน  

 

 ยังขาดความรู้ ความ การเก็บรักษาเงินและ 
 เข้าใจใน การจัดทำ การตรวจเงินขององค์กร 
 แผนพัฒนา การศึกษา ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 และยังไม่รับการ พ.ศ. 2547 แก้ไข 
 ฝึกอบรมเรื่องการจัดทำ เพ่ิมเติม มา ใช้ในการ 
 แผนพัฒนาโดยตรง ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
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