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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ 

ที่   458 / ๒๕63 
เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถิน่ 

 

***************************** 
 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)  ไดจัดทําคูมือแนวทางการ
จัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   เพ่ือแจกจายใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
หนวยงานที่เก่ียวของใชเปนคูมือในการศึกษาและจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปมีหลักการและแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม นั้น 
 

 เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามระเบียบกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ  จึงขอแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่น 
ดังตอไปนี้ 

๑. นายอาแว  เจะแว  นายก อบต.ลุโบะสาวอ  ประธานกรรมการ 
๒. นายอับดุลรอแมง  แลแตบาตู รองนายก อบต.ลุโบะสาวอ กรรมการ 
๓. นายเจะสะแม  มะเซ็ง  รองนายก อบต.ลุโบะสาวอ กรรมการ 
๔. นายอับดุลมานาพ  ราคุ  ปลัด อบต.ลุโบะสาวอ  กรรมการ 
๕. นายอุสมาน  สาเมาะ  รองปลัด อบต.ลุโบะสาวอ  กรรมการ 
๖. น.ส.ฉลวย  ลอยเมฆ  รก.ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
๗. นางรอฮานี ภูมิบุตร  ผูอํานวยการองการศกึษา  กรรมการ 
๘. นายยูโซะ บือราเฮง  นายชางโยธา   กรรมการ 
๙. นายวีรศกัดิ์  องศารา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ กรรมการ 
๑๐. นายอาลีฟ  ดอเลาะ  นิติกร    กรรมการ 
๑๑. น.ส.พีชยาภรณ นุยเต็ม  นักจัดการงานทั่วไปฯ  กรรมการ 
๑๒. นางสาวพัชรา  แวอูเซ็ง  นักพัฒนาชุมชนฯ   กรรมการ 
๑๓. นายเกษมศกัดิ์ เวชพิทักษ นักวิชาการศึกษาฯ   กรรมการ 
๑๔. น.ส.อาอีดะห  แวหะย ี  เจาพนักงานธุรการฯ(ศึกษา.) กรรมการ 
๑๕. นายบูคอรี สะโต   เจาพนักงานธุรการฯ (สป.) กรรมการ 
๑๖. นายอนุชิต  คาบารอซา  ตัวแทนประชาคมตําบล  กรรมการ 
๑๗. นายอาแซ  สาเมาะ  ตัวแทนประชาคมตําบล  กรรมการ 
๑๘. นางปรีชาภรณ  อิบบราฮิม นักทรัพยากรบุคคลฯ    กรรมการ/เลขานุการ 
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 ใหคณะกรรมการดังกลาว ทําหนาที่รวมจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ และมาตรการที่จะนําไปสูการปฏิบัติ   รวมรับฟงความคิดเห็น ระดมสมองจาก
ขาราชการ  ลูกจางและ ประชาชน  ตลอดจนผูเก่ียวของ โดยยึดถือหลักการการมีสวนรวมในการจัดทํา  รวม
คิด  รวมทํา  รวมปฏิบัติ   และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสูความสําเร็จ 
 
  ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563  เปนตนไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   9   เดอืน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

(นายอาแว  เจะแว) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ś 

 
 
 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ 
ที่   475 / ๒๕63   

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ  
 

 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ  ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ
และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  องคการบริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ จึงขอแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปนี ้

๑. นายอัดุลมานาพ  ราคุ ปลัด อบต.ลุโบะสาวอ   ประธานกรรมการ 
๒. นายอุสมาน สาเมาะ รองปลัด อบต.ลุโบะสาวอ  กรรมการ 
๓. นางรอฮานี ภูมิบุตร ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ 
๔. น.ส.ฉลวย  ลอยเมฆ รก.ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
๕. นายมะรูวัน ดือเระ ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
๖. นายอนุชิต  คาบารอซา ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
๗. นายอาแซ  สาเมาะ ตัวแทนประชาคม   กรรมการ 
๘. นางปรีชาภรณ  อิบบราฮิม นักทรัพยากรฯ  กรรมการ/เลขานุการ 

   

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ  มีหนาที่ดังนี้ 
 (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน

กรณีท่ีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ   การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับ
เรื่องที่สอบสวน 

 (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคํา วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
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(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคบับัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีผู่ตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 
  ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เปนตนไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่   28     เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

(นายอาแว  เจะแว) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะสาวอ 

 
 
 
 
 

 


