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การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลโุบะสาวอประจําปงีบป
ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลโุบะสาวอ โดยเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ดำเนนิงานขององค์การบริหารสวนตำบ่ลลุโบะสาวอและในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อนำผลการติดตามแล
ะประเมินผลมาปรบัปรุงแกไขและใชเป็นเครื่องมือในการบริหารเนื่องจากปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่
ามีความสำคญัและจำเป็นต่อการบริหารงานเปน็อย่างยิ่งการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัต
ิงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้ หรือไมรวมทั้งเป็นการส่งเสรมิให้ภาคประชาชนเข้
ามามีส่วนรว่มอย่างแท้จริง  

ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
และคณะทำงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลลุโบะสาวอทุกท่านรวมทั้ง   
ประชาชน และเจ้าหน้าที่ผูเกี่ยวข้องที่มีส่วนร่วมในการทำให้การจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ครั้งนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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- วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
- ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
- ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
- ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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บทท่ี  1 

บทนำ 

1. ท่ีมาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ (พ.ศ. 2561-2565) นั้น 

ได้มีการรับฟังปัญหา ความต้องการของประชาชนโดยการจัดทำประชาคมในพื้นที่ และมีการประชุมหารือกันของ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ โดยผ่านการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ และก่อนการประกาศใช้ องค์การบริหารส่วนตำบล 
ลุโบะสาวอได้ทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอและได้มีมติ
เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ (พ.ศ.2561-2565) ในคราวสมัยประชุม 
สมัยวิสามัญ ครั ้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2562 เมื ่อวันที ่ 14  มิถุนายน พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข เพิ ่มเติม 
เปลี่ยนแปลงถึงปัจจุบัน 

2. เหตุผลความจำเป็นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบรกิารแก่ประชาชนในชุมชน จึงจำเป็นที่จะต้องมี
การจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้
เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 
2548 ได้กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน  ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน ๕ ปี 
และแผนการดำเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่าง ๆ   ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ี
ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูล 
ต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ 
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ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที ่ของหน่วยงานระดับสูงก ว่าเป็น
ผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตาม
เพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่ง
หนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรบัปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่ง
ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเปน็ข้อมูลย้อนกลบั (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ ่น เพราะว่าการ
ดำเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งทีว่างแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนในท้องถ่ินล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน ๕ ปี  

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ จึงต้องการดำเนินการติดตามและ ประเมิน
ผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพิ ่มเติมถึง(ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12,13 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องดำเนินการ   

 (1)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้ อยปีละ 1 ครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
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ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารส่วนตำ
บลลุโบะสาวอ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

3. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
7.1 ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
7.2 เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

7.3 ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

7.4 ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรงุมาตรการใหม่ใหเ้หมาะสมต่อการนำไปปฏิบตัิ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

7.5 ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

7.6 ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

7.7 ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลวัุตถุประสงค์เพยีงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรงุแก้ไขโครงการหรอืไม่   (ผู้สนับสนนุ
ทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนบัสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อทำการประเมินผลต่าง ๆ)      

7.8 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

7.9 การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสยีให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลกัษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   
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4. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ

1. นายมะนาแซ มะเด็ง ตัวแทน ส.อบต.ลุโบะสาวอ ประธานกรรมการ 
2 นางสาลมา นิกาจ ิ ตัวแทน ส.อบต.ลุโบะสาวอ กรรมการ 
3. นายฮำมดัน เมาะดาเฮ ตัวแทน ส.อบต.ลุโบะสาวอ กรรมการ 
4. นายอับดุลมุตตอเล็บ ดือเร๊ะ ตัวแทนประชาคม กรรมการ 
5. นายอาแซ   สาเมาะ ตัวแทนประชาคม กรรมการ 
6. ผู้อำนวย รพ.สต.ลุโบะสาวอหรือผู้แทน กรรมการ
๗. นักวิชาการเกษตรประจำตำบลลโุบะสาวอ กรรมการ 
๘. นายอับดุลมานาพ  ราคุ ปลัด อบต. กรรมการ 
๙. หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
๑๐. นายมะยาบ ิ สะแปอิง ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ
11. นายอนันต ์  เลาะยา ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

********************************** 
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บทท่ี 2 
แนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมนิทั้ง

แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่
ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนน้ันดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสยีทุกฝา่ยหรอืไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมอื
ทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชาคมท้องถิ ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ินซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที ่ใช้ โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิ ด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม 
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่น ๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็น
แนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณ
ขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 ข้อ 4  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี ้

(1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย 
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
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(2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

(3) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นกรอบ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับ
ให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ ่งเหล่านี ้จะถูกค้นพบเพื ่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
2.1 เพื ่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2.2 เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ตำบลลุโบะสาวอและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่

เกิดข้ึน 
2.3 เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปีต่อไป 
2.4 เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
2.๕ เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
ขั้นตอนท่ี 1  

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) ข้อ 28 กำหนด
ไว้ ดังนี้   

ให้ผู้บรหิารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน    
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปแีละอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ขั้นตอนท่ี 2 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนท่ี 3   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

 ขั้นตอนท่ี 4   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้อ งถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561  
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. ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี”

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลลุโบะสาวอ ได้

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นตำบลตำบลลุโบะสาวอ
โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ดังนี ้

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
เรื่อง แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจัดทำและประสานแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561–2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกลา่วคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหา
การติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

4.1 กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหนา้ (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมนิผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี ้

(1) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วง

เวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(3) ความพอเพียง (adequacy)  
การบรรจุโครงการในแผนพฒันาเป็นโครงการที่มีความจำเปน็ต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถ่ินโดยคำนงึถึงงบประมาณของท้องถ่ิน   
(4) ความก้าวหน้า  (Progress) 

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน โดยพิจารณา 
1) ด้านงานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต

เด็กได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้นมีที่อยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

2) ด้านการจัดระเบียบชมุชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน

อบายมุข การทะเลาะวิวาท 
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3) ด้านเศรษฐกิจ
มีการส่งเสริมและขยายงานด้านเกษตรอินทรีย์เพิ่มมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและ

เพียงพอในการดำรงชีวิต 
4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ
ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเลียลดลง การระบายน้ำดีข้ึน 

5) ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาให้ได้คุณภาพมาตรฐาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน เด็กและเยาวชนใน
ท้องถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่า
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จัก
วิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความ
ภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินสืบไป 

6) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใช้ในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ำใน
การเกษตรเพียงพอ  

7) ด้านการบริหารจัดการองค์กร
มีการบริหารจัดการองค์กรตามแบบการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี
ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการ
บำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(6) ประสิทธิผล (effectiveness)  
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  

ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึน
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

4.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ใน

ระดับหมู่บ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ ซึ ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
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4.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนนิการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็น

การตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจยัหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถ่ิน เช่น สภาพ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ( integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

4.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

4.5 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
         ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รว
ม  ทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม   

4.6 ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด 
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

หรือไม่ 
4.7 สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.8 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.9 เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4.10 เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง

กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 2  
ประการ ดังนี ้

5.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีองค์กระกอบ 4 ประการ ดังนี ้

(1) ผู ้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู ้ร ับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถ่ิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

(2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
(3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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(4) เครื่องมือ อันได้แก่ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้กำหนดข้ึน  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีประเด็นพิจารณาการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทาง
สถิต ิและการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน   

(5) กรรมวิธี  อันได้แก่ 
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่แผนพัฒนา 

แผนการดำเนินการ ข้อบัญญติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการ
ดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ  เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้
หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

5.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน ๕ ปี แผนการ

ดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย  เอกสารการดำเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
6. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล

สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้   

6.1 การประเมนิผลในเชิงปริมาณ 
(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 

0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

(2) แบบอ่ืนๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบท่ี 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
6.2  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  

เครื ่องมือที ่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคก์าร
บริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

http://www.dla.go.th/
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แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม 
แบบที่  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ลุโบะสาวอในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลลุโบะสาวอ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
6.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ  

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

********************************** 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบประเด็นการพิจารณาการปฏิบัติงาน 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ ป
ระเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลลุโบะสาวอ ได้กาํหนดเครื่องมือ อุปกรณสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับ การ 
ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมู
ลดังกล่าวเปน็ไดท้ั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและ  
ผลของประโยชน์ ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล โ
ครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบตัิงาน  แบบ
บันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนําไปวิเคราะห์ ทางสถิต ิ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตา่งๆ ที่สอด
คล้อง กับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตํา
บล ตําบลลุโบะสาวอประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  (ระหว่างเดอืน ตุล
าคม พ.ศ. 2564 ถงึ กันยายน 2565)  คือการประเมินผลในเชิงปรมิาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผล
แบบประเด็นพิจารณาการปฏิบัติงานตามแบบติดตามในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ลักษณะของประเดน็การพิจารณา
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง  ๆ ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื ่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจน
กลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งประเด็นการพิจาณาจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า ( Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดข้ึน  
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบประเด็นการพิจารณา โดยมี
รายละเอียดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา อันได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานและสิ่งที่เกี่ยวข้องที่จะนำมาใช้ในการวัด การมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดประเด็นการพิจารณา เพราะจะเป็นการสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ประเด็นการพิจารณาเหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ประเด็นการพิจารณาการปฏิบัติงานจะเริ ่มจากการกำหนดเหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติและแนวทางการ
ประเมินความสำเร็จตามประเด็นการพิจารณาที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที ่เกิดขึ ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in–depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น    

2. ความสำคัญของการใช้ประเด็นการพิจารณาการปฏิบัติงาน
2.1 ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ

เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
2.2 สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดข้ึน ต่อไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะ

หาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.3 เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดีข้ึน 
2.4 เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตาง ๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ 
กระตนุใหขาราชการทํางานอยางมีประสทิธิภาพ และมีผลตอบแทนทีเ่ปนธรรม  
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3. วัตถุประสงค์ในการกำหนดประเด็นการพิจารณา
3.1 เพื่อใหท้ราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพฒันา 
3.2 เพื่อใหท้ราบถึงผลการนำแผนพฒันาไปปฏิบัต ิ
3.3 เพื่อใหท้ราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

4. ขัน้ตอนการดำเนินงานตามประเด็นการพิจารณา
4.1 กำหนดประเด็นการพจิารณา 
4.2 กำหนดเกณฑก์ารประเมินประเด็นการพิจารณา 
4.3 ดำเนินการประเมินตามประเด็นการพิจารณา 
4.4 สรปุผลการประเมินประเด็นการพจิารณา 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้จากประเด็นการพิจารณา 
4.1  การกำหนดประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 300 คะแนน ดังนี้ 

(1) ประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(100 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 : ข้อมลูสภาพท่ัวไป (20 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 : การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (15 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 :  ยุทธศาสตร์ (65 คะแนน) 
(2)  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (100 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 : การสรปุสถานการณ์การพัฒนา (10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 : การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 : การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 

(10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 7 : แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา (10 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 8 : โครงการพัฒนา (60 คะแนน) 

(3)  การนำแผนไปปฏิบัติ (100 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 9  :  การดำเนินโครงการ (50 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 10 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (50 คะแนน) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(1) ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (100 คะแนน) 
ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1.ข้อมลูสภาพท่ัวไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลกัษณะของแหล่งน้ำ ลกัษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่นเขตการปกครอง 
การเลือกตัง้ ฯลฯ 

20 
(3) 

12.50 
2.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนนเต็ม 

คะแนนท่ี
ได ้

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมลูเกี่ยวกบั 

จำนวนประชากร และอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริหารพื้นฐาน เช่นการ
คมนาคมขนส่งการไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
ท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 1 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของทีร่ะลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 1 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรพัยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1 

(8) การสำรวจและจัดเกบ็ข้อมลูเพือ่การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูลจาก จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รปูแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแกป้ัญหา ปรกึษาหารอืแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3) 2 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
(1) การวิเคราะหท์ี่ครอบคลุมความเช่ือมโยงสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จงัหวัด ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน นโยบายของผู้บรหิารทอ้งถ่ิน รวมถึง
ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติและTHAILAND 4.0 

15 
(2) 

12 
1.5 

(2) การวิเคราะหก์ารใช้ผงัเมอืงรวมหรือผงัเมืองเฉพาะและ
การบงัคับใช้ผลของการบงัคับใช้ สภาพการณ์ทีเ่กิดข้ึนต่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

(1) 1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนนเต็ม 

คะแนนท่ี
ได ้

(3) การวิเคราะหท์างสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณะสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เป็นต้น 

(2) 1.5 

(4) การวิเคราะหท์างเศรษฐกิจ ข้อมลูด้านรายได้ครัวเรือน 
การสง่เสรมิอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มสังคม การพฒันาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยูท่ั่วไป 
เป็นต้น 

(2) 1.5 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดลอ้ม พื้นทีส่ีเขียว ธรราชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรอืสิง่ทีเ่กิดข้ึน การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิง่แวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1.5 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินสถานการณ์
พัฒนาในปจัจบุันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของ
ท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(2) 1.5 

(7) สรปุประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานขอปัญหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรอืวิธีการ
แก้ปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 1.5 

(8) สรปุผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
เช่น สรุปสถานการณ์การพฒันา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รบัจาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2557-2560เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และ
สรปุปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปงีบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1) 1 

3.ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
สอดคล้องกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อมของ
ท้องถ่ิน ประเด็นปญัหาการพฒันาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ และ THAILAND 
4.0 

65 
(10)  

55.50 
8  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน
ท่ีได ้

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจงัหวัด 

สอดคล้องกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อมของท้องถ่ิน 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ และ THAILAND 4.0 

(10) 9 

3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวัด สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารฐั แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และTHAILAND 4.0 

(10)  10  

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงถึงสถานภาพทีอ่งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกบัโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กบัโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

(5)  4  

3.5 กลยุทธ์ แสดงใหเ้ห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิง่ที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีจ่ะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงใหเ้ห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการใหบ้รรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5)  4  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยทุธ์ 

เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยทุธ์มีความสอดคล้อง
และสนบัสนุนตอ่กลยทุธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจนความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถ่ิน 
เพื่อใหบ้รรล ุ

(5) 4 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ทีจ่ะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรือ่งหนึง่หรือแผนงานทีเ่กิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่มีความชัดเจน นำไปสูก่ารจัดทำโครงการการพัฒนา
ท้องถ่ินที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถ่ินในแผนพฒันาท้องถ่ินในแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี โดย
ระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 4 

3.9 ความเช่ือมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพฒันาท้องถ่ินที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุม่จงัหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(5) 4.5 
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3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตทีเ่ป็นชุดหรือเป็นโครงการที่

เป็นชุด กลุ่มหรอือันหนึง่อันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็น
ต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพฒันาท้องถ่ินใน
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 80.00 
2. การติดตามและประเมนิผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (100
คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ี

ได ้
1. การสรปุสถานการณ์
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ใช้ SWOT Analysis/Demand 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยน 
แปลง ทีม่ีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกจิ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยา 
กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

(10) 9 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่นการวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จำนวนที่ดำเนินการจริงเป็นไปตามที่กำหนดไว้เท่าไหร่ 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลกัประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

3.การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงตอ่ความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
หรือไม ่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิง่ของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การดำเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลกัประสทิธิผล (Effectiveness)ผลการปฏิบัติ
ราชการทีบ่รรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รบังบประมาณมาดำเนินการ รวมถงึ
สามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualiy) 

10 9 
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4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานทีเ่กิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่างๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพฒันาท้องถ่ินโดยใช้ (SWOT 
Analysis/Demand Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และTrend หรอืหลักการบรูณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพื้นที่ติดต่อกันกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้าน
การเกษตรและแหลง่น้ำ)(Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP) 

10 9 

5.โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและดำเนินการเพื่อใหก้ารพฒันา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีก่ำหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุง่ไปเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 50.50 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

(5) 4.5 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear Objective) โครงการตอ้งกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกบั
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอ้งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ ชัดเจน มลีักษณะจำเพาะเจาะจง 

(5) 4 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูก่ารการตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากได้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไหร่ กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุม่เป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำทีไ่หน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไหร่ ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุม่ ให้บอกชัดเจนลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลกั ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

(5) 4.0 

5.4 โครงการมีความ
สอด 
คล้องกบัแผนยุทธศาสตร ์
20 ปี  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพฒันาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกัน
ทางสงัคม (5) การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (6) การปรับสมดลุและพฒันา 

(5) 4.5 
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(ต่อ) ระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกบัแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (1) โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (4)ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิทีเ่ป็นเป้าหมายระยะยาว ภายแนวทางการ
พัฒนา 1) ยกระดบัศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกบัดัก
รายได้ปานกลางสูร่ายได้สงู 2) การพฒันาศักยภาพตามช่วงวัยและ
การปฏิรปูระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 3) การลด
ความเหลือ่มล้ำทางสังคม 4) การรองรบัการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง 5) การสร้างความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การบรหิารราชการแผ่นดิน
ที่มีประสทิธิภาพ  

(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความ
สอด 
คล้องกบั THAILAND 
4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกบัการปรบัเปลี่ยนโครงสรา้ง
เศรษฐกจิไปสู่ Value-Base Economy หรือเศรษฐกจิที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน จากการเน้นภาค
การผลิตสนิค้า ไปสู่การเน้นภาคบรกิารมากขึ้นรวมถึงโครงการที่
เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา  

(5) 4.0 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จงัหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคลอ้งกบัห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดข้ึน เพื่อขับเคลือ่นการพัฒนาท้องถ่ิน
เสมอืนหนึง่การขับเคลือ่นการพัฒนาจังหวัด ซึง่ไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้นอกจากนี้โครงการพัฒนาทอ้งถ่ินต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกบัยุทธศาสตรจ์ังหวัด
ที่ได้กำหนดข้ึนที่เป็นปจัจบุัน 

(5) 4 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสรมิสร้างให้
ประเทศชาติ 
มั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงทีป่ระชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการทีป่ระชาชนต้องการ 
เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน ซึง่มีลกัษณะที่จะให้ทอ้งถ่ินมีความ 
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถ่ินที่พฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนา  

(5) 3.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
(ต่อ) ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน

(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 
5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกบัเป้าหมาย
(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคำนึงถึงหลกัสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.5 

5.10 มกีารประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธี
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องใหส้อดคลอ้งกบั
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลกัการราคากลาง 
ราคากลางท้องถ่ินมีความโปรง่ใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่า
หรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตัง้งบประมาณรายจ่าย
ในข้อบัญญัติ/เทศบญัญัต ิเงินสะสมหรือรายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรปูแบบอื่นๆ 

(5) 4 

5.11 มกีารกำหนดตัวช้ีวัด
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์กับ
วัตถุประสงค์และผลที่ได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Perfermance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพงึพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิง่
ที่ได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.0 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจาการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึง่การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดบัของความสำเรจ็ได้ 
(3) ระบุสิง่ที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ
เป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได ้

(5) 4.0 

รวม  100 82.50 



(3) การนำแผนไปปฏิบัติ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

การดำเนนิโครงการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561-2565) สามารถสรุปข้อมูลที่สำคัญ ดังต่อไปนี้น้ี 

1. องค์การบริหารส่ววนตำบลลุโบะสาวอได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท ำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) สรุปผลการดำเนินงานภายเดือนธันวาคมของทุกปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จำนวน
โครงการ

ตามแผน ฯ 

จำนวน
โครงการ

ตาม
ข้อบัญญัต ิ

จำนวน
โครงการที่ได้

ปฏิบัต ิ

งบประมาณตาม
แผน ฯ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

135 9 5 327,771,850 14,067,600 3,068,153 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

129 19 7 38,286,420 10,910,000 6,437,248 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน ส ังคมและการร ักษาความสงบ
เรียบร้อย

23 10 4 3,295,000 1,400,000 58,078 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสร ิมการลงทุน พาณิชกรรมและการ
ท่องเที่ยว

11 2 0 51,200,000 100,000 0 
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ยุทธศาสตร ์

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จำนวน
โครงการ

ตามแผน ฯ 

จำนวน
โครงการ

ตาม
ข้อบัญญัต ิ

จำนวน
โครงการที่ได้

ปฏิบัต ิ

งบประมาณตาม
แผน ฯ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

16 1 1 3,530,000 100,000 0 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

23 1 1 1,440,000 250,000 31,170 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการหลักธรรมาภิบาล 

20 3 1 500,000 500,000 34,500 

รวม 357 45 19 426,023,270 27,327,600 9,629,149 

รายจ่ายเงินอุดหนุน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

ที่ รายการ รายรับจริง รายจ่ายจริง หมายเหตุ 
1. โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติก คอนกรีต รหัสทางหลวง

ท้องถิ่น นธ.ถ.77-005 สายบ้านกระทุ่ง- บ้านตะโล๊ะมีญอ หมู่ที่ 
3, 6 

2,932,000 2,925,000 

2. โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติก คอนกรีต รหัสทางหลวง 
นธ.ถ.77-004 สายบ้านลุโบะสาวอนอก - บ้านบากง  หมู่ที่ 2, 
6, 7 

4,049,000 4,044,000 

รวม 6,981,000 6,969,000 

องค์การบรหิารส่วนตำบลลุโบะสาวอไดร้ับงบประมาณเงินอดุหนุนเฉพาะกจิ จำนวน 2 โครงการ เป็นเงิน 6,981,000 บาท และดำเนินการเสรจ็เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว   จำนวน 
2 โครงการ เบกิจ่ายงบประมาณ  6,969,000 บาท    24 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินไปสูก่ารปฏิบัติ  โดยมีหลักการที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่า

หนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการใน  
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด 

นอกจากนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนที่มีความใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี คือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีโดยการนำโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาท้องถ่ินในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณ
เป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) และที่แก้ไข  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

     แผนงานเคหะและชุมชน 30 36,892,000.00 30 80,383,600.00 33 106,200,600.00 35 109,753,600.00 33 106,200,600.00 161 439,430,400.00 

     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 99 223,758,250.00 99 216,618,250.00 100 218,018,250.00 100 218,018,250.00 100 218,018,250.00 498 1,094,431,250.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

     แผนงานการศึกษา 53 13,417,860.00 53 13,497,860.00 54 14,977,860.00 53 14,797,860.00 53 14,797,860.00 266 71,489,300.00 

     แผนงานสาธารณสุข 12 200,000.00 12 200,000.00 14 350,000.00 14 230,000.00 14 230,000.00 66 1,210,000.00 

     แผนงานสังคมสงเคราะห์ 7 710,000.00 7 710,000.00 7 710,000.00 7 710,000.00 7 710,000.00 35 3,550,000.00 

     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 35 10,145,000.00 35 9,505,000.00 35 9,505,000.00 36 9,628,560.00 35 9,505,000.00 176 48,288,560.00 

     แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 14 1,020,000.00 14 1,770,000.00 14 1,770,000.00 14 1,770,000.00 14 1,880,000.00 70 8,210,000.00 

     แผนงานงบกลาง 4 11,100,000.00 4 11,100,000.00 4 11,100,000.00 4 11,100,000.00 4 11,100,000.00 20 55,500,000.00 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 20,000.00 2 120,000.00 2 120,000.00 2 120,000.00 2 120,000.00 10 500,000.00 

     แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 19 1,130,000.00 19 3,980,000.00 20 2,875,000.00 20 2,875,000.00 20 2,875,000.00 98 13,735,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและท่องเที่ยว 

     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 570,000.00 6 50,570,000.00 6 50,640,000.00 6 50,640,000.00 6 50,640,000.00 30 203,060,000.00 

     แผนงานการเกษตร 5 440,000.00 5 500,000.00 5 560,000.00 5 560,000.00 5 560,000.00 25 2,620,000.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 0.00 8 0.00 8 270,000.00 8 2,270,000.00 8 2,270,000.00 40 4,810,000.00 

     แผนงานเคหะและชุมชน 4 380,000.00 4 380,000.00 4 380,000.00 4 1,100,000.00 4 1,100,000.00 20 3,340,000.00 

     แผนงานการเกษตร 3 10,000.00 3 20,000.00 4 142,000.00 4 160,000.00 4 160,000.00 18 492,000.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 24 3,330,000.00 24 1,280,000.00 24 1,490,000.00 24 1,490,000.00 24 1,490,000.00 120 9,080,000.00 

7. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 19 0.00 19 0.00 19 0.00 20 500,000.00 20 500,000.00 97 1,000,000.00 

รวมทั้งสิ้น 344 303,123,110.00 344 390,634,710.00 353 419,108,710.00 356 425,723,270.00 353 422,156,710.00 1,750 1,960,746,510.00 
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 (เฉพาะโครงการท่ีได้รับงบประมาณ) องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

แผนงานบริหารท่ัวไป 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ 
วันท่ี

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ
งบประมาณ 

ตามท่ีดำเนนิการ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

หมายเหต ุ

1. 
โครงการกิจกรรมอบรมให้ความรู ้ตาม พ .ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

29 ธ.ค. 2565 50,000 34,500 √ 

2. โครงการปลูกต้นไมเ้พื่อเพิ่มพื้นทีส่เีขียว ลดภาวะโลกรอ้น 8 มิ.ย. 2565 10,000 ไม่ใช้งบประมาณ √ 
3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน - 20,000 - - 

4. 
โครงการสนบัสนุนการเลือกตั้ง (การเลือกตั้งบรหิารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน) 

- 
700,000 - - 

๕. 
โครงการสนับสนุนตามนโยบายรัฐบาล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน/ 
จังหวัด/ อำเภอ 

ตลอดทั้งป ี 100,000 - √ 

6. โครงการอบรม/ส่งเสริมความรู้ด้านการจัดทำแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 30,000 - - 

7. 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

- 30,000 - - 
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งานบริหารงานคลัง 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว หมายเหต ุ

1. 
โครงการจัดทำหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ 
อบต.ลุโบะสาวอ 

- 30,000 - - 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว หมายเหต ุ

1. โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
28 ธ.ค. 2563 - 
3 ม.ค. 2565 

20,000 18,000 √ 

2. 
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

- 
200,000 - - 

3. โครงการฝึกอบรมจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน - 100,000 - - 

4. 
โครงการสนบัสนุนกิจการและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพล
เรือน อปพร. 

- 100,000 - - 
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แผนงานการศึกษา 
งานบรหิารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว หมายเหต ุ

1. โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา กรกฎาคม 2565 50,000 50,000 √ 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลลุโบะสาวอ 16 ส.ค. 2565 1,706,600.00 1,704,000   √ 

3. โครงการรถรับส่งเด็กนักเรียนโรงเรียนอนุบาลประจำตำบลลุโบะสาวอ 
  ธันวาคม 2565 – 

มีนาคม 2565 
500,000 158,400   √ 

4. โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา ช่วยปฏิบัติงานช่วงปิดภาคเรียน - 100,000 -   - 
5. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา - 30,000 -   - 
6. โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว กรกฎาคม 2565 50,000 49,740   √ 

งานระดับก่อนวัยเรียน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว หมายเหต ุ

1. โครงการกจิกรรมวันเดก็แห่งชาติ - 100,000 - - 
2. โครงการกีฬาและจัดสง่นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา - 50,000 28,500 √ 

3. โครงการมหกรรมวิชาการศึกษาของสถานศึกษา 
มีนาคม 2564 – 
เมษายน 2565 

50,000 48,748 √ 

4. โครงการจัดส่งนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ - 50,000 - - 
5. โครงการมหกรรมวิชาการการศึกษาของสถานศึกษาในเขตตำบลลุโบะสาวอ - 50,000 - - 
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แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว หมายเหต ุ

1. โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า - 50,000 - - 

2. โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินเพื่อการดูแลผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพิง 
1 ต.ค. 2564 - 
30 ก.ย. 2565 

120,000 120,000 √ 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
สำเร็จแล้ว หมายเหต ุ

1. 
โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมโรงจอดรถ อบต .ลุโบะสาวอ ภายในที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ อำเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

1 ก.ย. 2565 359,000 249,000 √ 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว หมายเหต ุ

1. โครงการจัดการขยะตำบลลโุบะสาวอ - 100,000 - √ 
2. โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 24 ก.พ. 2565 100,000 20,078 √ 

3. 
โครงการเสรมิงานสร้างอาชีพตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงและแก้ไขปัญหา
ว่างงาน 

- 100,000 - - 

4. โครงการสง่เสรมิพัฒนาศักยภาพกลุ่มเยาวชน - 100,000 - √ 
6. โครงการสง่เสรมิพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี - 100,000 - - 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุ ผู้พกิาร ผูป้่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส - 100,000 - - 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว หมายเหต ุ

1. โครงการมหกรรมกีฬาร่วมใจต้านภัยยาเสพติดตำบลลโุบะสาวอ - 260,000 - - 

2. 
โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัวัฒนธรรม ประเพณี 
ศาสนาอิสลามและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

พฤศจิกายน 
๒๕๖4 

250,000 31,170 √ 

3. โครงการย้อนรอยมสัยิดวาดิลฮูเซ็น (มสัยิด 300 ป)ี - 50,000 - - 
4. โครงการสง่เสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มสัยิด 300 ป ี - 50,000 - - 

แผนงานงบกลาง 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว หมายเหต ุ

1. โครงการเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ ทั้งปีงบประมาณ 5,900,000 
6,110,100 

(โอนเพิ่ม 
210,300) 

√ 

2. โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ ทั้งปีงบประมาณ 3,000,000 2,957,000 √ 
3. โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ทั้งปีงบประมาณ 150,000 78,000 √ 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว หมายเหต ุ

1. 

โครงการเสรมิผิวถนนลาดยางแอสฟลัท์   ติกคอนกรีตสายบา้นตะโละแลแจ - 
บ้านลาแล หมู่ที่ 2,3 บ้านตะโละแลแจ - บ้านลาแล ตำบลลโุบะสาวอ อำเภอ
บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,260.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 5,040.00 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลน อบต. ลุโบะสาวอ กำหนด 

19 ก.พ. 2565 2,488,000 2,153,000 √ 

2. 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ลุโบะสาวอ - 
บ้านสุไหงบาตู หมู่ที่ 1,5 บ้านตะโละมาเนาะ - บ้านสุไหงบาตู ตำบลลุโบะ
สาวอ อำเภอบาเจาะ จงัหวัดนราธิวาส (ช่วงที่ 1) ขนาดกว้าง 8.00 เมตร 
ยาว 159.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรอืมีพื้นที่ไมน่้อยกว่า 1,272.00 
ตารางเมตร ไหล่ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.50 เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต.ลุโบะสาวอ กำหนด 

- 1,267,000 - - ได้ยกเลิก
โครงการผ่านการ
โอนงบประมาณฯ 

3. 

โครงการเสรมิผิวถนนลาดยางแอสฟลัท์  ติกคอนกรีต สายบา้นกะทุง - บ้าน
ฮูแตยือลอ หมู่ที่ 3 บ้านกะทงุ ตำบล ลุโบะสาวอ อำเภอบาเจาะ จังหวัด
นราธิวาส (ช่วงที่ 1) ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 1,913.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 9,565.00 ตารางเมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.ลุโบะสาวอ กำหนด 

- 4,618,000 - - ได้ยกเลิก
โครงการผ่านการ
โอนงบประมาณฯ 

4. 

โครงการเสรมิผิวถนนลาดยางแอสฟลัท์ตกิคอนกรีต สายบ้านบือราแง – 
บ้านตือลาฆอบาตู (โครงการต่อเนื่อง) หมู่ที่ 4,1 บ้านบือราแง - บ้านตือ
ลาฆอบาตู ตำบล  ลุโบะสาวอ อำเภอบาเจาะ จงัหวัดนราธิวาส (ช่วงที่ 2) 
ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 470.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรอืมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 2,350.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.ลุโบะ
สาวอ กำหนด 

- 1,079,000 - - ได้ยกเลิก
โครงการผ่านการ
โอนงบประมาณฯ 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ วันท่ีดำเนินการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญัต ิ

งบประมาณ 
ตามท่ี

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว หมายเหต ุ

5. 

โครงการเสรมิผิวถนนลาดยางแอสฟทัล์ตกิคอนกรีต สายบ้านลุโบะสาวอ - 
บ้านตะโละ๊มีญอ หมู่ที่ 6 บ้านบากง ตำบล    ลุโบะสาวอ อำเภอบาเจาะ 
จังหวัดนราธิวาส ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 440.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,200.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต.ลุโบะสาวอ กำหนด 

- 1,020,000 - - 

6. 
โครงการขุดลอกคลองระบายน้ำ สายบ้าน บือราแง-บ้านลุโบะสาวอนอก หมู่ที่ 
4, 7 ตำบลลุโบะสาวอ อำเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

1 ก.ย. 2565 320,000.00 319,000.00 √

7. 
โครงการปรับปรุงและติดตั้งระบบไฟฟ้า แสงสว่างภายในตำบลลุโบะสาวอ 
จำนวน 180 ชุด หมู่ที่ 1 – 7 ตำบลลุโบะสาวอ อำเภอบาเจาะ   
จังหวัดนราธิวาส 

10 ก.ย. 2565 810,000.00 797,000.00 √ 
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ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการในปีงบประมาณที่ผ่านมา  

➢  ดำเนินโครงการ รอ้ยละ 86 - 100 ได้  50  คะแนน 
➢  ดำเนินโครงการ รอ้ยละ 71 - 85 ได้  30  คะแนน 
➢  ดำเนินโครงการ รอ้ยละ 61 - 70 ได้  15  คะแนน 
➢  ดำเนินโครงการ น้อยกว่า ร้อยละ  60 ไม่ผ่าน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 9  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  50   
คะแนนท่ีได้  0   . 

การดำเนินการ จำนวนโครงการ
ท้ังหมด 

จำนวนโครงการ 
ท่ีดำเนินการ 

ร้อยละ คะแนน 

การดาํเนินงานจริง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

357 45 12.60 0 

 หมายเหตุ  :  คํานวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

ประเด็นการพิจารณา  ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการดำเนินโครงการ (50 คะแนน) 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น  

➢  ไม่มีผลกระทบ ได้  50  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  1  โครงการ  ได้  40 คะแนน 
➢  มีผลกระทบ 2 – 3  โครงการ  ได้  30คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า 3  โครงการ ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามประเมิน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 10  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  50    
คะแนนท่ีได้  50   . 

โครงการท่ีดำเนินการ 
จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนน 

โครงการที่ดําเนินการ 
( 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

- ไม่มีผลกระทบ 50 

34 
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บทที่  4 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้อเสนอแนะ 
(ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

  สรุปผลการประเมินตามประเด็นการพัฒนา 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1 ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์กบัแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 

(100) 80.00 

2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
กับแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(100) 82.50 

3 การนำแผนไปปฏิบัต ิ
 3.1  โครงการที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2564 
 3.2  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึนจากการ

ดำเนินโครงการ 

(100) 
50 
50 

0 
50 

รวมคะแนน 300 212.50 

             ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ 70.83 

1. ผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สรุปได้ดังนี้
(1) ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 80.00 คะแนน) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  :  ข้อมูลสภาพทั่วไป  คะแนนเต็ม 20 คะแนน ได้ 12.50 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2  :  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม 15 คะแนนได้ 12 คะแนน  
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 :   ยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 65 คะแนน ได้ 55.50 คะแนน  

(2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 84.50 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 : การสรุปสถานการณ์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้ 9 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 : การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนเต็ม 

10 คะแนน ได้ 7 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6 : การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพคะแนนเต็ม 

10 คะแนน ได้ 9 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 7 : แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได้ 9 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 8 : โครงการพัฒนา คะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้ 50.50 คะแนน 
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(3)  การนำแผนไปปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 9  :  การดำเนินโครงการ คะแนนเต็ม 50 คะแนน ได้ 15 คะแนน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 10 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม 50 

คะแนน ได้ 50 คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
จากสรุปผลการประเมินตามประเด็นการพิจารณาผลปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  229.50  คะแนน 

เนื่องจากมีการดําเนินโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ จํานวน 41 โครงการจากโครงการทั้งหมด 343 โค
รงการ คิดเป็ นอัตราส่วน ร้อยละ 11.95 จากจํานวนโครงการทั้งหมดซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) โดยนับเฉพาะปี พ.ศ. 2564 มีโครงการทั้งหมด 41 โครงการ และที่สามารถดําเนินการได้สําเ
ร็จ มีทั้งหมด 25 โครงการ คิดเป็ นความสําเร็จ ร้อยละ 60.97 เปอร์ เซ็น ซึ่งมีบางโครงการกิจกรรมเป็ น
โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ และมีโครงการที่ไม่ได้ดําเนินการจํานวน 16 โครงการ เพื่อให้การดําเนินงานเป็ นไปอ
ย่างมีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์ แก่ประชาชน แต่อย่างไรก็ตาม การดําเนินโครงการจากแผนยังอยู่ในระดับท
ี่ไม่สูงนัก ทั้งนี้ ก็มีสาเหตุจาก งบประมาณที่มีจํากัดจากสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ บุคลากรที่มีไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงาน และโรคโควิช-19 ที่ แพร่ระบาด จึงเป็ นอุปสรรคในการดําเนินโครงการ  

ข้อเสนอแนะ  
เพื่อให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ ่น  จึงเห็นควรให้ผู ้บริหารพิจารณาวางแผนการดำเนินโครงการ ในปีงบประมาณ 2564 ให้
เคร่งครัดเป็นไปตามแผนดำเนินงาน เน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพ และผลลัพธ์โครงการที ่ดำเนินการ สามารถ
ดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งจะทำให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างครบถ้วน จึงต้องควรให้มีการวางแผนการพัฒนาให้ครอบคลุมและครบถ้วน โดย
อาจจะมีการกระจายงบประมาณให้ทั่วถึง หรือ พิจารณาตามความจำเป็นและเร่งด่วน ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้ความ
ต้องการและประโยชน์ส่วนรวมของพี่น้องประชาชนตำบลลุโบะสาวอในเรื่องนั้นๆด้วย 

ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 
   (1) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจาณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื ่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอได้ 80.00 คะแนน  
(2) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความ

สอดคล้อง แผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอได้ 84.50 คะแนน 

ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(1) แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้   
โครงการที ่บรรจุในแผน (นับเฉพาะปี 2563) จำนวน 343 โครงการ นำเข้าข้อบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปี 2563 จำนวน 41 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.95  และองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ
สามารถนำโครงการไปดำเนินการได้ จำนวน 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  60.97 ของโครงการที ่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (นับเฉพาะปี พ.ศ.2563) 

5

2564

2564
2564

2564
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
4.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนตำบลมีโอกาสในการพัฒนา คือ มีองค์กรภาครัฐ อยู่ใกล้พื้นที่  ประชาชนสามารถ
ติดต่อได้สะดวก มีเส้นทางคมนาคมสะดวก มีระบบบริการพื้นฐานจากหน่วยงานต่างๆ ได้รับการสนับสนุนจาก
รัฐบาล  อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือ หน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ไม่สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้ทั่วถึง 
เนื่องจากสภาพปัญหาความขัดแย้ง และความรุนแรงในพื้นที่ ที่มักเกิดเหตุอยู่บ่อยครั้ง 

4.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความ

ร่วมมือ และสามารถรับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถ่ิน มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพ  ไม่มีอาชีพ
เสริม รวมกลุ่มกันยาก ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตร และรับจ้างเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้ 
ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ     

การติดตามคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

การติดตามคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปผลได้ดังนี้ 
5.1 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาลุโบะสาวอ ประเมินได้คะแนน 80.00 คะแนน จากคะแนน รวม 100 คะแนน 
5.2 การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ

บริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอประเมินได้คะแนน 84.50 คะแนน จากคะแนน รวม 100 คะแนน 

กรอบปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปัญหา 
(1) ช่วงฤดูแล้งน้ำลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีสถานที่และอุปกรณ์ในการกักเก็บน้ำ 
อุปสรรค 
(1) แหล่งน้ำในพื้นที่ไม่เพียงพอต่อการใช้งานในช่วงฤดูแล้ง 
(2) ไม่มีสถานที่ในการก่อสร้างระบบประปาเพิ่มเติม 
(3) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่มีทักษะความรู้ในงานที่ปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ  
(1) เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ำ  
(2) ควรส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมหรือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้เฉพาะทาง 

กรอบปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
ปัญหา 
1) ขาดการรายงานผลการดำเนินโครงการ
2) ผู้รับผิดชอบโครงการขาดความร่วมมือในการเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามที่คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนร้องขอ  ส่งข้อมูลล่าช้า ต้องมีการเร่งรัดทวงถาม ไม่เป็นไปตามกำหนดที่วางไว้
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อุปสรรค 
1) องค์การบริหารส่วนตำบลมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมาก
2) องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณที่จำกัด
ข้อเสนอแนะ 
1) เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
2) เห็นควรเร่งรัดการดำเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้ได้มากว่าร้อยละ

90 ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน.
3) หัวหน้าส่วนราชการควรเร่งรัดให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ และสรุป

ข้อมูลส่งแก่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนตามแบบและเวลาที่กำหนด 

************************ 





 




