
  บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอ โทร ๐-๗๓๗๐-๙๗๔๒ 

ที่ นธ ๗๗๙๐๑                                                 วันท่ี  1    ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสรมิวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการปองกนัการทุจริต 
คอรรปัช่ัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอ 

๑. เร่ืองเดิม 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลลโุบะสาวอดำเนินการจดัทำแผนการสงเสริมวินยั คุณธรรม จริยธรรม 

และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

๒.  ขอเท็จจริง 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัต ิ จึง

ขอรายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชัน ประ

จำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ตามเอกสารแนบทาย 

 ลงช่ือ  ผรูายงาน 

  (นายอาลีฟ ดอเลาะ) 
          นิติกร 

รายงานผลวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๔ 

ความเห็นหัวหนาปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอ 

......................................................................................................................................................................... 

 ลงช่ือ

          (นายยาการียา กือเด็ง)       

              หัวหนาสํานักปลดั     



ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลลโบะสาวอ 

.......................................................................................................................................................................... 

 ลงช่ือ 

       (นายอับดุลมานาพ ราคุ)         

 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอ 

ความเห็นนายกองคการบรหิารสวนตำบลลุโบะสาวอ 

.......................................................................................................................................................................... 

 ลงช่ือ 

         (นายอาแว เจะแว) 

  นายกองคการบรหิารสวนตำบลลุโบะสาวอ 



เอกสารแนบทาย 

แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

องคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอ  อำเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานป พ.ศ. 256๔ 
1. ปลูกจิตสำนึก คานิยม คณุธรรม จริยธรรม
   และสรางวินัยแกทุกภาคสวน 
  1.1 สรางจิตสำนึกและสงเสริมการเรียนรูและ 

  ปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในการ 
  ปฏิบัติราชการ 

1.1.1) โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

1.1.2) โครงการสงเสรมิคุณธรรม-และจริยธรรมในการ
ปองกันการทจุริต 

-ดําเนินโครงการทําใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรของ

องคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัธรรมาภบิาล

คุณธรรม และจรยิธรรม

-ดำเนินโครงการทำใหผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบล พนักงานและลูกจาง ไดรับการสงเสริมความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรมในการปองกันการทจุริต 

1.1.3) การสงเสรมิสนับสนุนใหจัดกิจกรรม/โครงการ
วันสำคัญทางศาสนาและเขารวมพิธีรำลึกวัน
สำคัญของชาติ 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
รวมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังน้ี 
1. รวมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันปยมหาราช
2. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติ
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วันที่ 28 กรกฎาคม 
2563 
3. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
   เจาพระบรมราชินีนาถ 3 มิถุนายน 2563 
4. รวมพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดี
7. จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสงูอายุ
  ดำเนินการ 
  ไมไดดำเนินการ 

1.2  ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซื่อสัตย
สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

1.2.1)  ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสจุริต
ในการปฏิบัติราชการ/กจิกรรมและเปนแบบอยางที่ดีแก

  ดำเนินการ 
 ไมไดดำเนินการ 



ผูรวมงาน คัดเลอืกพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ 
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1.2.2) ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบล
ลูกจางประจำและพนักงานจางปฏิบัติดวยความซื่อสัตย
สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกจิหนาที่ของตน/ศักด์ิศรี
ของการปฏิบัติหนาที่ราชการและตอตานการทจุริต เชน 
การติดประกาศ,การจัดทำบอรดประชาสัมพันธ 

ดำเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติไมชอบของขาราชการ 
  ดำเนินการ 
      ประชาสัมพันธโดยการจัดทำเอกสารแผนพับ 
  ไมไดดำเนินการ 

2. รวมพลังแผนดิน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

2.1 ประชาสมัพันธผานสื่อตาง ๆ เพื่อปองกัน
การทจุริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ 
2.2 พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสใหสะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 

2.2.1) ดำเนินการจัดทำชองทางการเรียนตาง ๆ และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทาง
และหนวยงานที่รบัผิดชอบ 

จัดทำชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร
ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการ
รองเรียน 
  ดำเนิน 3 ชองทาง 

1. รองเรียนโดยการทำเปนหนังสือสงมาที่ที่ทำการ
อบต.ลโุบะสาวอ 

2. รองเรียนทางโทรศัพท 
3. รองเรียนผานทางเว็บไซต อบต.ลุโบะสาวอ

  ไมไดดำเนินการ 
3. เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน
ตอตานการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสทีจ่ะเก็ดความเสียหาย
และขนาดของความเสียหายทีจ่ะเก็ดข้ึนใน
อนาคตใหอยูในระดับที่ยอมรับได ควบคุมได และ
ตรวจสอบได 

3.1.1) กลุมงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานเพ่ือดำเนินตรวจสอบภายในองคกร 

 ดำเนินการ 
     ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบรหิารความ
เสี่ยง ระดับสวนงานยอย แบบ ปย.,ปย.2 และการควบคุม
ภายในและบรหิารความเสี่ยง ระดับองคกรแบบ ปอ.3 และ 
แบบ ปอ.3 
  ไมไดดำเนินการ 

3.1.2)  ช้ีแจงแนวทางในการจัดซือ้จัดจางใหกับ

เจาหนาที่ในสงักัดและผูทีเ่กี่ยวของ 

  ดำเนินการ 

      ประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจางใหทกุคน

ไดทราบทกุครั้งที่มีการดำเนินการ 
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4. สรางบุคลากรมอือาชีพปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

    4.1 สงเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณของบุคลากรในหนวยงาน 

4.1.1)  จัดทำมาตรฐานทางจรยิธรรมและขอบังคับวา

ดวยจรรยาขาราชการ 

  ดำเนินการ 

      จัดทำขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและ

เผยแพรใหทกุคนถือปฏิบัติ 

  ไมไดดำเนินการ 

4.2  นำระบบอเิลก็ทรอนิกสมาใชทางขอมูลขาวสาร

เพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนการปองกัน

การปราบปรามการทุจริต 

4.2.1)  เผยแพร/ประชาสมัพันธใหความรูเกี่ยวกับงาน

ในหนาที่ของงานวินัย เชน การดำเนินการทางวินัย 

อุทธรรณ  รองเรียน  ระบบคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยา

ขาราชการ  ฯลฯ  ทางเว็บไซด  อบต.ลุโบะสาวอ 

  ดำเนินการ 

      เผยแพรประชาสัมพนัธใหบุคลากรไดทราบ

เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย  การอุทธรณ  รอง

ทุกขฯ  ดังน้ี 

- ช้ีแจงในการประชุมประจำเดือน 

- แผนผบัสรุปการดำเนินการทางวินัย 

- ประชาสมัพันธระเบียบทีเ่กี่ยวของผานทาง

เว็บไซด  อบต.ลโุบะสาวอ 

  ไมไดดำเนินการ 



ขอเสนอแนะ 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตำบล ลุโบะสาวอมีความโปรงใส และมีประสทิธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การให
บริหาร       มีคุณภาพมากข้ึน และทำใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อ
รับทราบปญหา อุปสรรคและนำมาใชประกอบการจัดทำแผนสำหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไข
ไดดีย่ิงข้ึน รวมทั้งเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอไหเปนที่ยอมรับ 
เช่ือถือและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค 

ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอใหความสำคัญกับการ
สงเสริมวินัย

คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

2. พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ใหความรวมมือการดำเนินการในแตละ

กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจาหนาทีห่รือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสรมิการขับเคลื่อนแผนให 

เปนรปูธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใชสำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ

ขอเสนอแนะ 

1. สำหรบัการปรับปรงุแผนฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เหน็ควรดำเนินการดงันี

1.1  กำหนดใหมีการระบุโครงการ/กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ
1.2  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรบัดำเนินกจิกรรม/โครงการเสริมสรางคุณธรรมและการ

ปองกันการทจุริตคอรรัปช่ันใหมากกวาน้ี 

1.3   จัดใหมีการประชุมช้ีแจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาที่ หรือหา 
ผูเช่ียวชาญในการสงเสริมกจิกรรม/โครงการ มาใหความรูเพือ่ขับเคลือ่นยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและมปีระสทิธิผลดีตอองคการบริหาร
สวนตำบลลุโบะสาวอ 




