
 

     
 
 

 
 
1. ด้านกายภาพ 
 

1.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  ได้ยกฐานะมาจากสภาต าบลลุโบะสาวอ  เมื่อวันที่         
23  กุมภาพันธ์  2540  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 4  บ้านบือราแง  ต าบล      
ลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอ าเภอบาเจาะ  ประมาณ       
3  กิโลเมตร  ห่างจากที่ตั้งศาลากลางจังหวัดนราธิวาส  ประมาณ  25  กิโลเมตร  มีพื้นที่ประมาณ  19.27  
ตารางกิโลเมตร  หรือ  12,678  ไร่ 
  มีอาณาเขตติดต่อดังน้ี 
   ทิศเหนือ  จด ต าบลบาเจาะ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
   ทิศใต ้  จด ต าบลตะปอเยาะ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
   ทิศตะวันออก จด ต าบลบาเระใต้ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
   ทิศตะวันตก จด ต าบลสามัคคี อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศทั่วไปของต าบลลุโบะสาวอเป็นที่ราบลุ่ม  ทางทิศตะวันออกบางส่วนไม่เหมาะแก่

การเกษตร  เนื่องจากเป็นป่าชายเลนป่าพรุและมีน้ าแช่ขังเป็นเวลานาน  และบางส่วนเหมาะแก่การเพาะปลูก
มะม่วงหิมพานต์  มะพร้าว  และพืชไร่บางชนิด  เช่น  ไม้ผล  ไม้ยืนต้นและพืชเศรษฐกิจอื่น ๆ 

 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

  ลักษณะภูมิอากาศ มี 2 ฤดู  คือ ฤดูร้อนกับฤดูฝน โดยฤดูร้อนเริ่มเดือนตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - 
เดือนเมษายน  และฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – เดือนมกราคม 
 

1.4 ลักษณะของดิน 
  สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย มีความอุดมสมบูรณ์ต่ า ส่วนบริเวณที่ราบลุ่มต่ า (พรุ) มีน้ าท่วมขังไม่
สามารถใช้ประโยชน์ได้ ส่วนที่ราบลุ่มใช้ปลูกข้าว ส่วนดินบริเวณที่สูงเป็นดินเหนียวหรือดินลูกรัง เหมาะในการ
ปลูกยางพาราและปาล์มน้ ามัน 
 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ มีคลองลุโบะกาเยาะ หมู่ที่ 3 , 4 แต่มีปัญหาในการขาด
แคลนน้ าเนื่องจากมีเป็นคลองสายสั้น ๆ ไม่สามารถเก็บกักน้ าได้ดีเท่าที่ควร ส่วนใหญ่จะใช้น้ าจากการขุดเจาะ
บ่อบาดาล 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 



 

1.6 ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
  พื้นที่ป่าไม้ส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  เป็นป่าดิบช้ืนตามเทือกเขาเทือกเขา 
บูโด 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครองจ านวนหมู่บ้านนนเขตรับิิดชอบ 
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
1 บ้านลุโบะสาวอ 
2 บ้านตะโละแลแจ 
3 บ้านกะทงุ 
4 บ้านบือราแง 
5 บ้านสุไหงบาตู 
6 บ้านบากง 
7 บ้านกะทงุ 

 
2.2 การเลือกต้ัง 

 การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่  19  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2556 ผลการใช้สิทธิ
ลงคะแนนเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 

 

ผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 

 

 
เขตเลือกตัง้ 

 
จ านวนผู้มีสิทธิ 

เลือกตั้ง 
(คน ) 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตัง้ 
บัตรไม่ประสงค ์

ลงคะแนน ( บตัร) 
หมายเหต ุ

ผู้มาใช้สิทธิ(คน) บัตรเสยี(บตัร) 
จ านวน ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ต าบล 

ลุโบะสาวอ 
4,367 3,218 73.69 629 19.55 296 9.20  

เขตเลือกตัง้
ที ่

จ านวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง (คน ) 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตัง้ 
บัตรไม่ประสงค์

ลงคะแนน ( บตัร) 
หมายเหต ุ

ผู้มาใช้สิทธิ(คน) บัตรเสยี(บตัร) 
จ านวน ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1/หมู่ท่ี 1 745 565 75.84 6 1.06 2 0.35  
2/หมู่ท่ี 2 630 544 86.35 8 1.47 7 1.29  
3/หมู่ท่ี 3 575 317 55.13 17 5.36 32 10.09  
4/หมู่ท่ี 4 726 495 68.18 30 6.06 21 4.24  
5/หมู่ท่ี 5 669 484 72.35 19 3.93 7 1.45  
6/หมู่ท่ี 6 665 526 79.10 8 1.52 0 0.00  
7/หมู่ท่ี 7 357 287 80.39 2 0.70 4 1.39  



 

 
3. ประชากร 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  มีประชากรทั้งสิ้น 7,118 คน แยกเป็นชาย 3,533 คน  หญิง 
3,575 คน มีจ านวนครัวเรือน  1,472 ครัวเรือน 
 

 
หมู่ท่ี 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

จ านวน 
ครัวเรือนท้ังสิ้น 

จ านวนราษฎร(คน) 
ชาย หญิง รวมท้ังสิ้น 

1 บ้านตะโละมาเนาะ 242 577 654 1,231 
2 บ้านลุโบะสาวอ 236 543 505 1,048 
3 บ้านกะทงุ 182 436 438 874 
4 บ้านบือราแง 259 630 576 1,206 
5 บา้นสุไหงบาตู 231 584 544 1,128 
6 บ้านบากง 195 517 556 1,083 
7 บ้านลุโบะสาวอนอก 127 246 302 548 

รวม 1,472 3,533 3,575 7,118 
***(ตรวจสอบแยกเป็นพื้นที่ ณ  เดือนกันยายน 2559  จากฐานข้อมูลส านักทะเบียนอ าเภอบาเจาะ) 

 
สรุป จ านวนประชากรนนเขตต าบลลุโบะสาวอ 
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บา้นตะโละมาเนาะ 

1,231 
17 % 

บา้นลโุบะสาวอ 

1,048 
15 % 

บา้นกะทุง 

874 
12 % บา้นบือราแง 

1,206 
17 % 

บา้นสไุหงบาตู 

1,128 
16 % 

บา้นบากง 

1,083 
15% 

บา้นลโุบะสาวอนอก 

548 
8 % 



 

 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ประชากร/ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวมท้ังสิ้น 
จ านวนประชากรเยาวชนอายุต่ ากว่า 18 ป ี 1,095 1,232 2,327 
จ านวนประชากรอายุ 18-60 ป ี 2,054 1,966 4,020 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุอายุมากกว่า 60 ป ี 436 335 771 

รวมท้ังสิ้น 3,585 3,533 7,118 
***(ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2559จากฐานข้อมูลส านักทะเบียนอ าเภอบาเจาะ) 

 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  จ านวนสถาบันการศึกษา  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 

โรงเรียนสังกัด สพฐ.  จ านวน    5   แห่ง 
โรงเรียนสังกัด สช.  จ านวน    1   แห่ง 
โรงเรียนสังกัด อปท.  จ านวน    1   แห่ง 
สถาบันปอเนาะ   จ านวน    2   แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  จ านวน    1   แห่ง 

 
ข้อมูลจ านวนนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษานนเขตต าบลลุโบะสาวอ 

ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2559 

โรงเรียน ชั้น/ป ี(คน) รวม 
อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

โรงเรียนบา้นตะโละบาลอ 24 9 - 12 12 15 23 16 23 134 

โรงเรียนบา้นปูซูตฆีอ 7 7 - 17 15 18 13 16 29 122 

โรงเรียนบา้นสุไหงบาต ู
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โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห ์9 
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โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห ์10 
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ข้อมูลจ านวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนนเขตต าบลลุโบะสาวอ 
(เปรียบเทียบ 2 ปี) ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม  2559 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ต าบลลุโบะสาวอ 

ประจ าป ี
การศึกษา 2558 

ประจ าป ี
การศึกษา  2559 

110 99 
  

 
ข้อมูลจ านวนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลประจ าต าบลลุโบะสาวอ 

(เปรียบเทียบ 2 ปี) ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม  2559 
 

โรงเรียนอนบุาลประจ าต าบลลุโบะสาวอ 
ประจ าป ี

การศึกษา 2558 
ประจ าป ี

การศึกษา  2559 
152 196 

 
 4.2 สาธารณสุข 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลุโบะสาวอ  จ านวน  1  แห่ง 
 
 4.3 อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ ในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน แต่มี
เหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  ซึ่งทางฝ่ายผู้น าท้องที่ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าวและมี
การจัดเวรยามช่วงกลางคืนเพราะอยู่ในพื้นที่เสี่ยงการเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ 
 
 4.4 ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ มีระบาดอยู่คือ สี่คูณร้อย กระท่อม ยา
แก้ไอ เป็นยาเสพติดที่มีการซื้อขายและแพร่ระบาดในพื้นที่และเป็นที่นิยมของวัยรุ่นตลอดจนเยาวชนใน 3 จว.
ชายแดนใต ้
 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลโุบะสาวอ   สามารถขอรับบริการด้านสังคมสงเคราะห์  
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการและผูด้้อยโอกาส  อาทิเช่น ข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ  ข้ึนทะเบียนผู้พิการ ติดต่อที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  ส าหรับบัตรประกันสุขภาพทั่วหน้า  โดยติดต่อได้ที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลลุโบะสาวอ  
 
 
 



 

 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  การคมนาคมขนส่งสายหลักนนเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 
   ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง  ได้แก่ 
    1)  ทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข   เอเชีย 42 สายปัตตานี – นราธิวาส 
   ถนนในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ 

1) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1   สายตะโละมาเนาะ – มัสยิด 300 ป ี
2) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1   สายสุไหงบาตู- สะแต 
3) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1   สายกูโบร์ปายอ – ตะโละมาเนาะ 
4) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7,5 สายลุโบะสาวอนอก – สุไหงบาตู 
5) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5   สายสุไหงบาตู – กูยิ 
6) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4,1 สายบือราแง – ตือลาฆอบาตู 
7) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4,3 สายบือราแง – กะทุง 
8) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7,2,6 สายลุโบะสาวอนอก – บากง 
9) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3,6  สายกะทุง – บากง 

10) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3    สายบือเจาะ – กะทุง 
11) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3    สายกะทุง – ฮูแตยือลอ 
12) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3,6  สายกะทุง – ตะโล๊ะมีญอ 
13) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2,3  สายตะโละแลแจ – ลาแล 
14) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3    สายกะทุง 
15) ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7,6  สายลุโบะสาวอ – ตะโล๊ะมีญอ 

 
 5.2 การไฟฟ้า 
  ในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลลโุบะสาวอ การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิด
เป็น 100 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้
ทั้งหมด 
 
 5.3 ระบบอินเทอร์เน็ต 
  มีการให้บริการระบบอินเทอรเ์น็ตต าบล ณ ศูนย์อินเตอร์เน็ตประจ าต าบลลโุบะสาวอ และที่ท าการ 
อบต. ลุโบะสาวอ 
 
 5.4 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ อยู่ในข่ายการให้บริการของที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอ
บาเจาะ 
 
 
 
 



 

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  มีเนื้อที่ในการท าการเกษตร 9,710 ไร่ ลักษณะการ
ประกอบอาชีพในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  สามารถปลูกพืชเศรษฐกิจ คือ ยางพาราข้าวนาปี  
มะพร้าว  ลองกอง  มังคุด  ทุเรียน   เป็นต้น  สรุปได้ดังนี้ 
 

ด้านการเกษตร(ข้อมูลจากเกษตรอ าเภอ ณ  เดือนมกราคม 2559) 
หมู่บ้าน/ 
ชุมชน 

นาข้าว 
(ไร่) 

พืชไร ่
(ไร่) 

ลองกอง 
(ไร่) 

เงาะ 
(ไร่) 

มังคุด 
(ไร่) 

สละ 
(ไร่) 

ทุเรียน 
(ไร่) 

ยาง 
(ไร่) 

ปาล์ม 
(ไร่) 

มะพร้าว 
(ไร่) 

 
รวม 

ม.1 600 - 82 16 23 - 12 2,084 - 212 3,029 
ม.2 373 - 56 2 12 8 2 244 - 142 839 
ม.3 150 - 42 2 60 1 1 752 625 210 1,843 
ม.4 764 - 71 3 20 - 1 264 - 192 1,315 
ม.5 400 - 96 25 80 4 8 1,124 - 240 1,977 
ม.6 200 - 55 2 14 1 1 323 - 152 748 
ม.7 304 - 26 1 6 - 1 141 - 35 514 
รวม 2,791 - 428 51 215 14 26 4,475 625 1,183 10,265   

 
 6.2 การประมง 
  การประกอบการประมงในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลลุโบะสาวอ เป็นการเลี้ยงปลา สรุปได้ดังนี้ 
 

ด้านประมง(ข้อมูลจากประมงอ าเภอ ณ เดือน พฤษภาคม 2559) 
หมู่บ้าน/ชุมชน ราย บ่อปลา (บ่อ ) รวม (ตรม.) 

ม.1 2 6 11,210 
ม.2 3 5 3,870 
ม.3 6 6 6,000 
ม.4 - - - 
ม.5 3 3 259 
ม.6 - - - 
ม.7 1 1 120 
รวม 13 14 21,459 

 
 
 
 
 
 
 



 

   
 6.3 การปศุสัตว์ 
  การประกอบการปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  เป็นการเลี้ยงสัตว์เพื่อยังชีพ
และค้าขาย ได้แก่ วัวพันธ์ุพื้นเมือง ควาย ไก่ เป็ด แพะ เป็นต้น  สรุปได้ดังนี้ 
 

ด้านปศุสัตว์(ข้อมูลจากปศุสัตว์อ าเภอ  ณ  เดือนมกราคม 2559) 
หมู่บ้าน โค แพะ เป็ด ไก ่ อ่ืน ๆ รวม 

ม.1 48 11 146 278 0 483  
ม.2 16 16 165 131 0 328 
ม.3 23 2 79 167 1 272 
ม.4 23 19 187 252 5 486 
ม.5 11 3 139 162 0 315 
ม.6 35 14 188 288 32 557 
ม.7 1 7 0 35 0 43 
รวม 157 72 904 1,313 38 2,484 

  
 

 6.4 การบริการ 
 
   โรงแรม   - แห่ง 
   ร้านอาหาร  2 แห่ง 
   โรงภาพยนตร์  - แห่ง 
   สถานีขนส่ง  - แห่ง 
   ร้านเกมส์  1 แห่ง 
 
 6.5 การท่องเท่ียว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
เกิดข้ึนในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ 
 
 6.6 อุตสาหกรรม 
  ลักษณะการประกอบการอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ลุโบะสาวอเป็น
อุตสาหกรรมในครัวเรือนทั้งหมด  การประกอบอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่ไม่มี  ส่วนใหญ่ในการ
ประกอบการใช้แรงงานในครอบครัวเป็นหลักเช่น โรงสีขนาดเล็ก  จ านวน  2  แห่ง (มีคนงานต่ ากว่า 10 คน) 
 
 6.7 การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
  การพาณิชย์ 
   ร้านค้าขายของช า   จ านวน  32 แห่ง 
   ประเภทธุรกิจจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง จ านวน   2 แห่ง 
  กลุ่มอาชีพ มี 
   กลุ่มแม่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านยาโต๊ะ 



 

 
   กลุ่มเย็บผ้า หมู่ที่ 5 บ้านอีโยะ 
   กลุ่มท าขนม หมู่ที่ 7 บ้านแคและ 
 
 6.8 แรงงาน 
  ประชากรที่มีอายุ 15-60 ปี อยู่ในก าลังแรงงาน บางส่วนไปรับจ้างท างานนอกพื้นที่  รวมทั้งท างาน
ที่ประเทศเพื่อนบ้าน  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพื้นที่ในเมือง เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย 
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 
 7.1 การนับถือศาสนา 
  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ100 มีมัสยิด 
จ านวน 6 แห่ง 
 
 7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  งานตาดีกาสัมพันธ์ต าบลลุโบะสาวอ ประมาณเดือนเมษายน 
  กิจกรรมเมาลิดนบี   ประมาณเดือนเมษายน-พฤษภาคม 
  กิจกรรมเดือนรอมฏอน  ประมาณเดือนมิถุนายน 
  งานอาซูรอสัมพันธ์   ประมาณเดือนตุลาคม 
 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  ได้แก่  วิธีการท าเครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือน 
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 99พูดภาษามลายูถ่ิน 
 
 7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  ได้ผลิตของใช้พื้นเมืองข้ึนใช้ในครัวเรือน 
เช่นเครื่องจักสารแตใ่ช้ส าหรับในครัวเรือน ยังไม่มีการจ าหน่วย 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ าท่ีนช่นนการอุปโภค-บริโภค  ส่วนใหญ่เป็นน้ าที่ได้จากการขุดเจาะบ่อบาดาลตามครัวเรือน 
 8.2 ป่าไม้  ป่าไม้ส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอเป็นป่าดิบช้ืน ตามเทือกเขา
เทือกเขาบูโด ซึ่งเป็นเขตอุทยานแห่งชาติเทือกเขาบูโด-สุไหงปาดี 
 8.3 ภูเขา เป็นเทือกเขาบูโด 
 8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ องค์การบริหารสว่นต าบลลโุบะสาวอ มีประชากรประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก  มีสวนยางพาราและสวนผลไม้ พื้นที่เพาะปลูกส่วนใหญ่อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ
เทือกเขาบูโด-สุไหงปาดี มีการท ากสิกรรมและการเลี้ยงสัตว์เพื่อยังชีพสามารถพึ่งตนเองได้ในระดับหนึ่ง



 

ลักษณะการอยู่อาศัยของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวออยู่กระจาย โดยทั่วไปโดยมีการตั้ง
บ้านเรือนปะปนไปกับการปลกูไม้ยืนต้น ได้แก่ ลองกอง มังคุด เงาะ ทุเรียน เป็นต้น  ในบริเวณบ้านและยังคงมี
วิถีชีวิตแบบเรียบ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดินทรายมีสภาพเป็นดิน เค็ม 
และป่าพรุน้ าท่วมขังไม่สามารถท าการเกษตรได้ น้ าในการเกษตรต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่
เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพิ่มข้ึน  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อมีบ้านเรือน
มากขึ้นขยะมีมากขึ้น  การแก้ไขปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอได้จัดท าโครงการ 
 เพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน เช่น โครงการจัดหาถังขยะ
รองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นที่ของตนเองและโครงการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประชาชนน าไปใช้ประโยชน์ในครัวเรือน 
 
9. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 การบริหารงานบุคคล 
 ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  (1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1. นายอาแว   เจ๊ะแว   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 
   2. นายเจ๊ะสะแม   มะเซ็ง   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 
   3. นายอับดุลรอแมง   แลแตบาตู  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 
   4. นางฟาตีเมาะ   เจ๊ะแว   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1. นายมะนาเซ  มะเด็ง    ประธานสภา อบต. 
   2. นางสาลมา   นิกาจิ    รองประธานสภา อบต. 
   3. นายสัยฟุดดีน   แปแนะเฮ็ง   เลขานุการสภา อบต. 
   4. นายฮ ามดัน   เมาะดาเฮ    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  1 
   5. นายมะสาและ   ราดิง    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  2 
   6. นายนิโซ๊ะ   คาบารอซา    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  3 
   7. นายโยฮัน   มะเซ็ง    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  4 
   8. นายมะอัสมิง   ดิง     สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  5 
   9. นายสะมะแอ   ซาโด    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  5 
   10. นายอาแว   ฮาวี     สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  6 
   11. นายมูฮ ามัดคอรี๊ย์   มะมิง    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  6 
   12. นายอาย ุ   เลาะโอะ    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่  7 
 
  (2 ) จ านวนบุคลากร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปัจจุบัน มีจ านวน  28 คน 
   1. นายอับดุลมานาพ   ราคุ    นักบริหารงาน อบต.  (ปลัด อบต.) 
   2. นายอุสมาน   สาเมาะ    นักบริหารงาน อบต.  (รองปลัด อบต.) 
 



 

 
  ต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  11  คน 
  1. นายยาการียา    กือเด็ง   นักบริหารงานทั่วไป  (หัวหน้าส านักปลัด) 
  2. นางปรีชาภรณ์    อิบบราฮิม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  3. นางสาวพีชยาภรณ์    นุ้ยเต็ม  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
  4. นางพัชรา   แวอุเซ็ง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
  5. นางวนิดา   ฆาเราะ   นักวิเคราะห์นโยบายและช านาญการ 
  6. นางสาวยามีละ  ดือเน๊าะ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
  7. นายมะดือนัง  แลแดสรี   นักการภารโรง 
  8. นายวาเฮ็ด    อากาเซ็ง   คนงานทั่วไป 
 
  ต าแหน่งในกองคลัง  จ านวน  6  คน 
  1. นางสาวฉลวย   ลอยเมฆ   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
  2. นางสาวอชิรญาณ์   นิลน้อย  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
  3. นางสาวอามีเน๊าะ   นิซาแย  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
  4. นางสาวซอปียะห์    เจ๊ะลอ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
  5. นางโสรยา    วาเงาะ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
  6. นางสาวไอนี   เจ๊ะลอ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
  ต าแหน่งในกองช่าง  จ านวน  2  คน 
  1. นายยูโซ๊ะ  บือราเฮง           นายช่างโยธา 4  
  2. นายแอมรี   เสกหวัง   ผู้ช่วยช่างโยธา 
  3. นายซาปียัน  เจ๊ะลอ   ผู้ช่วยช่างโยธา 
 
  ต าแหน่งในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    จ านวน  8  คน 
  1. นางสาวอัสมา  สันติศาสน์วรกุล    ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
  2. นางสาวอาซีซะห์  ยายอ   ครูผู้ดูแลเด็ก 
  3. นางสาวรอกีเย๊าะ  มะ   ครูผู้ดูแลเด็ก 
  4. นางสาวรอฮานิง  หะมะ   ครูผู้ดูแลเด็ก 
  5. นางฮายาตี  มะโซะ   ครูผู้ดูแลเด็ก 
  6.นายอับดุลกอเดร์  มะและเด็ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
  7.นางสาวยารมี  อีบอ   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
  8.นางฮนีซะห์นิแว    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

  (3) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
    ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  จ านวน     2  คน 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ปวท. ปวส.  จ านวน     2  คน 
    ปริญญาตรี      จ านวน   23  คน 
    สูงกว่าปริญญาตรี     จ านวน     1  คน 
 



 
 

10. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น  4  ส่วน  ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง
และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง 3 ปี และมีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจต่างๆ ที่เพิ่มข้ึน  ปรากฏตามโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 – 2563 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ส านักปลัด 
หน.ส านักปลัด. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
ผช.นักวิชาการเกษตร 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
แม่บ้าน 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังนหม่ เพิ่ม / ลด หมาย
เหต ุ2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.ช่างโยธา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก.) 
ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ)คศ.๑ 
ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ)ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.นักวิชาการศึกษา 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 
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1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนามหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ีให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล (ปี 2558 - 2559) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป) ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึง
ประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการ
พัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะ
ยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่อง และมีการบูรณาการและสร้าง
ความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน 
เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถใน
การแข่งขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแลว้ คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินด ีสังคมมีความมั่นคง เสมอภาค 
และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์สรุปได ้ดังนี ้
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ ช่วยลดและ

ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ การผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรยีมพรอ้มแห่งชาติและระบบบริหารจดัการภัยพิบตัิ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรม ในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทั้งการ
พัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่  
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเช่ือมั่น 
การส่งเสริมการค้าและการลงทุน ที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า เพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบน
ของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้น เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาค ในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาคบริการที่
หลากหลาย ตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกจิที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพสะอาด
และปลอดภัยของโลก 
   - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลติให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคเกษตร ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
รวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ
สะอาดและปลอดภัย 
   - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับ
ห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงข้ึน 
   - ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลายมีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมเช่นการท่องเที่ยวและพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น 

(1) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(2) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง
และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(3) การลงทุนพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานในด้านการขนสง่ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 



(4) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆเพิ่มบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศรวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจสติปัญญามีความเปน็สากลมีทกัษะการคิดวิเคราะหอ์ย่างมเีหตุผลมี
ระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจรยิธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทยมคีรอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาทิ 
  (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  (3) การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม
เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมเพื่อเร่งกระจายโอกาส
การพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึงลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรมกรอบแนวทางที่
ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟู
และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านน้ารวมทั้งมีความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสี
เขียวกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอาทิ 
  (1) การจัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง25 ลุ่มน้ าเน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถ่ินอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญอาทิ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 



  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
  (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการ
ของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้
ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงมีความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ระยะยาว “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน” ของประเทศการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country 
Strategic Positioning) เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่  
สศช. ไดจ้ัดท าข้ึนประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็นศูนย์กลางด้านการ
ขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่ง
ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีน วัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 

กรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะ

การพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงข้ึนในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟื้นฟูและดูแล
สุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อสัง คมสูงวัย 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นฐานการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการ
ลดลงของขนาดก าลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดสุขภาพเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่
ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสังคม 

2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนใน

สังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่
รู้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการ
ทางสังคมขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพ



และมีช่องทางการเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรม
เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะน าไปสู่การลดความยากจนแ ละความ
เหลื่อมล้ าอันจะน าไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย 

3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษี

ทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการที่เป็น
ฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสรา้งความเข้มแข็งของสาขาการผลติและบรกิารใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้
เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพื้นที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มี
ศักยภาพที่จะเป็นฐานส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร 
อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบ
ราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการ
นานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค 
เป็นต้น 

ทั้งนี้ โดยจะให้ความส าคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเช่ือมโยงการผลิต
และบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของ
ลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออ านวยความสะดวก
ต่อการค้า การลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจ
ในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ5 ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศ
รายได้สูงที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มุ่งอนุรักษ์ฟื้นฟูสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม สรา้งสมดุลระหว่างการ

อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ า แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 20 ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงานเพื่อ
ปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นค่ังและยั่งยืน 
ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) สถาบันหลักของชาติให้ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม 
(2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม (3) 
ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพื้นที่ (4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล 
เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (5) สร้างความ



เช่ือมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้
สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (6) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร์ (7) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (8) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยการก าหนดแนวทาง
บริหารจัดการ (9) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความ
มั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (10) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อม
แห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(11) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติในระดับพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องรวมทั้ง
สนับสนุนงานศึกษาวิจัยพัฒนาด้านความมั่นคง 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้
อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถ่ิน โดยมีประเด็นการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ ( E-Government) การปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การ
กระจายอ านาจสู่ท้องถ่ินโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถ่ินให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการ
คอร์รัปช่ัน ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จ
และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี 2577 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนา

กายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเช่ือมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกจิพิเศษ พื้นที่เมืองการเช่ือมโยงการเดินทางและขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่
ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบารุงและการผลิตช้ินส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรม
ผลิตอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 

8) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ให้ความส าคัญกับการขับเคลือ่นการพัฒนาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครือ่งมือส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปน าไปสู่
ศักยภาพการแข่งขันที่สูงข้ึน เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพื่อเป็นรากฐานการ



ด ารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะน ามาซึ่ง
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน รวมทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้ง
เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อัน
จะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลดุพ้นจากกบัดักประเทศรายได้ปานกลาง และ
ก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต 

9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื นท่ีเศรษฐกิจ 
  ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพื้นที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อรักษา
ฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรบัการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลาง
ความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเช่ือมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของพื้นที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) การ
พัฒนาภาค (2) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (3) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณ
ชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเช่ือมโยงกับการพัฒนาค
ลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ าลึกทวาย 

10) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
  ก าหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความ
ร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพัน
และพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับ
ภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การด าเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ 
และอื่นๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการ
รองรับและด าเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) 
การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคล้องกับการด าเนินงาน
ตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships 
(RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเช่ือมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้าน
การเงิน การให้บริการด้านสขุภาพ การให้บริการด้านโลจสิติกส์และการลงทุนเพือ่การวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็น
ฐานความร่วมมือในเอเชีย 
 
1.3 THAILAND 4.0 
 ประเทศไทย 4.0 เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรีที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
“Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือในปัจจุบันยังติดอยู่ในโมเดล
เศรษฐกิจแบบ “ท ามากได้น้อย” ต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อยได้มาก” หมายถึงการขับเคลื่อนให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติส าคัญคือ 

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม”  
2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 



ประเทศไทย 4.0 จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทัง้ระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ 
1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบันไปสู่การเกษตร

สมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยข้ึนและเป็น
เกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur)  

2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา
ไปสู่การเป็นSmart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ าไปสู่  High Value 
Services  

4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ความเช่ียวชาญและทักษะสูง 
  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรมประเทศไทย 4.0 จึงเป็นการพัฒนา “เครื่องยนต์เพื่อขับเคลื่อน
การเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่” (New Engines of Growth) ด้วยการแปลง “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” 
ของประเทศที่มีอยู่ 2 ด้านคือ “ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม” ให้เป็น 
“ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน”โดยการเติมเต็มด้วยวิทยาการความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น 
   5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 
    1.กลุ่มอาหารเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
    2.กลุ่มสาธารณสุขสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness&Bio-Med) 
    3.กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะหุ่นยนต์และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
(Smart Devices, Robotics & Mechatronics) 
    4.กลุ่มดิจิตอลเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เช่ือมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded Technology) 
    5.กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรมและบริการที่มมีูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) 
 
1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่ องและยั่งยืน โดย
พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร  พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
 (2) ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่  ภาคโดย
พัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT  พัฒนารองรับ
การขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล 
 (3) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนา โดยการพัฒนา
ความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ  การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถ
พึ่งตนเองได้  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสด้านอาชีพและรายได้ และการ
อ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



 (4) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากรใน
ท้องถ่ิน  และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพื่อสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้กระบวนการชุมชน
เข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (5) ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน  
โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้างความอุดมสมบูรณ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบด้าน
คุณภาพชีวิต 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนพ.ศ. 2557 - 2560 วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคใต้

ชายแดน (พ.ศ. 2557 - 2560) “ศูนย์กลางการพัฒนายางพารา ฮาลาล และการท่องเที่ยว สู่อาเซียน” 
เป้าประสงค์รวม ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน (รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มข้ึน)ประเด็นยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ วิธีการที่ก.น.จ. ก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 4 
ยุทธศาสตร์ โดยเรียงตามล าดับความส าคัญดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1: พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิตการแปร
รูปและช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่มตามห่วงโซ่อุปทานและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายภายใต้มาตรฐานของ
การท่องเที่ยวไทย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4:พัฒนาการค้า การลงทุน และทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัดเช่ือมโยง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 4 ปี (พ.ศ. 2557-2560)  ฉบับทบทวนใหม่ (รอบปี 
พ.ศ. 2560) 
 วิสัยทัศน์จังหวัดนราธิวาส 
  “เศรษฐกิจก้าวหน้า นราน่าอยู่ สู่สันติสุข” 

 พันธกิจ (Mission) 
 1. สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิตทุกสาขา เพิ่มรายได้จากการค้าชายแดน ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน การ
ท่องเที่ยว และการกีฬาเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวและสร้างความสัมพันธ์กับต่างประเทศ 
 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเพื่อน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 3. สร้างความเช่ือมั่นด้านความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินแก่ประชาชนและต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

 

 



 เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. เป้าประสงค์รวม : เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยร้อยละ 1.5 ต่อปี ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เช่ือมั่นในอ านาจรัฐ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2.เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.5 ต่อปี 
  2) ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และเช่ือมั่นในอ านาจรัฐ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)/กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1.  พั ฒ น า ภ า ค ก า ร ผ ลิ ต 
การค้าชายแดน การท่องเท่ียว
และการกีฬาเพ่ือเชื่อมโยง
ประชาคมอาเซียน 
 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด มูลค่าสินค้า
และบริการระหว่าง
ประเทศเพิ่มข้ึน 
 

1.1 พัฒนาด่านชายแดน โครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และ
บริการ 
1.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตรและเพิ่มศักยภาพแก่
เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนและ
ผู้ประกอบการใหม้ีขีดความสามารถในการบรหิารจัดการทัง้การ
ผลิต แปรรูป การตลาดและการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้
พร้อมต่อการเช่ือมโยงการค้าชายแดนและกลุ่มประเทศอาเซียน 
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการทอ่งเที่ยวให้สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่และได้มาตรฐาน พร้อมยกระดับ
มาตรฐานด้านกีฬาเพื่อเช่ือมสัมพันธ์และสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวกับประชาคมอาเซียน 
1.4 เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ 
ยกระดับฝี มื อแร ง งาน เพื่ อ เพิ่ ม โอกาสและ ขีด
ความสามารถการท างาน 
1.5 ส่งเสริมการจัดตั้ง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนจังหวัดนราธิวาส 

2. พัฒนาคุณภาพชี วิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนมีรายได้
เพียงพอต่อการด ารง
ชีพและมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

2.1 ส่งเสริมให้มีการขยายผลและประยุกต์ใช้แนวทาง
ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและสอดคล้อง
กับวิถีชุมชน 
2.3 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของประชาชนให้มี สุขภาพที่ดี  สามารถ
พึ่งตนเองได้ 
2.4บูรณาการการท างานเพื่อยกระดับและพัฒนา
คุณภาพด้านการศึกษา สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต



ของประชาชน 
2.5ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ไข
ปัญ ห าด้ า น ภั ย พิ บั ติ แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
2.6 สร้ าง ภูมิ คุ้มกันป้องกันเยาวชนจากสิ่ งที่ ไม่
เหมาะสม และสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 
 2.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ 

3. เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่ ปร ะชาชนมี ค ว าม
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต 
ทรัพย์สิน และเช่ือมั่น
ในอ านาจรัฐ 

3.1 พัฒนาก าลังภาคประชาชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง เพื่ออยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
3.2สร้างพื้นที่ความปลอดภัย เปิดเวทีรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อแสวงหาทางออกจากความขัดแย้ง และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ 
3.3พัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
เข้มแข็งและขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ใน
พื้นที่ 
3.4ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โดยมุ่งเน้นให้จัดการโดยชุมชนได้ 
3.5ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงเพื่อสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของจงัหวัดทั้ง
ในและต่างประเทศ 

 
1.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 

  “บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ด้วยเศรษฐกิจก้าวหน้า 
น าพาสังคมสันติสุข สู่ประชาคมอาเซียน” 

 พันธกิจ(Misson) 
  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคสาธารณูปการระบบจราจรผงัต าบลและผังเมืองรวมจังหวัด 
  2. ส่งเสริมอาชีพงานสวัสดิการสังคมการจัดการศึกษาการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อ
เอาชนะยาเสพติดกีฬานันทนาการและการสาธารณสุข ตลอดทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
  3. ส่งเสริมประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 



  4. ส่งเสริมการตลาด การค้าการลงทุนเมืองชายแดน การท่องเที่ยว เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
ตลอดทั้งสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนโครงการตามแนวพระราชด าริและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์การก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลบ าบัดน้ าเสียและการใช้พลังงานทดแทน 
  6. อนุรักษ์ฟื้นฟูจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมโบราณวัตถุโบราณสถานภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท านุบ ารุง
ศาสนาและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา 
 1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคสาธารณูปการระบบจราจรผังเมืองผังต าบลและผังจังหวัดได้
มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีอาชีพรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืนบริการด้านสวัสดิการสังคมกีฬานันทนาการการศึกษาและ
การสาธารณสุขอย่างทั่งถึงการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดมีประสิทธิภาพตลอด
ทั้งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมการตลาด การค้าการลงทุนเมืองชายแดนการท่องเที่ยวผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถ่ินอย่างมั่นคง
และยั่งยืนประชาคมอาเซียน 
 5. มีระบบการจัดการขยะน้ าเสียสิ่งปฏิกูลตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้พลังงานอย่าง
ยั่งยืน 
 6. ท านุบ ารุงศาสนาอนุรักษ์โบราณสถานโบราณวัตถุสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 
 7. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพตามธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 

2.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ท้องถิ่นก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล ประชาชนมีรายได้ ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม” 

 พันธกิจ 
 1. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2. ส่งเสริมการศึกษา/เทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้ 
 3. จัดให้มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างพอเพียง 
 6. ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในท้องถ่ิน 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 
2.2 ยุทธศาสตรก์ารพฒันา/แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2แผนงานเคหะและชุมชน 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2.2 สังคมสงเคราะห ์
2.3แผนงานการศึกษา 
2.4แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.5แผนงานสาธารณสุข 
2.6 แผนงานงบกลาง 

        ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1  แผนงานบรหิารทั่วไป 
3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
4.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.2แผนงานการเกษตร 
4.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
5.1  แผนงานการเกษตร 
5.2แผนงานบริหารทั่วไป 
5.3แผนงานเคหะและชุมชน 



 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
7.1  แผนงานบรหิารทั่วไป 

 
2.3 เป้าประสงค ์
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการคมนาคม ระบบจราจร ผัง
ต าบลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน และผู้ประกอบการ ในท้องถ่ิน พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจชุมชน และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 

3. ประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีอาชีพและมีรายได้เพิ่มข้ึนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริ 

4. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมการศึกษาท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ฟื้นฟูจารีตประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึนโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข  การ
สังคมสงเคราะห์ ป้องกันและบ าบัดผู้ติยาเสพติด 

6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  ป้องกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

7. การบริหารจัดการขององค์กรด าเนินการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

8. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสงบเรียบร้อย 
เสริมสร้างความเข้มแข็งและสันติสุขในชุมชนและเมือง 
 
2.4 ตัวชี วัด 

1.จ านวนถนนประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพิ่มข้ึน 
2.จ านวนไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพิ่มข้ึน 
3.ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
4.ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
5.จ านวนของแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ าได้เพิ่มข้ึน 
6.จ านวนที่เพิ่มข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตรและการแปรรูป

สินค้า 
7.ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
8.ร้อยละของจ านวนประชากรมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเพิ่มมากขึ้น 
9.ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน 
10.ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพที่ดีมาตรฐานและทั่วถึง 
11.ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา 



12.ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการ
สงเคราะห์ 

13.จ านวนที่เพิ่มข้ึนของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจ านวนที่เพิ่มข้ึนของ
แหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา  ฟื้นฟู 

14.ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การบริหารการจัดการขยะ สิ่ง
ปฏิกูล 

15.จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
16.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
17.จ านวนความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มข้ึน 
18.ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยข้ึน 

19.ร้อยละประชาชนมีส่วนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมและสนับสนุนการใช้พลังงาน
ทดแทน 
 
2.5 ค่าเป้าหมาย 

1.เพื่อก่อสร้าง ซ่อมแซมและซ่อมปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและมมีาตรฐาน 
2.เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน

สวัสดิการและสังคม  ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ 
3.เพื่อเสริมสร้างชุมชนมีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในท้องถ่ิน 
4.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน โดยหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5.เพื่อพัฒนาการจัดการและมีจิตส านึกร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน 
6.ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามในท้องถ่ิน 
7.ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและการ

ด าเนินงานบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
2.6  กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน 
กลยุทธ์ 
1.ก่อสร้าง บุกเบกิ ปรบัปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า 
2.สร้างและปรบัปรุงแหลง่น้ าอุปโภค บรโิภค 
3.จัดท าผงัเมืองและผังต าบล 
4.พัฒนาและปรบัปรุงระบบจราจรและบริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ 
5.จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ 

 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน 



 2. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 4.ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
 5.ส่งเสริมการด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
 6.ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 7.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
 2. ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถ่ิน 
 3.เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนรวมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
 4 .ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ิน และเมืองชายแดน เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

2.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน 
3.ส่งเสริมใหป้ระชาชนยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
4.พัฒนาสง่เสรมิการท่องเที่ยวและแหล่งทอ่งเที่ยวเชิงอนรุักษ์เพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน 
5. ส่งเสรมิโครงการตามแนวพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหป้ระชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรงุภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
4.จัดท าระบบก าจัดขยะและสิง่ปฏิกลูตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5. ส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้พลงังานทดแทน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสรมิการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สบืทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนภูมิปญัญาท้องถ่ิน และปูชนียบุคคล 
3. เสรมิสร้างและท านุบ ารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการอนุรกัษ์โบราณวัตถุและโบรานสถานในท้องถ่ิน 
5. ส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพ จริยธรรม ของเดก็ เยาวชนและประชาชน 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุ่คลากรในองค์กร 
2. พัฒนาปรบัปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
3.พัฒนาปรับปรงุระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรงุและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสรมิและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัตงิานเพือ่การบรกิารประชาชน 
6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรบั
ประชาคมอาเซียน 

 
2.7  จุดยืนทางยุทธศาตร์ 
               องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ ได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์  คือ “ ท้องถิ่นก้าวหน้า  
การศึกษาก้าวไกล ประชาชนมีรายได้ ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม” 
 
 
 
 
 



 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ลุโบะสาวอ 

บริการสาธารณะท่ัวถงึ  
คุณภาพชีวิตก้าวหน้า  

วัฒนธรรม ประเพณีดีงาม  
สู่สันติสุขอย่างยั่งยืน 

 

๑. บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน  ระบบระบายน ้า 

๒. สร้างปรับปรุงแหล่งน ้าอุปโภค บริโภค 

๓. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 

๔.พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 

๕. จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑ 

 

 

. 

 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชน
ในท้องถ่ิน 
๒. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 
๓. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบตามอัธยาศัย  โดยให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
๕. ส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
๖. ส่งเสรืมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการ
สาธารณสุข 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 

 
 

ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๑.  ส่งเสริมให้ความรู้ เข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับระบบประชาธิปไตย 
๒. พ ฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการ

รักษาความสงบ 
๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในที่มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถ่ิน 
๔. ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความ
ม่ันคง 

ดา้นการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย กรรมและการท่องเท่ียว 
๑. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ินเมืองชายแดน เพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน 

๒.ส่งเสริมระบบเศรฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน 
๓.ส่งเสริมในประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๕..ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราด าริ 

 

 

ด้านการบริหารจดัการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

๑. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 

๔. จัดท าระบบก าจัดขยะส่ิงปฏิกูล และระบบบ าบัดน ้าเสีย 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 

ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีต
ประเพณ ีและภูมปัิญญาท้องถิน่ 

๑. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปูชนียบุคคล 

๓. เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุ และโบราณสถาน 
๕. ส่งเสริมสับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

 

 

 

 

๑. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

๒. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจน สถานที่ในการปฏิบัติงาน 

๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตาม หลักธรรมาภิบาล 

๔. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๕. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

๖. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ด้านการบริหารจดัการที่ดี 

 

 



 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเช่ือมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็น
แนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งการก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่ มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในท้องถ่ินให้เข้มแข็งข้ึน เพื่อเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบรโิภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์
สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารสว่นต าบลลโุบะสาวอ  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยใช้เทคนิค SWOT analysis ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak 
– W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

จุดแข็ง Strength จุดอ่อน Weak 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ได้รบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.ประชาชนให้ความส าคัญกับประเพณี วัฒนธรรม
ของท้องถ่ินเป็นอย่างด ี
3.  มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกอยู่ห่าง
ชุมชนไม่มากนัก 
4. ประชาชนมีภาษาและวัฒนธรรมทีส่อดรบักบั
ประชาคมอาเซียน 
5.มีสถานศึกษาในพื้นทีห่ลายระดับและหลาย
ประเภท  มีโรงเรียนประถมศึกษา  4  แห่ง โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนา  2  แห่ง  และสถาบันปอเนาะ  2 
แห่ง   สถานศึกษาภาคบังคับในพื้นที่ต าบลสามารถ
รองรับการเรียนภาคบัง คับของนักเรียนได้อย่าง
เพียงพอ 
6.มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี 
อสม./กองทุนหมู่บ้าน/อปพร. 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลมีศกัยภาพเพียงพอที่ 
รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 
8.มีพื้นที่ท าการเกษตรเป็นจ านวนมากและมีสภาพ

1.ขาดความมั่นคงในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 
2.งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีไม่
เพียงพอตอ่การบรหิารงานในด้านต่าง ๆ 
3.ประชาชนขาดทักษะในการบรหิารงานและการร่วม
กลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกจิของชุมชนใน
รูปแบบของกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งได ้
4.การบริการสาธารณะไม่ครอบคลุมทกุพื้นที่และไม่
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
5. เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อ 
ในระดับทีสู่งข้ึน 
6. ขาดการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตร 
7. ขาดศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรใน
พื้นที ่
8. ขาดแคลนแหล่งน้ าขนาดใหญส่ าหรบัน าไปผลิต
น้ าประปา 
 



พื้นที่เหมาะสมแก่การท าการเกษตรและมีผลผลิตทาง
การเกษตรที่หลากหลาย  
9.มีปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถ่ินจ านวนหนึ่งที่มี
ศักยภาพในการพัฒนา 
10.มี โ ร งพยาบาลส่ ง เ ส ริ มสุ ขภาพต าบลแล ะ
อาสาสมัครสาธารณสุ ขที่ มี ศักยภาพสามารถ
ให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับ
หนึ่ง 
 
 

 
โอกาสOpportunity อุปสรรค Threat 

1.มีเส้นทางคมนาคมหลายสายเช่ือมไปสู่ตัวเมืองและ
จังหวัดได้สะดวก รวดเร็ว  สามารถรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกจิ 
2. นโยบายระดับชาติต้องการเพิ่มศักยภาพของ
ชุมชน เช่ือมโยงเป็นเครอืข่ายเป็นรากฐานการพฒันา
เศรษฐกจิ คุณภาพชีวิต และอนุรักษ์ฟื้นฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่าง
ยั่งยืน น าไปสู่การพึ่งตนเอง และลดปญัหาความ
ยากจนอย่างบูรณาการ 
 3. รัฐบาลมีนโยบายพฒันาเศรษฐกิจพเิศษชายแดน 
จึงมกีารสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกจิ 
 

1. ความไม่สงบในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ท า
ให้มีการเคลือ่นย้ายประชากรและการลงทุนออกนอก
พื้นที ่
2. รายได้ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลจัดเก็บเองไม่
เพียงพอในบรหิารงาน 
3. การแพรร่ะบาดของยาเสพติดในพื้นที ่
4. ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานที่มีความรู้ความสามารถ
ในบางสาขาของงาน 
 

 
 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบลบาระเหนอื และ

บริเวณพื้นที่ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาได้ ดังนี้  
 1.ปัญหาทางด้านกายภาพปัญหาของสภาพพื้นที่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบาระเหนือ มี
ลักษณะเป็นพื้นที่เป็นที่ราบ ป่าพรุบางส่วน เมื่อถึงฤดูฝนก็มีน้ าเอ่อล้นท่วมพื้นที่ท าการเกษตรท าให้พืชผล
การเกษตรได้รับความเสียหาย เพราะยังขาดระบบการระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพและในช่วงฤดูร้อน 
  2.ปัญหาด้านการคมนาคมและขนส่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบาระเหนือมีถนนเช่ือมโยง
กับภายในหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีหลายสาย แต่ละสายส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีต ลาด
ยาง  และลูกรังแต่ยังมีเสน้ทางทีป่ระชาชนในพื้นที่ต้องการบุกเบิกเพิ่มเติมคือเส้นทางที่ใช้ในการขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร 



3.ปัญหาขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร เนื่องจากสภาพพื้นที่ในฤดูแล้งมีปัญหาการขาด
แคลนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าให้มีความต้องการใช้น้ าค่อนข้างมาก 
และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ า  เพื่อใช้ในฤดูแล้งที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณการใช้ 
 4. ปัญหาด้านนันทนาการเนื่องจากภายในพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบาระเหนือ มีพื้นที่ๆ 
ใช้ในการออกก าลังกายและพื้นที่ในการชุมนุมคนเพื่อการท ากิจกรรมต่างๆยังไม่ได้มาตรฐานที่ดีเพียงพอต่อ
การมาใช้บริการ 
 5.ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบาระเหนือยังเป็นพื้นที่ชนบทและ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จึงยังไม่มีการประกอบกิจกรรมอันใดในพื้นที่ๆ มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก 
นอกจากเรื่องปัญหามลพิษทางอากาศที่เกิดจากการเผาขยะของแต่ละครัวเรือน และปัญหาการเกิดไฟป่าใน
พื้นที่ป่าพรุทั้งภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลอื่นที่มีพื้นที่ติดกัน
ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพแวดล้อมในอนาคตได ้
 6.ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเนื่องจากมีประชาชนสร้างที่อยู่อาศัยเพิ่มข้ึน การใช้
ไฟฟ้ายังต้องควรมีการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ครัวเรือนและการให้บริการน้ าประปา  ยังไม่
ครอบคลุมทุกๆ พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้
บ้านเมืองมีความอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 แบบ  ยท. 01 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

(5)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิง่แวดล้อม 

 

(1)ยุทธศาสตร์ด้าน
ความม่ันคง 

 

(2) ยทุธศาสตร์ดา้นการ
สร้างความสามารถในการ

แข่งขัน 
 

(6)ยุทธศาสตร์ดา้นการ
ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบรหิารจัดการ
ภาครฐั 

 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 
 

(4)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน

ทางสังคม 
 

5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความ
ม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ

สู่ความม่ันคั่งและย่ังยืน  

 

3) ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่างย่ังยืน   

 

1)ยุทธศาสตร ์
การเสริมสรา้งและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย์ 

 

2) ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า
ในสังคม 

 

4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

6) ยุทธศาสตร์ดา้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

 

แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้

ชายแดน 
 

ยุทธศาสตร์ 
 จังหวัด
นราธิวาส 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวดั
นราธิวาส 

1.พัฒนากระบวนการสรา้งมูลค่าเพิ่มสินคา้
ยางพารา ทัง้ระบบการผลิตการแปรรปูและ
ช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา 
 

2.พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพ่ิมตามห่วง
โซ่อุปทานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 

3.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีความ
หลากหลายภายใต้มาตรฐานของการท่องเที่ยว
ไทย 

 

4.ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน 
ทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจงัหวัดเช่ือมโยง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

1.พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน การท่องเที่ยว
และการกีฬาเพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 
 

3.เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่ 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

3.ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

4.ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย 
กรรมและท่อง 
เที่ยว 

5.การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7.ด้านการ
บริหารจัดการ
ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
 

6.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 



แบบ  ยท. 01 (ต่อ) 
  

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล         
ลุโบะสาวอ 

 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

3.ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

4.ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและ
ท่องเที่ยว 

5.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7.ด้านการ
บริหารจัดการ

ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การตลาด การค้า การ

ลงทุนฯ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ประชาชนได้รับการ

พัฒนาและส่งเสริมให้
มีอาชีพฯ 

เป้าประสงค์ที่ 4 
พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและส่งเสริม

การศึกษาท านุบ ารุงฯ 

เป้าประสงค์ที่ 5 
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ

ประชาชนฯ 
 

เป้าประสงค์ที่ 6 
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง  ป้องกัน
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ฯ 

เป้าประสงค์ที่ 7 
การบริหารจัดการของ
องค์กรด าเนินการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดีฯ 

เป้าประสงค์ที่ 8 
ประชาชนมี

จิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน

บรรเทาฯ 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 
พัฒนาระบบ

โครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค ฯ 

กลยุทธ ์
1.ก่อสร้าง บุกเบิก 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เขื่อน  
ระบบ ฯลฯระบายน้ า 
2.สร้างและปรับ ฯลฯ
แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
3.จัดท าผังเมืองและผัง
ต าบล 
4.พัฒนาและปรับปรุง
ระบบจราจรและบริการ
สาธารณะที่ประชาชนพึง
ได้รับ 
5.จัดให้มีไฟฟ้าและ
ระบบโทรคมนาคมอย่าง
ทั่วถึง 
 

กลยุทธ ์
1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างงานสร้างอาชีพ
แบบยั่งยืนให้กับประชาชน
ในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมงานด้าน ฯลฯ
สงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบและตาม
อัธยาศัย โดยสนับสนุน
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
4.ส่งเสริมศักยภาพศูนย์
ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด 
5.ส่งเสริมการด้านการออก
ก าลังกาย การกีฬา และ
นันทนาการ 
6.ส่งเสริมการป้องกัน 
รักษา ควบคุมโรค 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ แก่ประชาชน 
เก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยฯลฯ 
           2. ส่งเสริมให้
ท้องถิ่นมีศักยภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดถึงการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
ในท้องถิ่น 

3.เสริมสร้าง
ความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนให้มี
ส่วนรวมใน
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 
4 .ส่งเสริม

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการตลาด 
การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่น และเมืองชายแดน 
เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียนฯลฯ 
2.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน 
5. ส่งเสริมโครงการตาม
แนวพระราชด าร ิ
 

กลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนในชุมชน ฯลฯ
จิตส านึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรงุภูมิทัศน์ใน
ชุมชนและเมือง 
4.จัดท าระบบก าจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้พลังงานทดแทน 
 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สบืทอดจารีต
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ
ชนียบุคคล 
3. เสริมสร้างและท านุ
บ ารุงศาสนาตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์โบราณวัตถุ
และโบรานสถานในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ จริยธรรม 
ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 
2. พัฒนาปรับปรุงจัดฯลฯ
เครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอด
ถึงสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
3.พัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและสร้าง
ระบบการให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสร้าง
ทัศนคติทีด่ีต่อการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการบริการ
ประชาชน 
6. พัฒนาส่งเสริมระบบ
การประชาสัมพันธ์และ

แผนงาน 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

 

แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

 

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

 

แผนงาน
การเกษตร 

 

แผนงาน 
งบกลาง 

 

1. ซ่อมแซม
ถนนลาดยางแอ
ฟัสติกคอนกรีต 
สายสุไหงบาตู-
บ้านตะโละ
มีญอ 

1.ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ า
สาธารณะ หมู่
ที่ 6 ต าบล    
ลุโบะสาวอ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1.จัดตั้งแหล่งเรียนรู้
และปรับปรุงศูน ย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร
ประจ าต าบล 

1.สนับสนุน
ทุนด าเนิน
ชีวิตเด็ก
ก าพร้า
ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 

1.โครงการค่าย
อบรมภาษามาล
พัฒนาการเรียน
การ2.สอนของ
เด็กเล็กและ
นักเรียนา 

 

1.ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2.อบรมเด็กและ
เยาวชนตา้นภยัยา
เสพติด 

1. จัดงานเมาลิด
สัมพันธ์ อบต.   
ลุโบะสาวอ      
อ.บาเจาะ      
จ.นราธิวาส 

โครงการก่อสรา้ง

ศูนยส์าธารณสขุ

มลูฐานประจ า

หมู่บา้น  ม.1- ม.

7 

ส่งเสริมให้ความรู้
เพิ่มทักษะแก่
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

1.ส นั บ ส นุ น
เ บี้ ย ยั ง ชี พ
ผู้สูงอายุ 
2.ส นั บ ส นุ น
เ บี้ ย ค ว า ม
พิการ 
 
 

1.สร้างความ
ปรองดองและ
สมานฉันท์ 
2.ฝึ ก อ บ ร ม
ท บ ท ว น
อ า ส า ส มัค ร
ป้อ งกั นฝ่ า ย
ผลเรื อน อป



3.4 แผนผังยทุธศาสตร ์
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.02 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

 

2.ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

 

3.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 

4.ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรมและท่องเที่ยว 

 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

 
 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 

7.ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 

2.ส่งเสริมและ
สนับสนนุการตลาด 
การค้า การลงทุนฯ 
 
 

1.พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค ฯ 
 
 

3.ประชาชน
ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมให้มี

อาชีพฯ 
 
 

4.พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ

ส่งเสริมการศึกษา

ท านุบ ารุงฯ 

 
 

5.พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนฯ 
 
 

6.ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง  
ป้องกันฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์ฯ 
 
 
 1. เพื่อก่อสร้าง ซ่อมแซม

แ ล ะ ซ่ อ ม ป รั บ ป รุ ง 
โครงสร้ า ง พ้ืนฐานให้มี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ มี
มาตรฐาน 
 

 

2.เพื่อเสรมิสร้างทักษะของ
คนภายในชมุชนทั้งทางด้าน
จิตใจ ด้านการศึกษา ดา้น
สุขภาพอนามัย ดา้น
สวัสดิการและสงัคม  ด้าน
สาธารณสุข ดา้นกีฬา  ให้
มีคุณภาพและพึ่งพา
ตนเองได้ 

 

  4.เพื่อเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งทาง
ระบบเศรษฐกิจชุมชน
และผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถิ่น โดยหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

3. เพื่อเสริมสร้างชุมชนมี
ศักยภาพในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ตลอดถึงการรกัษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
 

 

5.เพื่อพัฒนาการจัดการ
และมีจิตส านึกร่วมกัน
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน 
 

 

1.ก่อสร้าง บุกเบิก 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เขื่อน  
ระบบ ฯลฯระบายน้ า 
2.สร้างและปรับ ฯลฯ 

1. ส่งเสริมการตลาด 
การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่น และเมือง
ชายแดน เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียนฯลฯ 
 
 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างงานสร้างอาชีพ
แบบยั่งยืนให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมงานด้าน ฯลฯ 

 

1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนในชุมชน ฯลฯ 

 

1. ส่งเสรมิให้ความรู้ 
ความเข้าใจ แก่
ประชาชน เก่ียวกับ
การเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย
ฯลฯ 
 

1. พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองคก์ร 
2. พัฒนาปรบัปรงุจัด
ฯลฯ 
 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

 

แผนงานสังคม

สงเคราะห ์

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

แผนงาน 
งบกลาง 

วิสัยทัศน์ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 
อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

“ ท้องถิ่นก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล ประชาชนมีรายได ้ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม” 
 

ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

7.การบริหาร
จัดการขององค์กร
ด าเนินการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดีฯ 
 
 
 

8.ประชาชนมี
จิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน

บรรเทาฯ 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 

 

6.  ประชาชนมีความรู้
แ ล ะ บ า รุ ง รั ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามใน
ท้องถ่ิน 
 

 

7. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบ
การท างานของภาครัฐและการ
ด า เนินงานบริหารราชการใ ห้
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 

กลยุทธ ์

 

แผนงาน 

 



3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร ์
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่  1.พัฒนา
ภาคการผลิต การค้า
ช า ย แ ด น  ก า ร
ท่องเที่ ยวและการ
กีฬาเพื่อ เชื่อมโยง
ประชาคมอาเซียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
1.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  ที่
1.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

1. พัฒนาระบบ
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
ร ะ บ บ ก า ร
คมนาคม ระบบ
จราจร ผังต าบล
ที่ มี คุณภาพได้
มาตรฐาน  

จ านวนถนน
ประปา 

ได้รับการ
ก่อสร้าง/

บ ารุงรักษา
และเพิ่มขึ้น 

5 10 15 20 ด าเนินการ 
ปีละ 5
โครงการ 

1.ก่อสร้าง บุกเบิก 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เขื่อน  
ระบบระบายน้ า 
2.สร้างและปรับปรุง
แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
3.จัดท าผังเมืองและผัง
ต าบล 
4.พัฒนาและปรับปรุง
ระบบจราจรและบริการ
สาธารณะที่ประชาชน
พึงได้รับ 
5.จัดให้มีไฟฟ้าและ
ระบบโทรคมนาคมอย่าง
ทั่วถึง 
 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 

 

 

 

กองช่าง 

 

 

 

องค์การ
บริหาร

ส่วนต าบล
ลุโบะ
สาวอ 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 2. พัฒนา
คุณภ าพชี วิ ต ต าม
หลั กป รั ชญ าข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
2.ด้านงาน
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่2.ด้านงาน
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

5. พัฒนาและ
ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพชี วิต
ของประชาชน
ใ ห้ ดี ขึ้ น โ ด ย
ส่ ง เสริ มด้ าน
สุขภาพ การ
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
ก า ร สั ง ค ม
ส ง เ ค ร า ะ ห์ 
ป้ อ ง กั นแ ล ะ
บ าบั ด ผู้ ติ ย า
เสพติด 
 

ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

10 13 16 19 ด าเนินการ 
โครงการ19 
โครงการ/ปี 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างงานสร้างอาชีพแบบ
ยั่งยืนให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 
  2. ส่งเสริมงานดา้นสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบและตาม
อัธยาศัย โดยสนับสนุน
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
4.ส่งเสริมศักยภาพศูนย์
ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด 
5.ส่งเสริมการด้านการออก
ก าลังกาย การกีฬา และ
นันทนาการ 
6.ส่งเสริมการป้องกัน รักษา 
ควบคุมโรค ตลอดจนการ
พัฒนาด้านการสาธารณสุข 
7.ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเพ่ือรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 

 

 

 

ส านักปลัด/
กองช่าง/กอง
การศึกษา 

 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 3.
เสริมสร้างสันติสุขใน
พื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
3.ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่3.ด้านการ
จัดระเบียบ
ชุมชนและการ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 
 

8. ประชาชนมี
จิตส านึกและมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
ก า ร ป้ อ ง กั น
บ ร ร เ ท า ส า
ธ า ร ณ ภั ย  
รั ก ษ า ค ว า ม
สงบเรียบร้อย 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความเข้มแข็ง
และสันติสุขใน
ชุ ม ช น แ ล ะ
เมือง 
 

ร้อยละของ
ประชาชนที่
มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่นที่
เพิ่มขึ้น/ป ี

5 10 15 20 ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่นที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
20/ปี 

1. ส่งเสริมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ แก่
ประชาชน เก่ียวกับ
การเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 
 2. ส่งเสริมให้ท้องถิ่น
มีศักยภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดถึงการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้มี
ส่วนรวมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 
4 .ส่งเสริมให้ผู้น า
ศาสนาเข้ามามี
บทบาทและศักยภาพ
ในการแก้ปัญหาความ
ม่ันคง 
 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 2. พัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
4.ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิช
ยกรรมและ
ท่องเที่ยว 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่ 

4.ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิช
ยกรรมและ
ท่องเที่ยว 

 
 
 

2.  ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การตลาด 
การค้า การ
ลงทุน และ
ผู้ประกอบการ 
ในท้องถิ่น 
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
และการ
ท่องเที่ยวให้
เข้มแข็งและ
แข่งขันได้ 
3. ประชาชน
ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมให้มี
อาชีพและมี
รายได้เพิ่มขึ้น
โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงตาม
แนว
พระราชด าริ 

ร้อยละ
ของกลุ่มที่
ได้รับการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน  
พัฒนา
ด้าน
การเกษตร
และการ
แปรรูป
สินค้า 
 

2 4 6 8 กลุ่มต่างๆ
ได้รับการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน  
พัฒนาด้าน
การเกษตร
และการแปร
รูปสินค้าร้อย 
ละ 8 

1. ส่งเสริมการตลาด 
การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่น และเมือง
ชายแดน เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
2.ส่งเสริมระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมให้ประชาชน
ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน 
5. ส่งเสริมโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ 
 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2561 2561 2561 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 1.พัฒนา
ภาคการผลิต การค้า
ชายแดน การ
ท่องเที่ยวและการ
กีฬาเพื่อเชื่อมโยง
ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
5.การพัฒนา

ด้านการ
บริหารจัดการ

และการ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่ 
5.การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจัดการ
และการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

6. ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
เ ฝ้ า ร ะ วั ง  
ป้ อ ง กั น ฟื้ น ฟู
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 
 

5 .ร้ อยละ
ประชาชน
มี ส่ ว น
ร่ ว ม กั น
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
แ ล ะ
สิ่งแวดล้อ
ม แ ล ะ
สนับสนุน
ก า ร ใ ช้
พ ลั ง ง า น
ทดแทน 

10 20 30 40 ประชาชนมี
จิตส านึกใน
การร่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ประชาชนในชุมชน
มีจิตส านึกในการ
ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชนและเมือง 
4.จัดท าระบบก าจัด
ขยะและสิ่งปฏิกูล
ตลอดจนระบบบ าบัด
น้ าเสีย 
5. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้
พลังงานทดแทน 
 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
ส านักปลัด/

กองช่าง 

 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2561 2561 2561 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 1.พัฒนา
ภาคการผลิต การค้า
ชายแดน การ
ท่องเที่ยวและการ
กีฬาเพื่อเชื่อมโยง
ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
6.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่ 
6.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 
 

4.พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ส่งเสริม
การศึกษาท านุ
บ ารุงศาสนา 
อนุรักษ์ฟื้นฟู
จารีตประเพณี
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดย
ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม 
 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
จ านวน
ประชาชนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
ประเพณี 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

20 40 60 80 ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 

1. ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
ทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และปูชนีย
บุคคล 
3. เสริมสร้างและ
ท านุบ ารุงศาสนา
ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์โบราณวัตถุ
และโบรานสถานใน
ท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ 
จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน 
 

จ านวน 
  

โครงการ 
 

 
 
 

 
ส านักปลัด/

กองช่าง 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2561 2561 2561 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 3.
เสริมสร้างสันติสุขใน
พื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
7.ด้านการ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่ 
7.ด้านการ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

7. การบริหาร
จัดการของ
องค์กร
ด าเนินการ
ตามหลักการ
บริหาร
บ้านเมืองที่ดี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และ
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน  
 

จ านวนความ
พึงพอใจของ
ประชาชนใน
การให้บริการ 
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีที่
เพ่ิมขึ้น 
 

20 40 60 80 การบริการ 
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีที่
เพ่ิมขึ้น 

13.พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 
2. พัฒนาปรับปรุงจัดหา
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอด
ถึงสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 
3.พัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและสร้าง
ระบบการให้บริการท่ี
ทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสร้าง
ทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อการบริการ
ประชาชน 
6. พัฒนาส่งเสริมระบบ
การประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงาน
ขององค์กร เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด/

กองช่าง 

 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 

แบบ ยท.03 



 
 
 
1. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 

“ท้องถิ่นก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ประชาชนมีรายได้ ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษา
สิ่งแวดล้อม” 
พันธกิจ  

1. บ ำรุงและสง่เสรมิกำรประกอบอำชีพของประชำชน 
2. ส่งเสรมิกำรศึกษำ/เทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้ 
3. จัดให้มีแหล่งน  ำเพื่อกำรอปุโภคบริโภคและกำรเกษตรอยำ่งพอเพียง 
4. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่อง 
5. ส่งเสรมิใหป้ระชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดีอย่ำงพอเพียง 
6. ส่งเสรมิด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมสมำนฉันท์ของคนในทอ้งถ่ิน 
7. ส่งเสรมิสนบัสนุนด้ำนกำรพฒันำแหล่งทอ่งเที่ยว   

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1.  พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื นฐำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร ระบบกำรคมนำคม ระบบจรำจร ผัง
ต ำบลที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน  

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรตลำด กำรค้ำ กำรลงทุน และผู้ประกอบกำร ในท้องถ่ิน พัฒนำระบบ
เศรษฐกิจชุมชน และกำรท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 

  3. ประชำชนได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีอำชีพและมีรำยได้เพิ่มขึ นโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริ 

4. พัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมกำรศึกษำท ำนุบ ำรุงศำสนำ อนุรักษ์ฟื้นฟูจำรีตประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ินโดยประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 

5.พัฒนำและยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนให้ดีขึ นโดยส่งเสริมด้ำนสุขภำพ กำรสำธำรณสุข  
กำรสังคมสงเครำะห์ ป้องกันและบ ำบัดผู้ติยำเสพติด 

6.ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง  ป้องกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
อย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

7.กำรบริหำรจัดกำรขององค์กรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรบ้ำนเมืองที่ดีอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  

8.ประชำชนมีจิตส ำนึกและมีส่วนร่วมในกำรป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย  รักษำควำมสงบเรียบร้อย 
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและสันติสุขในชุมชนและเมือง 

 

 

 

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ



ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุโบะสำวอบรรลุตำมยุทธศำสตร์ที่วำงไว้ จึงได้
ก ำหนดแผนงำน ไว้   ดังนี  

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำน บริกำรชุมชน
และสงัคม 

1.1 อุตสำหกรรมและ
กำรโยธำ 

กองช่ำง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กำร
บรหิำรส่วน

ต ำบล 
ลุโบะสำวอ 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

1.2 เคหะและชุมชน 
 

กองช่ำง 

2 ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพ
ชีวิต 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

2.1 สร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส ำนักปลัด/ 
กองช่ำง 

กำรด ำเนินงำน
อื่นๆ 

2.2  สังคมสงเครำะห ์
 

ส ำนักปลัด 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

2.3กำรศึกษำ 
 

กองกำรศึกษำ/
กองช่ำง 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

2. 4ก ำ ร ศ ำ ส น ำ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
นันทนำกำร 

กองกำรศึกษำ/
กองช่ำง 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

2.5สำธำรณสุข 
 

ส ำนักปลัด 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

2.6งบกลำง ส ำนักปลัด 

3 ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน
และกำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย 

บรหิำรทั่วไป 3.1   บริหำรทั่วไป 
 

ส ำนักปลัด 

บรหิำรทั่วไป 3.2กำรรักษำควำมสงบ
ภำยใน 

ส ำนักปลัด 

4 ด้ำนกำรวำงแผน กำร
ส่งเสริมกำรลงทุนพำณิช
ยกรรมและท่องเท่ียว 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

4. 1   ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม
เข้มแข็งของชุมชน 

ส ำนักปลัด 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

4.2 กำรเกษตร 
 

ส ำนักปลัด/ 
กองช่ำง 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

4.3ก ำ ร ศ ำ ส น ำ 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนำกำร 
 

ส ำนักปลัด 

 

 



 

 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรและกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริ ก ำ ร ชุม ชน
และสังคม 

5.1  กำรเกษตร 
 

ส ำนักปลัด  
 
 

องค์กำร
บรหิำรส่วน

ต ำบล 
ลุโบะสำวอ 

บริหำรทั่วไป 5.2 บริหำรทั่วไป กองช่ำง 
บริ ก ำ ร ชุม ชน
และสังคม 

5.3เคหะและชุมชน 
 

ส ำนักปลัด 

6 ด้ ำน ศิลปะ  วัฒนธรรม 
จำรีตประ เพณีและภู มิ
ปัญญำท้องถ่ิน 

บริ ก ำ ร ชุม ชน
และสังคม 

6 . 1 ก ำ ร ศ ำ ส น ำ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
นันทนำกำร 

กองกำรศึกษำ/
กองช่ำง 

7 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล 

บริหำรทั่วไป 7.1 บริหำรทั่วไป 
 

ส ำนักปลัด 

รวม 7 ยุทธศาสตร ์ 3 ด้าน 11 แผนงาน 1ส านัก/3กอง 
 
 


