
 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 

2.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ท้องถิ่นก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล ประชาชนมีรายได้ ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม” 

 พันธกิจ 
 1. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2. ส่งเสริมการศึกษา/เทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้ 
 3. จัดให้มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
 5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างพอเพียง 
 6. ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในท้องถ่ิน 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 
2.2 ยุทธศาสตรก์ารพฒันา/แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2แผนงานเคหะและชุมชน 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2.2 สังคมสงเคราะห ์
2.3แผนงานการศึกษา 
2.4แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.5แผนงานสาธารณสุข 
2.6 แผนงานงบกลาง 

        ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1  แผนงานบรหิารทั่วไป 
3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
4.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4.2แผนงานการเกษตร 
4.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
5.1  แผนงานการเกษตร 
5.2แผนงานบริหารทั่วไป 
5.3แผนงานเคหะและชุมชน 



 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
7.1  แผนงานบรหิารทั่วไป 

 
2.3 เป้าประสงค ์
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการคมนาคม ระบบจราจร ผัง
ต าบลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน และผู้ประกอบการ ในท้องถ่ิน พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจชุมชน และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 

3. ประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีอาชีพและมีรายได้เพิ่มข้ึนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริ 

4. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมการศึกษาท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ฟื้นฟูจารีตประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึนโดยส่งเสริมด้านสุขภาพ การสาธารณสุข  การ
สังคมสงเคราะห์ ป้องกันและบ าบัดผู้ติยาเสพติด 

6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  ป้องกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

7. การบริหารจัดการขององค์กรด าเนินการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

8. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสงบเรียบร้อย 
เสริมสร้างความเข้มแข็งและสันติสุขในชุมชนและเมือง 
 
2.4 ตัวชี วัด 

1.จ านวนถนนประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพิ่มข้ึน 
2.จ านวนไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพิ่มข้ึน 
3.ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
4.ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
5.จ านวนของแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ าได้เพิ่มข้ึน 
6.จ านวนที่เพิ่มข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตรและการแปรรูป

สินค้า 
7.ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
8.ร้อยละของจ านวนประชากรมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเพิ่มมากขึ้น 
9.ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน 
10.ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพที่ดีมาตรฐานและทั่วถึง 
11.ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา 



12.ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจ านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการ
สงเคราะห์ 

13.จ านวนที่เพิ่มข้ึนของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจ านวนที่เพิ่มข้ึนของ
แหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา  ฟื้นฟู 

14.ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การบริหารการจัดการขยะ สิ่ง
ปฏิกูล 

15.จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
16.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
17.จ านวนความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพิ่มข้ึน 
18.ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยข้ึน 

19.ร้อยละประชาชนมีส่วนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมและสนับสนุนการใช้พลังงาน
ทดแทน 
 
2.5 ค่าเป้าหมาย 

1.เพื่อก่อสร้าง ซ่อมแซมและซ่อมปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและมมีาตรฐาน 
2.เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน

สวัสดิการและสังคม  ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ 
3.เพื่อเสริมสร้างชุมชนมีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ

เรียบร้อยในท้องถ่ิน 
4.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน โดยหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5.เพื่อพัฒนาการจัดการและมีจิตส านึกร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน 
6.ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามในท้องถ่ิน 
7.ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและการ

ด าเนินงานบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
2.6  กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน 
กลยุทธ์ 
1.ก่อสร้าง บุกเบกิ ปรบัปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า 
2.สร้างและปรบัปรุงแหลง่น้ าอุปโภค บรโิภค 
3.จัดท าผงัเมืองและผังต าบล 
4.พัฒนาและปรบัปรุงระบบจราจรและบริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ 
5.จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ 

 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน 



 2. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 4.ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
 5.ส่งเสริมการด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
 6.ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 7.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
 2. ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถ่ิน 
 3.เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนรวมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
 4 .ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ิน และเมืองชายแดน เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

2.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน 
3.ส่งเสริมใหป้ระชาชนยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
4.พัฒนาสง่เสรมิการท่องเที่ยวและแหล่งทอ่งเที่ยวเชิงอนรุักษ์เพื่อรองรบัประชาคมอาเซียน 
5. ส่งเสรมิโครงการตามแนวพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหป้ระชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรงุภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
4.จัดท าระบบก าจัดขยะและสิง่ปฏิกลูตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5. ส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้พลงังานทดแทน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสรมิการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สบืทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนภูมิปญัญาท้องถ่ิน และปูชนียบุคคล 
3. เสรมิสร้างและท านุบ ารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการอนุรกัษ์โบราณวัตถุและโบรานสถานในท้องถ่ิน 
5. ส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพ จริยธรรม ของเดก็ เยาวชนและประชาชน 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแกบุ่คลากรในองค์กร 
2. พัฒนาปรบัปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
3.พัฒนาปรับปรงุระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรงุและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสรมิและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัตงิานเพือ่การบรกิารประชาชน 
6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรบั
ประชาคมอาเซียน 

 
2.7  จุดยืนทางยุทธศาตร์ 
               องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ ได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์  คือ “ ท้องถิ่นก้าวหน้า  
การศึกษาก้าวไกล ประชาชนมีรายได้ ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม” 
 
 
 
 
 



 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ลุโบะสาวอ 

บริการสาธารณะท่ัวถงึ  
คุณภาพชีวิตก้าวหน้า  

วัฒนธรรม ประเพณีดีงาม  
สู่สันติสุขอย่างยั่งยืน 

 

๑. บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน  ระบบระบายน ้า 

๒. สร้างปรับปรุงแหล่งน ้าอุปโภค บริโภค 

๓. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 

๔.พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 

๕. จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑ 

 

 

. 

 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชน
ในท้องถ่ิน 
๒. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 
๓. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบตามอัธยาศัย  โดยให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
๕. ส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
๖. ส่งเสรืมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการ
สาธารณสุข 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 

 
 

ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๑.  ส่งเสริมให้ความรู้ เข้าใจ แก่ประชาชนเกี่ยวกับระบบประชาธิปไตย 
๒. พ ฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการ

รักษาความสงบ 
๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในที่มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถ่ิน 
๔. ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความ
ม่ันคง 

ดา้นการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย กรรมและการท่องเท่ียว 
๑. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ินเมืองชายแดน เพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน 

๒.ส่งเสริมระบบเศรฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน 
๓.ส่งเสริมในประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๕..ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราด าริ 

 

 

ด้านการบริหารจดัการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

๑. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๓. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 

๔. จัดท าระบบก าจัดขยะส่ิงปฏิกูล และระบบบ าบัดน ้าเสีย 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 

ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีต
ประเพณ ีและภูมปัิญญาท้องถิน่ 

๑. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปูชนียบุคคล 

๓. เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุ และโบราณสถาน 
๕. ส่งเสริมสับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

 

 

 

 

๑. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 

๒. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจน สถานที่ในการปฏิบัติงาน 

๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตาม หลักธรรมาภิบาล 

๔. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๕. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

๖. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ด้านการบริหารจดัการที่ดี 

 

 



 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

จากประเด็นความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเช่ือมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็น
แนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งการก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่ มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในท้องถ่ินให้เข้มแข็งข้ึน เพื่อเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบรโิภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์
สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารสว่นต าบลลโุบะสาวอ  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยใช้เทคนิค SWOT analysis ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak 
– W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

จุดแข็ง Strength จุดอ่อน Weak 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ได้รบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.ประชาชนให้ความส าคัญกับประเพณี วัฒนธรรม
ของท้องถ่ินเป็นอย่างด ี
3.  มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกอยู่ห่าง
ชุมชนไม่มากนัก 
4. ประชาชนมีภาษาและวัฒนธรรมทีส่อดรบักบั
ประชาคมอาเซียน 
5.มีสถานศึกษาในพื้นทีห่ลายระดับและหลาย
ประเภท  มีโรงเรียนประถมศึกษา  4  แห่ง โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนา  2  แห่ง  และสถาบันปอเนาะ  2 
แห่ง   สถานศึกษาภาคบังคับในพื้นที่ต าบลสามารถ
รองรับการเรียนภาคบัง คับของนักเรียนได้อย่าง
เพียงพอ 
6.มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี 
อสม./กองทุนหมู่บ้าน/อปพร. 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลมีศกัยภาพเพียงพอที่ 
รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 
8.มีพื้นที่ท าการเกษตรเป็นจ านวนมากและมีสภาพ

1.ขาดความมั่นคงในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 
2.งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีไม่
เพียงพอตอ่การบรหิารงานในด้านต่าง ๆ 
3.ประชาชนขาดทักษะในการบรหิารงานและการร่วม
กลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกจิของชุมชนใน
รูปแบบของกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งได ้
4.การบริการสาธารณะไม่ครอบคลุมทกุพื้นที่และไม่
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
5. เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อ 
ในระดับทีสู่งข้ึน 
6. ขาดการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพ
ด้านการเกษตร 
7. ขาดศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรใน
พื้นที ่
8. ขาดแคลนแหล่งน้ าขนาดใหญส่ าหรบัน าไปผลิต
น้ าประปา 
 



พื้นที่เหมาะสมแก่การท าการเกษตรและมีผลผลิตทาง
การเกษตรที่หลากหลาย  
9.มีปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถ่ินจ านวนหนึ่งที่มี
ศักยภาพในการพัฒนา 
10.มี โ ร งพยาบาลส่ ง เ ส ริ มสุ ขภาพต าบลแล ะ
อาสาสมัครสาธารณสุ ขที่ มี ศักยภาพสามารถ
ให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับ
หนึ่ง 
 
 

 
โอกาสOpportunity อุปสรรค Threat 

1.มีเส้นทางคมนาคมหลายสายเช่ือมไปสู่ตัวเมืองและ
จังหวัดได้สะดวก รวดเร็ว  สามารถรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกจิ 
2. นโยบายระดับชาติต้องการเพิ่มศักยภาพของ
ชุมชน เช่ือมโยงเป็นเครอืข่ายเป็นรากฐานการพฒันา
เศรษฐกจิ คุณภาพชีวิต และอนุรักษ์ฟื้นฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่าง
ยั่งยืน น าไปสู่การพึ่งตนเอง และลดปญัหาความ
ยากจนอย่างบูรณาการ 
 3. รัฐบาลมีนโยบายพฒันาเศรษฐกิจพเิศษชายแดน 
จึงมกีารสนับสนุนในการพัฒนาเศรษฐกจิ 
 

1. ความไม่สงบในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ท า
ให้มีการเคลือ่นย้ายประชากรและการลงทุนออกนอก
พื้นที ่
2. รายได้ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลจัดเก็บเองไม่
เพียงพอในบรหิารงาน 
3. การแพรร่ะบาดของยาเสพติดในพื้นที ่
4. ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานที่มีความรู้ความสามารถ
ในบางสาขาของงาน 
 

 
 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบลบาระเหนอื และ

บริเวณพื้นที่ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาได้ ดังนี้  
 1.ปัญหาทางด้านกายภาพปัญหาของสภาพพื้นที่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบาระเหนือ มี
ลักษณะเป็นพื้นที่เป็นที่ราบ ป่าพรุบางส่วน เมื่อถึงฤดูฝนก็มีน้ าเอ่อล้นท่วมพื้นที่ท าการเกษตรท าให้พืชผล
การเกษตรได้รับความเสียหาย เพราะยังขาดระบบการระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพและในช่วงฤดูร้อน 
  2.ปัญหาด้านการคมนาคมและขนส่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบาระเหนือมีถนนเช่ือมโยง
กับภายในหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีหลายสาย แต่ละสายส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีต ลาด
ยาง  และลูกรังแต่ยังมีเสน้ทางทีป่ระชาชนในพื้นที่ต้องการบุกเบิกเพิ่มเติมคือเส้นทางที่ใช้ในการขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร 



3.ปัญหาขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร เนื่องจากสภาพพื้นที่ในฤดูแล้งมีปัญหาการขาด
แคลนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าให้มีความต้องการใช้น้ าค่อนข้างมาก 
และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ า  เพื่อใช้ในฤดูแล้งที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณการใช้ 
 4. ปัญหาด้านนันทนาการเนื่องจากภายในพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบาระเหนือ มีพื้นที่ๆ 
ใช้ในการออกก าลังกายและพื้นที่ในการชุมนุมคนเพื่อการท ากิจกรรมต่างๆยังไม่ได้มาตรฐานที่ดีเพียงพอต่อ
การมาใช้บริการ 
 5.ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบาระเหนือยังเป็นพื้นที่ชนบทและ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จึงยังไม่มีการประกอบกิจกรรมอันใดในพื้นที่ๆ มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก 
นอกจากเรื่องปัญหามลพิษทางอากาศที่เกิดจากการเผาขยะของแต่ละครัวเรือน และปัญหาการเกิดไฟป่าใน
พื้นที่ป่าพรุทั้งภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลอื่นที่มีพื้นที่ติดกัน
ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพแวดล้อมในอนาคตได ้
 6.ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเนื่องจากมีประชาชนสร้างที่อยู่อาศัยเพิ่มข้ึน การใช้
ไฟฟ้ายังต้องควรมีการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ครัวเรือนและการให้บริการน้ าประปา  ยังไม่
ครอบคลุมทุกๆ พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้
บ้านเมืองมีความอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 แบบ  ยท. 01 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

(5)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิง่แวดล้อม 

 

(1)ยุทธศาสตร์ด้าน
ความม่ันคง 

 

(2) ยทุธศาสตร์ดา้นการ
สร้างความสามารถในการ

แข่งขัน 
 

(6)ยุทธศาสตร์ดา้นการ
ปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบรหิารจัดการ
ภาครฐั 

 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 
 

(4)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน

ทางสังคม 
 

5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความ
ม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ

สู่ความม่ันคั่งและย่ังยืน  

 

3) ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่างย่ังยืน   

 

1)ยุทธศาสตร ์
การเสริมสรา้งและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย์ 

 

2) ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า
ในสังคม 

 

4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

6) ยุทธศาสตร์ดา้นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

 

แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้

ชายแดน 
 

ยุทธศาสตร์ 
 จังหวัด
นราธิวาส 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวดั
นราธิวาส 

1.พัฒนากระบวนการสรา้งมูลค่าเพิ่มสินคา้
ยางพารา ทัง้ระบบการผลิตการแปรรปูและ
ช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา 
 

2.พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพ่ิมตามห่วง
โซ่อุปทานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 

3.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีความ
หลากหลายภายใต้มาตรฐานของการท่องเที่ยว
ไทย 

 

4.ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน 
ทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจงัหวัดเช่ือมโยง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

1.พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน การท่องเที่ยว
และการกีฬาเพื่อเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 
 

3.เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่ 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

3.ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

4.ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชย 
กรรมและท่อง 
เที่ยว 

5.การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7.ด้านการ
บริหารจัดการ
ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
 

6.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 



แบบ  ยท. 01 (ต่อ) 
  

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล         
ลุโบะสาวอ 

 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

3.ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

4.ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและ
ท่องเที่ยว 

5.การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7.ด้านการ
บริหารจัดการ

ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การตลาด การค้า การ

ลงทุนฯ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ประชาชนได้รับการ

พัฒนาและส่งเสริมให้
มีอาชีพฯ 

เป้าประสงค์ที่ 4 
พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและส่งเสริม

การศึกษาท านุบ ารุงฯ 

เป้าประสงค์ที่ 5 
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ

ประชาชนฯ 
 

เป้าประสงค์ที่ 6 
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง  ป้องกัน
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ฯ 

เป้าประสงค์ที่ 7 
การบริหารจัดการของ
องค์กรด าเนินการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดีฯ 

เป้าประสงค์ที่ 8 
ประชาชนมี

จิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน

บรรเทาฯ 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 
พัฒนาระบบ

โครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค ฯ 

กลยุทธ ์
1.ก่อสร้าง บุกเบิก 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เขื่อน  
ระบบ ฯลฯระบายน้ า 
2.สร้างและปรับ ฯลฯ
แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
3.จัดท าผังเมืองและผัง
ต าบล 
4.พัฒนาและปรับปรุง
ระบบจราจรและบริการ
สาธารณะที่ประชาชนพึง
ได้รับ 
5.จัดให้มีไฟฟ้าและ
ระบบโทรคมนาคมอย่าง
ทั่วถึง 
 

กลยุทธ ์
1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างงานสร้างอาชีพ
แบบยั่งยืนให้กับประชาชน
ในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมงานด้าน ฯลฯ
สงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบและตาม
อัธยาศัย โดยสนับสนุน
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
4.ส่งเสริมศักยภาพศูนย์
ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด 
5.ส่งเสริมการด้านการออก
ก าลังกาย การกีฬา และ
นันทนาการ 
6.ส่งเสริมการป้องกัน 
รักษา ควบคุมโรค 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ แก่ประชาชน 
เก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยฯลฯ 
           2. ส่งเสริมให้
ท้องถิ่นมีศักยภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดถึงการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
ในท้องถิ่น 

3.เสริมสร้าง
ความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนให้มี
ส่วนรวมใน
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 
4 .ส่งเสริม

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการตลาด 
การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่น และเมืองชายแดน 
เพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียนฯลฯ 
2.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน 
5. ส่งเสริมโครงการตาม
แนวพระราชด าร ิ
 

กลยุทธ์ 
1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนในชุมชน ฯลฯ
จิตส านึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรงุภูมิทัศน์ใน
ชุมชนและเมือง 
4.จัดท าระบบก าจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้พลังงานทดแทน 
 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สบืทอดจารีต
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ
ชนียบุคคล 
3. เสริมสร้างและท านุ
บ ารุงศาสนาตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์โบราณวัตถุ
และโบรานสถานในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ จริยธรรม 
ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 
2. พัฒนาปรับปรุงจัดฯลฯ
เครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอด
ถึงสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
3.พัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและสร้าง
ระบบการให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสร้าง
ทัศนคติทีด่ีต่อการ
ปฏิบัติงานเพ่ือการบริการ
ประชาชน 
6. พัฒนาส่งเสริมระบบ
การประชาสัมพันธ์และ

แผนงาน 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

 

แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

 

แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 

แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

 

แผนงาน
การเกษตร 

 

แผนงาน 
งบกลาง 

 

1. ซ่อมแซม
ถนนลาดยางแอ
ฟัสติกคอนกรีต 
สายสุไหงบาตู-
บ้านตะโละ
มีญอ 

1.ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ า
สาธารณะ หมู่
ที่ 6 ต าบล    
ลุโบะสาวอ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1.จัดตั้งแหล่งเรียนรู้
และปรับปรุงศูน ย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร
ประจ าต าบล 

1.สนับสนุน
ทุนด าเนิน
ชีวิตเด็ก
ก าพร้า
ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 

1.โครงการค่าย
อบรมภาษามาล
พัฒนาการเรียน
การ2.สอนของ
เด็กเล็กและ
นักเรียนา 

 

1.ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2.อบรมเด็กและ
เยาวชนตา้นภยัยา
เสพติด 

1. จัดงานเมาลิด
สัมพันธ์ อบต.   
ลุโบะสาวอ      
อ.บาเจาะ      
จ.นราธิวาส 

โครงการก่อสรา้ง

ศูนยส์าธารณสขุ

มลูฐานประจ า

หมู่บา้น  ม.1- ม.

7 

ส่งเสริมให้ความรู้
เพิ่มทักษะแก่
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

1.ส นั บ ส นุ น
เ บี้ ย ยั ง ชี พ
ผู้สูงอายุ 
2.ส นั บ ส นุ น
เ บี้ ย ค ว า ม
พิการ 
 
 

1.สร้างความ
ปรองดองและ
สมานฉันท์ 
2.ฝึ ก อ บ ร ม
ท บ ท ว น
อ า ส า ส มัค ร
ป้อ งกั นฝ่ า ย
ผลเรื อน อป



3.4 แผนผังยทุธศาสตร ์
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.02 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

 

2.ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

 

3.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 

4.ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิช
ยกรรมและท่องเที่ยว 

 

5.การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

 
 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

 

7.ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
 

2.ส่งเสริมและ
สนับสนนุการตลาด 
การค้า การลงทุนฯ 
 
 

1.พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภค ฯ 
 
 

3.ประชาชน
ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมให้มี

อาชีพฯ 
 
 

4.พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ

ส่งเสริมการศึกษา

ท านุบ ารุงฯ 

 
 

5.พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนฯ 
 
 

6.ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง  
ป้องกันฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์ฯ 
 
 
 1. เพื่อก่อสร้าง ซ่อมแซม

แ ล ะ ซ่ อ ม ป รั บ ป รุ ง 
โครงสร้ า ง พ้ืนฐานให้มี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ มี
มาตรฐาน 
 

 

2.เพื่อเสรมิสร้างทักษะของ
คนภายในชมุชนทั้งทางด้าน
จิตใจ ด้านการศึกษา ดา้น
สุขภาพอนามัย ดา้น
สวัสดิการและสงัคม  ด้าน
สาธารณสุข ดา้นกีฬา  ให้
มีคุณภาพและพึ่งพา
ตนเองได้ 

 

  4.เพื่อเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งทาง
ระบบเศรษฐกิจชุมชน
และผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถิ่น โดยหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

3. เพื่อเสริมสร้างชุมชนมี
ศักยภาพในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ตลอดถึงการรกัษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
 

 

5.เพื่อพัฒนาการจัดการ
และมีจิตส านึกร่วมกัน
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน 
 

 

1.ก่อสร้าง บุกเบิก 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เขื่อน  
ระบบ ฯลฯระบายน้ า 
2.สร้างและปรับ ฯลฯ 

1. ส่งเสริมการตลาด 
การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่น และเมือง
ชายแดน เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียนฯลฯ 
 
 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างงานสร้างอาชีพ
แบบยั่งยืนให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมงานด้าน ฯลฯ 

 

1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนในชุมชน ฯลฯ 

 

1. ส่งเสรมิให้ความรู้ 
ความเข้าใจ แก่
ประชาชน เก่ียวกับ
การเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย
ฯลฯ 
 

1. พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองคก์ร 
2. พัฒนาปรบัปรงุจัด
ฯลฯ 
 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

 

แผนงานสังคม

สงเคราะห ์

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

แผนงาน 
งบกลาง 

วิสัยทัศน์ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 
อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

“ ท้องถิ่นก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล ประชาชนมีรายได ้ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม” 
 

ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 

 

7.การบริหาร
จัดการขององค์กร
ด าเนินการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดีฯ 
 
 
 

8.ประชาชนมี
จิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน

บรรเทาฯ 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 

 

6.  ประชาชนมีความรู้
แ ล ะ บ า รุ ง รั ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามใน
ท้องถ่ิน 
 

 

7. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบ
การท างานของภาครัฐและการ
ด า เนินงานบริหารราชการใ ห้
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 

กลยุทธ ์

 

แผนงาน 

 



3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร ์
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่  1.พัฒนา
ภาคการผลิต การค้า
ช า ย แ ด น  ก า ร
ท่องเที่ ยวและการ
กีฬาเพื่อ เชื่อมโยง
ประชาคมอาเซียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
1.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  ที่
1.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

1. พัฒนาระบบ
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
ร ะ บ บ ก า ร
คมนาคม ระบบ
จราจร ผังต าบล
ที่ มี คุณภาพได้
มาตรฐาน  

จ านวนถนน
ประปา 

ได้รับการ
ก่อสร้าง/

บ ารุงรักษา
และเพิ่มขึ้น 

5 10 15 20 ด าเนินการ 
ปีละ 5
โครงการ 

1.ก่อสร้าง บุกเบิก 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เขื่อน  
ระบบระบายน้ า 
2.สร้างและปรับปรุง
แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
3.จัดท าผังเมืองและผัง
ต าบล 
4.พัฒนาและปรับปรุง
ระบบจราจรและบริการ
สาธารณะที่ประชาชน
พึงได้รับ 
5.จัดให้มีไฟฟ้าและ
ระบบโทรคมนาคมอย่าง
ทั่วถึง 
 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 

 

 

 

กองช่าง 

 

 

 

องค์การ
บริหาร

ส่วนต าบล
ลุโบะ
สาวอ 

 

 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 2. พัฒนา
คุณภ าพชี วิ ต ต าม
หลั กป รั ชญ าข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
2.ด้านงาน
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่2.ด้านงาน
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

5. พัฒนาและ
ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพชี วิต
ของประชาชน
ใ ห้ ดี ขึ้ น โ ด ย
ส่ ง เสริ มด้ าน
สุขภาพ การ
ส า ธ า ร ณ สุ ข  
ก า ร สั ง ค ม
ส ง เ ค ร า ะ ห์ 
ป้ อ ง กั นแ ล ะ
บ าบั ด ผู้ ติ ย า
เสพติด 
 

ร้อยละของ
โครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

10 13 16 19 ด าเนินการ 
โครงการ19 
โครงการ/ปี 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างงานสร้างอาชีพแบบ
ยั่งยืนให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 
  2. ส่งเสริมงานดา้นสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบและตาม
อัธยาศัย โดยสนับสนุน
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
4.ส่งเสริมศักยภาพศูนย์
ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด 
5.ส่งเสริมการด้านการออก
ก าลังกาย การกีฬา และ
นันทนาการ 
6.ส่งเสริมการป้องกัน รักษา 
ควบคุมโรค ตลอดจนการ
พัฒนาด้านการสาธารณสุข 
7.ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเพ่ือรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 

 

 

 

ส านักปลัด/
กองช่าง/กอง
การศึกษา 

 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 
 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 3.
เสริมสร้างสันติสุขใน
พื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
3.ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่3.ด้านการ
จัดระเบียบ
ชุมชนและการ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 
 

8. ประชาชนมี
จิตส านึกและมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
ก า ร ป้ อ ง กั น
บ ร ร เ ท า ส า
ธ า ร ณ ภั ย  
รั ก ษ า ค ว า ม
สงบเรียบร้อย 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความเข้มแข็ง
และสันติสุขใน
ชุ ม ช น แ ล ะ
เมือง 
 

ร้อยละของ
ประชาชนที่
มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่นที่
เพิ่มขึ้น/ป ี

5 10 15 20 ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ท้องถิ่นที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
20/ปี 

1. ส่งเสริมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ แก่
ประชาชน เก่ียวกับ
การเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 
 2. ส่งเสริมให้ท้องถิ่น
มีศักยภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดถึงการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้มี
ส่วนรวมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 
4 .ส่งเสริมให้ผู้น า
ศาสนาเข้ามามี
บทบาทและศักยภาพ
ในการแก้ปัญหาความ
ม่ันคง 
 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 2. พัฒนา
คุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
4.ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิช
ยกรรมและ
ท่องเที่ยว 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่ 

4.ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิช
ยกรรมและ
ท่องเที่ยว 

 
 
 

2.  ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การตลาด 
การค้า การ
ลงทุน และ
ผู้ประกอบการ 
ในท้องถิ่น 
พัฒนาระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
และการ
ท่องเที่ยวให้
เข้มแข็งและ
แข่งขันได้ 
3. ประชาชน
ได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมให้มี
อาชีพและมี
รายได้เพิ่มขึ้น
โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงตาม
แนว
พระราชด าริ 

ร้อยละ
ของกลุ่มที่
ได้รับการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน  
พัฒนา
ด้าน
การเกษตร
และการ
แปรรูป
สินค้า 
 

2 4 6 8 กลุ่มต่างๆ
ได้รับการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน  
พัฒนาด้าน
การเกษตร
และการแปร
รูปสินค้าร้อย 
ละ 8 

1. ส่งเสริมการตลาด 
การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่น และเมือง
ชายแดน เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
2.ส่งเสริมระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมให้ประชาชน
ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
เพื่อรองรับประชาคม
อาเซียน 
5. ส่งเสริมโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ 
 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2561 2561 2561 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 1.พัฒนา
ภาคการผลิต การค้า
ชายแดน การ
ท่องเที่ยวและการ
กีฬาเพื่อเชื่อมโยง
ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
5.การพัฒนา

ด้านการ
บริหารจัดการ

และการ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่ 
5.การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจัดการ
และการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

6. ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
เ ฝ้ า ร ะ วั ง  
ป้ อ ง กั น ฟื้ น ฟู
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 
 

5 .ร้ อยละ
ประชาชน
มี ส่ ว น
ร่ ว ม กั น
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
แ ล ะ
สิ่งแวดล้อ
ม แ ล ะ
สนับสนุน
ก า ร ใ ช้
พ ลั ง ง า น
ทดแทน 

10 20 30 40 ประชาชนมี
จิตส านึกใน
การร่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ประชาชนในชุมชน
มีจิตส านึกในการ
ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชนและเมือง 
4.จัดท าระบบก าจัด
ขยะและสิ่งปฏิกูล
ตลอดจนระบบบ าบัด
น้ าเสีย 
5. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้
พลังงานทดแทน 
 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
ส านักปลัด/

กองช่าง 

 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2561 2561 2561 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 1.พัฒนา
ภาคการผลิต การค้า
ชายแดน การ
ท่องเที่ยวและการ
กีฬาเพื่อเชื่อมโยง
ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
6.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่ 
6.ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 
 

4.พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ส่งเสริม
การศึกษาท านุ
บ ารุงศาสนา 
อนุรักษ์ฟื้นฟู
จารีตประเพณี
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดย
ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม 
 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
จ านวน
ประชาชนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
ประเพณี 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

20 40 60 80 ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 

1. ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
ทอดจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และปูชนีย
บุคคล 
3. เสริมสร้างและ
ท านุบ ารุงศาสนา
ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์โบราณวัตถุ
และโบรานสถานใน
ท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ 
จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน 
 

จ านวน 
  

โครงการ 
 

 
 
 

 
ส านักปลัด/

กองช่าง 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2561 2561 2561 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดที่ 3.
เสริมสร้างสันติสุขใน
พื้นที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด ที่
7.ด้านการ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท.  
ที่ 
7.ด้านการ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

7. การบริหาร
จัดการของ
องค์กร
ด าเนินการ
ตามหลักการ
บริหาร
บ้านเมืองที่ดี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และ
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน  
 

จ านวนความ
พึงพอใจของ
ประชาชนใน
การให้บริการ 
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีที่
เพ่ิมขึ้น 
 

20 40 60 80 การบริการ 
การบริหาร
จัดการองค์กร
ที่มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีที่
เพ่ิมขึ้น 

13.พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 
2. พัฒนาปรับปรุงจัดหา
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอด
ถึงสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 
3.พัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและสร้าง
ระบบการให้บริการท่ี
ทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสร้าง
ทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อการบริการ
ประชาชน 
6. พัฒนาส่งเสริมระบบ
การประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงาน
ขององค์กร เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

จ านวน 
 

โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด/

กองช่าง 

 

 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลลุโบะ

สาวอ 

 

แบบ ยท.03 



 
 
 
1. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 

“ท้องถิ่นก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ประชาชนมีรายได้ ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษา
สิ่งแวดล้อม” 
พันธกิจ  

1. บ ำรุงและสง่เสรมิกำรประกอบอำชีพของประชำชน 
2. ส่งเสรมิกำรศึกษำ/เทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้ 
3. จัดให้มีแหล่งน  ำเพื่อกำรอปุโภคบริโภคและกำรเกษตรอยำ่งพอเพียง 
4. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่อง 
5. ส่งเสรมิใหป้ระชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดีอย่ำงพอเพียง 
6. ส่งเสรมิด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมสมำนฉันท์ของคนในทอ้งถ่ิน 
7. ส่งเสรมิสนบัสนุนด้ำนกำรพฒันำแหล่งทอ่งเที่ยว   

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1.  พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื นฐำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร ระบบกำรคมนำคม ระบบจรำจร ผัง
ต ำบลที่มีคุณภำพได้มำตรฐำน  

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนกำรตลำด กำรค้ำ กำรลงทุน และผู้ประกอบกำร ในท้องถ่ิน พัฒนำระบบ
เศรษฐกิจชุมชน และกำรท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 

  3. ประชำชนได้รับกำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีอำชีพและมีรำยได้เพิ่มขึ นโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริ 

4. พัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมกำรศึกษำท ำนุบ ำรุงศำสนำ อนุรักษ์ฟื้นฟูจำรีตประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ินโดยประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม 

5.พัฒนำและยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนให้ดีขึ นโดยส่งเสริมด้ำนสุขภำพ กำรสำธำรณสุข  
กำรสังคมสงเครำะห์ ป้องกันและบ ำบัดผู้ติยำเสพติด 

6.ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง  ป้องกันฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
อย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

7.กำรบริหำรจัดกำรขององค์กรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรบ้ำนเมืองที่ดีอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  

8.ประชำชนมีจิตส ำนึกและมีส่วนร่วมในกำรป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย  รักษำควำมสงบเรียบร้อย 
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและสันติสุขในชุมชนและเมือง 

 

 

 

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ



ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุโบะสำวอบรรลุตำมยุทธศำสตร์ที่วำงไว้ จึงได้
ก ำหนดแผนงำน ไว้   ดังนี  

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำน บริกำรชุมชน
และสงัคม 

1.1 อุตสำหกรรมและ
กำรโยธำ 

กองช่ำง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กำร
บรหิำรส่วน

ต ำบล 
ลุโบะสำวอ 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

1.2 เคหะและชุมชน 
 

กองช่ำง 

2 ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพ
ชีวิต 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

2.1 สร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส ำนักปลัด/ 
กองช่ำง 

กำรด ำเนินงำน
อื่นๆ 

2.2  สังคมสงเครำะห ์
 

ส ำนักปลัด 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

2.3กำรศึกษำ 
 

กองกำรศึกษำ/
กองช่ำง 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

2. 4ก ำ ร ศ ำ ส น ำ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
นันทนำกำร 

กองกำรศึกษำ/
กองช่ำง 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

2.5สำธำรณสุข 
 

ส ำนักปลัด 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

2.6งบกลำง ส ำนักปลัด 

3 ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน
และกำรรักษำควำมสงบ
เรียบร้อย 

บรหิำรทั่วไป 3.1   บริหำรทั่วไป 
 

ส ำนักปลัด 

บรหิำรทั่วไป 3.2กำรรักษำควำมสงบ
ภำยใน 

ส ำนักปลัด 

4 ด้ำนกำรวำงแผน กำร
ส่งเสริมกำรลงทุนพำณิช
ยกรรมและท่องเท่ียว 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

4. 1   ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม
เข้มแข็งของชุมชน 

ส ำนักปลัด 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

4.2 กำรเกษตร 
 

ส ำนักปลัด/ 
กองช่ำง 

บริกำรชุมชน
และสงัคม 

4.3ก ำ ร ศ ำ ส น ำ 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
นันทนำกำร 
 

ส ำนักปลัด 

 

 



 

 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรและกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริ ก ำ ร ชุม ชน
และสังคม 

5.1  กำรเกษตร 
 

ส ำนักปลัด  
 
 

องค์กำร
บรหิำรส่วน

ต ำบล 
ลุโบะสำวอ 

บริหำรทั่วไป 5.2 บริหำรทั่วไป กองช่ำง 
บริ ก ำ ร ชุม ชน
และสังคม 

5.3เคหะและชุมชน 
 

ส ำนักปลัด 

6 ด้ ำน ศิลปะ  วัฒนธรรม 
จำรีตประ เพณีและภู มิ
ปัญญำท้องถ่ิน 

บริ ก ำ ร ชุม ชน
และสังคม 

6 . 1 ก ำ ร ศ ำ ส น ำ 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
นันทนำกำร 

กองกำรศึกษำ/
กองช่ำง 

7 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล 

บริหำรทั่วไป 7.1 บริหำรทั่วไป 
 

ส ำนักปลัด 

รวม 7 ยุทธศาสตร ์ 3 ด้าน 11 แผนงาน 1ส านัก/3กอง 
 
 


