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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึ ง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด  ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน ซึ่งการ
จ าแนกรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้สะดวกในการติดตามประเมินผลอีกด้วย 
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น โดยได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน  รวบรวมและสรุปแผน/โครงการ พร้อมงบประมาณ 
เรียบเรียงจัดท าขึ้นส าเร็จเป็นรูปเล่ม พร้อมเผยแพร่ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
๑.๑ บทน ำ 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 25๖๐ เป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ควำมส ำคัญกับกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก ำหนดกรอบควำมเป็นอิสระในกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ปกครอง  กำรบริหำร  กำรบริหำรงำนบุคคล  กำรเงินและกำรคลัง  และมีอ ำนำจหน้ำที่ของตนเองโดยเฉพำะ  
นอกจำกนี้พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในกำรจัดท ำแผนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่กำรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พระรำชบัญญัติบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ซึ่งจุดหมำยดังกล่ำวจัดท ำขึ้นเพ่ือให้กำรกระจำยอ ำนำจเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุโบะสำวอ ได้จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 257๐ ซึ่งเป็น
แผนที่ก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมำย  ในกำรพัฒนำในช่วง 5 ปี (พ.ศ. 25๖ - ๒๕ )  และเชื่อมโยงกับกำรวำงแผนเพ่ือจัดท ำ
งบประมำณประจ ำปี  เนื่องจำกมีลักษณะเป็นกำรก ำหนดรำยละเอียดแผนงำน โครงกำรพัฒนำ ที่จัดขึ้นส ำหรับ
งบประมำณแต่ละปี  โดยครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำและ
ประสำนแผนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  ประกอบหนังสือ
กระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๑๐ ตุลำคม ๒๕๕๙  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ลุโบะสำวอ  โดยคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และคณะกรรมกำรพัฒนำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  จึงได้จัดท ำแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๗  ตำมรูปแบบที่ก ำหนด
ตำมหนังสือดังกล่ำว  โดยปรับเปลี่ยนจำก “แนวทำงกำรพัฒนำ” เป็น “แผนงำน”  โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือแสดงถึง
รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำรพัฒนำ และกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ลุโบะสำวอ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖7  และเพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของโครงกำรต่ำงๆ ที่
ได้รับกำรอนุมัติให้ด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖7 มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น  ทั้งกำรประสำน
และบูรณำกำรกับหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งกำรจ ำแนกรำยละเอียดต่ำงๆ ของแผนงำน/โครงกำรใน
แผนกำรด ำเนินงำน  เพ่ือให้กำรติดตำมและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีควำมสะดวกมำกข้ึน 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุโบะสำวอ  มุ่งหวังว่ำ
แผนกำรด ำเนินงำนฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำร กำรติดตำมและประมวลผลกำรน ำแผนพัฒนำไป
ปฏิบัติใช้เป็นอย่ำงดี 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนด ำเนินงำน 
1. แผนกำรด ำเนินงำนมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือแสดงถึงรำยละเอียดของแผนงำน/โครงกำรพัฒนำและ

กิจกรรมกำรพัฒนำที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ ำปีงบประมำณนั้น  
เพ่ือให้แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติ
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มำกขึ้น  ลดควำมซ้ ำซ้อนของโครงกำร  มีกำรประสำนและบูรณำกำรท ำงำนกับหน่วยงำน  และจ ำแนก
รำยละเอียดต่ำงๆ ของแผนงำน/โครงกำร ในแผนกำรด ำเนินงำน 

2. แผนกำรด ำเนินงำนจะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถิ่น  เพ่ือควบคุม
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ 

3. แผนกำรด ำเนินงำนจะก ำหนดรำยละเอียดของโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำที่ด ำเนินกำรในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำที่จะบรรจุในแผนกำรด ำเนินงำนจะมีที่มำจำก 

 3.1 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงำนอ่ืนด ำเนินกำร) 

 3.2 โครงกำร กิจกรรมกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกิดจำกกำรจ่ำยขำดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ หรืองบประมำณรำยจ่ำยอื่นๆ ทีด่ ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 3.3 โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรเองโดยไม่ใช้
งบประมำณ (ถ้ำมี) 

 3.4 โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจำรณำเห็นว่ำจะเกิด
ประโยชน์ในกำรประสำนกำรด ำเนินงำนในพื้นที ่

1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 

2548  ข้อ 4  ไดก้ ำหนดให้จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ตำมข้อ 26 และข้อ 27 กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ให้
ด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด ำเนินกำรดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำน โครงกำรพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่
ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

2. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศ
เป็นแผนกำรด ำเนินงำน  ทั้งนี้ให้ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศ  เพ่ือให้
ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน 

3. แผนกำรด ำเนินงำนให้จัดท ำเสร็จภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม งบประมำณจำกเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงำน/โครงกำรจำกหน่วยงำน 
รำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่ต้องด ำเนินกำรในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมำณนั้น  กำรขยำยเวลำกำรจัดท ำและกำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำนเป็นอ ำนำจของผู้บริหำร
ท้องถิ่น 

1.๔ ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
1. ท ำให้กำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำรพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีควำมชัดเจนใน

กำรปฏิบัติมำกขึ้น 
2. มีควำมสะดวกในกำรติดตำมประเมินผล กำรน ำแผนปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติ มีควำม

สะดวกและมีประสิทธิภำพ 
 



แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุโบะสำวอ หน้ำ 3  

3. เพ่ือให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณในแต่ละปีของหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. ทรำบถึงจ ำนวนงบประมำณที่ต้องจ่ำยจริงในแต่ละปี 
5. สำมำรถบริหำรเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของทุกส่วนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
6. สำมำรถน ำแผนกำรปฏิบัติกำรมำวิเครำะห์ปัญหำอันเกิดจำกกำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ 
 

  



 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 

 
  



    ๒.๑  บัญชสีรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ ตำมแผนด ำเนินงำน แบบ ผ.๐๑

จ ำนวนโครงกำร คิดเปน็ร้อยละ จ ำนวน คิดเปน็ร้อยละ หน่วยงำน
ที่ด ำเนินกำร โครงกำรทั้งหมด งบประมำณ งบประมำณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
   แผนงานเคหะและชุมชน ๑ 4.17 5,000,000.00             27.86 กองช่าง

รวม ๑ ๔.๑๗ 5,000,000.00             27.86
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ด้ำนงำนส่งเสริมพัฒนำคุณภำพชีวิต
   แผนงานการศึกษา 3 12.50 180,000.00                1.00 กองการศึกษาฯ
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 25.00 980,000.00                5.46 ส านักงานปลัด
   แผนงานงบกลาง 4 16.67 11,100,000.00           61.85 ส านักงานปลัด

รวม 13 54.17 12,260,000.00           68.31
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ด้ำนกำรจัดระเบยีบชุมชนสังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
   แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 3 12.50 265,000.00                1.48 ส านักงานปลัด

รวม 3 12.50 265,000.00               1.48
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทนุพำณชิยกรรมและทอ่งเที่ยว

รวม 0 0.00 -                            0.00
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม

รวม 0 0.00 -                            0.00
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณแีละภมูิปญัญำทอ้งถ่ิน
   แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 4 16.67 350,000.00                1.95 กองการศึกษาฯ

รวม 4 16.67 350,000.00               1.95
ยุทธศำสตร์ที่ ๗ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภบิำล
   แผนงานบริหารงานทั่วไป 3 12.50 72,000.00                  0.40 ส านักงานปลัด

รวม 3 12.50 72,000.00                 0.40
รวมทั้งสิ้น ๒๔ 100.00 17,947,000.00           100.00

บัญชสีรุปจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุโบะสำวอ  อ ำเภอบำเจำะ  จังหวัดนรำธิวำส

ยุทธ์ศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการถมดินปรับระดับพื้นที่บริเวณก่อสร้างศูนย์สุขภาพ
และกีฬา อบต.ลุโบะสาวอ

ถมดินปรับระดับพื้นที่บริเวณก่อสร้างศูนย์สุขภาพ
และกีฬา อบต.ลุโบะสาวอ

5,000,000.00   อบต. กองช่าง

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ดา้นงานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
แผนงานการศึกษา

งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ วันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 100,000.00 โรงเรียนอนุบาลฯ กองการศึกษาฯ
๒ โครงการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30,000.00 ศพด. กองการศึกษาฯ
๓ โครงการแข่งขันกีฬาโรงเรียนอนุบาลประจ าต าบลลุโบะสาวอ จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนอนุบาล 50,000.00 โรงเรียนอนุบาลฯ กองการศึกษาฯ

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการเสริมงานสร้างอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
แก้ไขปัญหาการว่างงาน

จัดอบรมเสริมสร้างอาชีพส าหรับประชาชน ม.๑-๗ 250,000.00 ม.๑-๗ ส านักงานปลัด

๒ โครงการจัดการขยะต าบลลุโบะสาวอ จัดอบรมให้ความรู้การจัดการขยะ ม.๑-๗ 100,000.00 ม.๑-๗ ส านักงานปลัด
๓ โครงการพัฒนาศักยภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และ

ผู้ด้อยโอกาส
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส

30,000.00 ม.๑-๗ ส านักงานปลัด

๔ โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลุ่มเยาวชน ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพส าหรับกลุ่มเยาวชน 250,000.00 ม.๑-๗ ส านักงานปลัด
๕ โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพส าหรับกลุ่มสตรี 100,000.00 ม.๑-๗ ส านักงานปลัด
๖ โครงการส่งเสริมเรียนรู้ร่วมกันสรรสร้างชุมชนเข็มแข็งตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ส่งเสริมการสร้างให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง 250,000.00 ม.๑-๗ ส านักงานปลัด

แบบ ผ.๐๒      ๒.๒  บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ตามแผนการด าเนินงาน
บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 256๗

 ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 256๗

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 256๗

ผลผลติ

ผลผลติ

ผลผลติ



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ดา้นงานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
แผนงานงบกลาง

งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ 7,200,000.00 ม.๑-๗ ส านักงานปลัด
๒ สนับสนุนเบี้ยความพิการ สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ 3,600,000.00 ม.๑-๗ ส านักงานปลัด
๓ สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ สนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ 150,000.00 ม.๑-๗ ส านักงานปลัด
๔ สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล สมทบงบประมาณแก่กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 150,000.00 อบต. ส านักงานปลัด

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ดา้นการจัดระเบยีบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
แผนงานรักษาความสงบภายใน

งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล จัดต้ังจุดตรวจและจุดบริการประชาชนที่เดินทาง
ในช่วงเทศกาล

15,000.00 ต าบลลุโบะสาวอ ส านักงานปลัด

๒ โครงการฝึกอบรมจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ฝึกอบรมจัดต้ังอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 230,000.00 อบต. ส านักงานปลัด
๓ โครงการสนับสนุนกิจการและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
สนับสนุนกิจการและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

20,000.00 อบต. ส านักงานปลัด

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 256๗

แบบ ผ.๐๒

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 256๗

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

      ๒.๒  บญัชีจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรม และงบประมาณ

ผลผลติ

ผลผลติ



ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ดา้นศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภมูิปญัญาท้องถ่ิน
 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
วัฒนธรรมประเพณี ศาสนาอิสลามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

จัดกิจกรรมที่เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
ศาสนาอิสลามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

50,000.00 โรงเรียนอนุบาลประจ า
ต าบลลุโบะสาวอ

กองการศึกษาฯ

๒ โครงการย้อนรอยมัสยิดวาดิลฮูเซ็น (มัสยิด 300 ปี) จดักจิกรรมยอ้นรอยมสัยดิวาดิลฮูเซ็น (มสัยดิ 300 ปี) 150,000.00 มัสยิดวาดิลฮูเซ็น กองการศึกษาฯ
๓ โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มัสยิด 300 ปี จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 100,000.00 มัสยิดวาดิลฮูเซ็น กองการศึกษาฯ
๔ โครงการมหกรรมกีฬาร่วมใจต้านภัยยาเสพติดต าบลลุโบะสาวอ จัดกิจกรรมกีฬาเพื่อห่างไกลยาเสพติด 50,000.00 อบต. กองการศึกษาฯ

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ดา้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล
แผนงานบริหารงานทั่วไป

งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
(บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการกิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540

อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

10,000.00        อบต. ส านักงานปลัด

๒ โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ

จัดกิจกรรมมอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ของ อบต. ที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่น

2,000.00          อบต. ส านักงานปลัด

๓ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานของ อบต.ลุโบะสาวอ

อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานของ อบต.ลุโบะสาวอ

60,000.00        อบต. ส านักงานปลัด

 ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 256๗

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส

ที่ โครงการ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 256๗

      ๒.๒  บญัชีจ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรม และงบประมาณ แบบ ผ.๐๒

ผลผลติ

ผลผลติ



 
 
 
 
 

ภำคผนวก 



 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตาบลลุโบะสาวอ

เรื่อง  แผนการดาเนินงาน ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗

************************** 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  ได้จัดท าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล    

ลุโบะสาวอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  และประกาศใช้  เมื่อวันที่  ๒๗  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานซึ่ง
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร
ท้องถิน่ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน และประกาศให้ประชาชนทราบ  นั้น 

บัดนี ้ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ ได้จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวแล้วเสร็จ จึง
ขอประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  และองค์การบริหารส่วนต าบล           
ลุโบะสาวอจะได้ปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานที่ได้จัดท าไว้  ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 (นายอาแว  เจ๊ะแว) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 

buboo
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