
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม
1. ดา้นการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพือ่ใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ

กรอบอัตรำก ำลังทีร่องรับภำรกิจองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพือ่ก ำหนดปรับปรุง ต ำแหน่งใหม่
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ตำมประกำศใช้ แผน อัตรำก ำลัง 3 ปี
 (พ.ศ.256๔-256๖) ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่๓ พ.ศ.256๓ เพื่อรองรับภำรกิจ 
ของหน่วยงำนและกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับ
ส่วนรำชกำรในปัจจุบัน

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำน 1. ด ำเนินกำรสรรหำพนกงำนทัว่ไปทีว่่ำง ในต ำแหน่งพนักงำนขับรถ
จ้ำง ให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง หรืทดแทนอัตรำก ำลังทีล่ำออก 
หรืโอนย้ำย 2. ด ำเนินกำรรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนต ำบล ทีว่่ำง ตำมแผนอัตรำก ำลัง

3 ปี ตำมประกำศ อบต.ลุโบะสำวอ ณ วันที ่27 เมษำยน 2563
3. ด ำเนินกำรร้องขอให้ สกถ. ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทนในต ำแหน่งทีว่่ำง

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร 1. ประกำศรับสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรรหำเป็นพนักงำนจ้ำงต ำแหน่ง
หรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนต ำบล มำด ำรงต ำแหน่งทีว่่ำง พนักงำนขับรถ ยังคงด ำเนินกำรสรรหำต่อไป
หรือประกำศรับสมัครบุคคลเพือ่เปล่ียนสำยงำนทีสู่งขึ้น 2. อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำในต ำแหน่งทีร้่องขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสอบ

แข่งขันแทนในต ำแหน่งว่ำง
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล

เป็นพนักงำนจ้ำงทัว่ไป ประจ ำงบประมำณ พ.ศ. ตำมค ำส่ัง 
อบต.ลุโบะสวอ ที ่449/2562 ลงวันที ่22 พฤศจิกำยน 2562 และ

1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพือ่เล่ือนระดับต ำแหน่งทีสู่งขึ้น ไม่มีกำรด ำเนินกำร

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร ตั้งแต่  เดือนตุลาคม - มีนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
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2. ดา้นการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.2561-2563
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น โดยพิจำรณำบุคคล เข้ำรับกำรอบรม เพือ่พัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน

ต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกรฯ
2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพือ่เป็นกรอบในกำรพัฒนำ มีกำรวำงแผนพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง ควำมก้ำว ในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ
2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนในระบบงำน ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำทีไ่ด้เรียนรู้ด้วยตัวเองในระบบ E-learning 
E-learning ในวิชำควำมรู้ทัว่ไปและเฉพำะต ำแหน่ง
2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้รำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เพือ่พิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพือ่พัฒนำควำมรู้ควำม

สำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน
2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ในกำรบริหำรทรัพยำกร

ทัง้ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรสวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนบ ำเหน็จ
ควำมชอบ พร้อมทัง้ติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำ
และจัดให้มีขั้นพืน้ฐำนของพนักงำน

3. ดา้นการธ ารง รักษาไว้ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง
และแรงจูงใจ สำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทัง้ให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะทีก่รมส่งเสริมกำร
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ปกครองท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทีก่ ำหนดไว้
3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ทีเ่ป็นธรรม หน่วยงำนทีก่ำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ 
เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำรกล่ันกรอง

ผลกำรพิจำรณำ ผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง
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3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล คร้ังที ่1-2/2563 ให้เป็น
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ ไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คกก.

พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนหนักงำนส่วนต ำบล คร้ังที ่1-2/2563 ตำมค ำส่ัง
เล่ือนขั้นเงินเดือน และรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว

3.5 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำรไม่ได้ด ำเนินกำร
ประจ ำปี เพือ่ยกย่องชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและ
คุณประโยชน์
3.6 จัดให้กำรพัฒนำคุณภำพทีดี่ แก่บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม ด ำเนินกำรประสำนงำนกับโรงพยำบำล เพือ่ให้เจ้ำหน้ำทีเ่ข้ำรับกำรตรวจ
กรฃำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนรวม สุขภำพประจ ำปี
ในกำรท ำงำน มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพืน้ฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน

จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยำบำล
จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ

4. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร ประชำสัมพัมธ์ ให้เจ้ำหน้ำทีรั่บทรำบประมวยจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
และวินัยขา้ราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุโบะสำวอ ว่ำด้วย ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุโบะสำวอ ว่ำด้วย

จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น
4.2 ให้ผู้บังคับบัชญำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบให้พนักงำนส่วน
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรคบวคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผูใต้บังคับ ต ำบลปฏิบัติหน้ำทีใ่นต ำแหน่งทีว่่ำง อีกหน้ำทีห่นึ่ง ตำมค ำส่ัง อบต.
บัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำย ลุโบะสำวอ ที ่40/2562 ลงวันที ่5 กุมภำพันธ์ 2562
ทีเ่กี่ยวข้อง
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำร
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น
พ.ศ. 2561 - 2563
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(พ.ศ.2561-2563) ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 2 พ.ศ.2562 เพือ่รองรับภำรกิจ



หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ในกำรบริหำรทรัพยำกร



พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนหนักงำนส่วนต ำบล คร้ังที่ 1-2/2563 ตำมค ำส่ัง


	63



