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๑. หลักการและเหตุผล 
ดวย คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา   พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลกัของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุข และ
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังน้ัน 
การที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของ
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หาก
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจติสำนึกทีจ่ะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิง่ เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติตอไป  

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบาน 
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงค
และสงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสงัคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
(ก.ถ.)  ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ซึ่งไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยทั่วไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ไดแก 

๑. พึงดำรงตนใหต้ังมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอ  ไดยึดถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและ 

เปนหลักการในการปฏิบัติงาน 
 

 
                                                                                                                        /ดังน้ัน... 
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ดังน้ัน  เพื่อเปนการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม องคการบริหาร
สวนตำบลลุโบะสาวอ  จึงไดจัดทำโครงการ ฯ น้ีข้ึนมา 

 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ใหกับคณะผูบรหิาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางขององคการบรหิารสวนตำบลลุโบะสาวอ  ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการทำงานไดอยางเหมาะสม 

๒.๒ เพื่อใหคณะผูบริหารผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอ  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

2.3 เพื่อใหคณะผูบริหารผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอ  มีความรูและเขาใจระเบียบประชุมสภาและบทบาทอำนาจหนาที่ของ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

๓. เปาหมาย 
คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง  

    
                
๔. วิธีดำเนินการ 

๔.๑ วางแผนภายในองคกรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๔.2 ดำเนินการฝกอบรมตามโครงการ ฯ 
๔.3 ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ใหผูทีเ่กี่ยวของทราบ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันที่    26    สิงหาคม   ๒๕63  
   

๖. สถานท่ีดำเนินการ 
หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลลโุบะสาวอ 
 

๗. งบประมาณและแหลงท่ีมา 
-ไมใชงบประมาณ 

 
 

8. การประเมินผลโครงการ 
       8.๑ ประเมินจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมสีวนรวมของผูเขารบัการฝกอบรม 

 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑ คณะผูบรหิาร   สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบรหิารสวน

ตำบลลุโบะสาวอ  ไดนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานไดอยางเหมาะสม 
๙.๒ คณะผูบรหิาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบรหิารสวน

ตำบลลุโบะสาวอ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบังานบุคคลเพิม่ข้ึน 
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9.3 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลลุโบะสาวอมีความรูและเขาใจระเบียบประชุมสภาและบทบาทอำนาจหนาที่ของผูบรหิารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

 

10. ผูเขียนโครงการ 

                                              ลงช่ือ  
                                                       (นายบูคอรี  สะโต) 
                                                        เจาพนักงานธุรการ 

 
 
 

11. ผูเสนอโครงการ 
                                               

                                                                       ลงช่ือ  

                                                                            (นายยาการียา กือเด็ง) 

                              หัวหนาสำนักปลัด           

 
12. ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  
.............................................................................................……………………………………………………………………………………………  

                                               
 

                                                                       ลงช่ือ  

                                                                              (นายอับดุลมานาพ ราคุ)                                         

                                                                        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะสาวอ 

13. ผูอนุมัติโครงการ
.............................................................................................……………………………………………………………………………………………  
 
 

                                                                     ลงช่ือ       

                                                                                (นายอาแว เจะแว) 

                                                                       นายกองคการบรหิารสวนตำบลลุโบะสาวอ 

 



 

ประมวลรูปภาพกิจกรรม 
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