
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักงานปลัด อบต.     องค์การบริหารสว่นตำบลลุโบะสาวอ       
ท่ี  นธ ๗7901/           วันท่ี    18   เมษายน   ๒๕64 
เรื่อง ขออนุมัตจิัดทำโครงการอบรม เรื่อง “โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล” 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลโุบะสาวอ 

เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ  ไดจ้ัดโครงการอบรม เรื่อง “โครงการบรหิารงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาล”ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตประจำป ี2561-2564 นั้น 

ข้อเท็จจริง 
        องค์การบรหิารส่วนตำบลลุโบะสาวอ   ได้ดำเนินการจัดทำโครงการอบรม เรื่อง “โครงการ

บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล”ประจำปงีบประมาณ 256๔  (โครงการตามรายละเอียดเอกสารที่แนบ) 

ระเบียบข้อบังคับ/กฎหมาย 
 ๑.  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 - แก้ไขเพิ่ม เติม พ.ศ.2552 ฉบับที่ 7 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา

และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ.2557 
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
5. แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค(ก วจ) 0405.2/ว 
119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561  

 ข้อพิจารณา  
 จึงเรียนมาเพื่อพจิารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามตามโครงการฯ ที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบบันี ้

 ข้อเสนอ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนมุัต ิ

  (นายอาลฟี ดอเล๊าะ) 
 นิติกร 

 (ลงช่ือ) ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายยาการียา  กือเด็ง) 

 หัวหน้าสำนักปลัด 



 
 
 
      (ลงช่ือ)    ผู้พิจารณาโครงการ 

           ( นายอับดุลมานาพ   ราคุ ) 
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลโุบะสาวอ          
 
 
       (   ) อนุมัติ      (   )  ไม่อนุมัติ 
 
 
                                               (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัตโิครงการ 

                ( นายอาแว เจ๊ะแว ) 
                                                                 นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลลุโบะสาวอ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ชื่อโครงการ โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตผุล 
หลักธรรมาภิบาล หรอื การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบรหิารและ

การปฏิบัตงิานจะตอ้งมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพือ่ให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้สามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปญัหาการทจุริตคอร์รปัชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังทีม่ีส่วนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจงึจำเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรร์ัป
ชันอย่างจรงิจงั ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอรร์ปัชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสงัคมไทยต่าง
เห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำใหป้ัญหาการคอร์รปัชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน ต้องนำหลักธรรมาภิบาล
ไปปรบัใช้กับทกุภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคม
อย่างเข้มงวดจรงิจงั พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหมป่ลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไมเ่อื้อหรือสนบัสนุนการทุจริตคอร์รปัชัน ทั้งนีก้ลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่ง
ประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบรหิารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบญัญัติของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยฉบับปจัจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว
ทางการปฏิรปูการบรหิารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆของภาครัฐ จึงนบัเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้
เห็นว่าประเทศไทยมีพฒันาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรบักรอบการนำหลักธรร
มาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบรหิารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บน
ความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักนิติธรรม (Rule of Law) หลัก
คุณธรรม (Integrity) หลักความโปรง่ใส (Transparency) หลักความรบัผิดชอบและการตรวจสอบได ้
(Accountability) และหลักความคุ้มค่า (Value for money) และหลักการมสี่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การ
พิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลา่น้ันมาใช้เป็นเครื่องมอืกลไกในการสร้างมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสสำหรบัหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการ
ดำเนินงานทีห่น่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบรหิารกิจการบ้านเมืองและสงัคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลลุโบะสาวอ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตำบลลุโบะสาวอ จงึจัดทำโครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลข้ึน 



๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรือ่งหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
 ๓.๒  เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓.๓  เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 ๓.๔  เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กบั
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย 

 ๔.๑ เปา้หมายเชิงปรมิาณ  
  ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานและลูกจ้างองค์การบรหิารส่วนตำบล จำนวน ๔๐ คน 

๔.๒ เปา้หมายเชิงคณุภาพ  
   ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานและลูกจ้างองค์การบรหิารส่วนตำบล มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรร
มาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจและให้ความสำคัญกบัการป้องกันและปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 -  องค์การบรหิารส่วนตำบลตำบลลุโบะสาวอ 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๑.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๒.  มอบงานใหก้ับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓.  ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่จัดหาวิทยากร 
 ๔.  จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕.  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ  

๗. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล องค์การบรหิารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

 

 

 



๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ๑. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกบัการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 ๔. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๑๐. ผู้เขียนโครงการ 

      (ลงชื่อ)    ผูเ้ขียนโครงการ  

          (นายอาลีฟ ดอเล๊าะ) 

                                                      นิติกร 
 
๑๑. ผู้เสนอโครงการ 

                                            (ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ 

                                                      (นายยาการียา กือเด็ง) 
                                                         หัวหน้าสำนักปลัด 
 
๑๒. ความเห็นของผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------- 

                                             (ลงชื่อ)        ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 

                                                           (นายอับดุลมานาพ ราคุ) 

                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑๓.  ความเห็นของผู้อนมุัติโครงการ 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                                              (ลงชื่อ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                 (นายอาแว เจ๊ะแว)  
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ            



กำหนดการสัมมนาเรื่อง 
“โครงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล” 

ณ อาคารเรียนโรงเรียนอนุบาลประจำตำบลลุโบะสาวอ 
วันอังคารที่ ๑๕ พฤษภาคม 256๔     

************************************************* 

วันท่ี เวลา กิจกรรม 

15 
พฤษภาคม 

2564 

๐๘.๐๐  –  ๐๘.๓๐ น. 

๐๘.๓๐  –  ๐๙.๐๐ น. 
๐๙.๐๐  -  ๑2.0๐ น. 

 12.00 – 13.00 น. 

  ๑3.00  –  ๑6.๐๐  น. 

๑6.00  -  ๑6.30  น. 

- ลงทะเบียน  ณ อาคารอเนกประสงค์เรียนโรงเรียนอนบุาล
ประจำตำบลลุโบะสาวอ 
- พิธีเปิดโครงการ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
- ดำเนินการอบรมหัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับ “แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน” 
(โดยวิทยากร นายอสุมาน สาเมาะ) 

- พักรบัประทานอาหารกลางวัน 

- ดำเนินการอบรมหัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับ “แนวทางการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ันภายในหน่วยงาน” 
(โดยวิทยากร นายอาลีฟ ดอเล๊าะ)   
(โดยวิทยากรคุณ อาลีฟ ดอเล๊าะ)   

- สรปุโครงการพร้อมกล่าวปิดโดย   นายกองค์การบรหิารสว่น
ตำบลลุโบะสาวอ 

หมายเหตุ ๑. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เวลา 10.30 – 10.40 น .และ 14.30 – 14.40 น. 
๒. รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
๓. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

*************************************************** 





รายงานสรุปผลการประเมินความพงึพอใจต่อผลการดำเนินงาน โครงการอบรม 
เรื่อง“โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล” 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖4 
องค์การบรหิารส่วนตำบลลุโบะสาวอ อำเภอบาเจาะ จงัหวัดนราธิวาส 

********* 

               การสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการอบรมเรื่อง“โครงการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 ผ่านระบบออนไลน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ อำเภอบา
เจาะ จังหวัดนราธิวาส มีวัตถุประสงค์ใน การสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานโครงการอบรมเรื่อง
“โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล” เพื่อนำข้อสนเทศผลการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานใน
กิจกรรมการฝึกอบรม มาใช้ ประกอบการพิจารณาการปฏิบัติงานราชการ โครงการ กิจกรรม /งานตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ/ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖4 

   ซึ่งในการสำรวจความพึงพอใจในครั้งนี้ งานวิเคราะห์นโยบายและแผนร่วมกับส่วนราชการทุกกอง ส่วน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ได้ให้ความร่วมมือดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินงาน โดยดำเนินการจัดเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามด้วยเอกสาร และนำเข้าสู่ระบบออนไลน์ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ เห็นชอบโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ และประชาชนในพื้นที่ โดยกำหนดให้ต้องเก็บแบบสอบถามจากผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม โดยมีประสงค์กรอกแบบสอบถามด้วยเอกสารและนำเข้าข้อมูลประมวลผลด้วยระบบออนไลน์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 ซึ่งสามารถสรุปผล โดยภาพรวมและแยก ตามแบบสอบถามได้ดังต่อไปนี้ 



ผลการประเมินความคิดเห็น / ความพึงพอใจท่ีมีต่อผลการดำเนินงานโครงการอบรมเรื่อง“โครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบ” 

        แบบสอบถาม เป็นการประเมินความพงึพอใจที่มมีีต่อผลการดำเนินงานโครงการอบรมเรือ่ง“โครงการ
บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบ” ในภาพรวมของเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนตำบลลุโบะสาวอ โดยกำหนด 
คะแนนตามระดับความคิดเห็นออกเป็น ๕ ระดบั ดังนี ้

คะแนน ๕ หมายถึง ความคิดเห็น / ความพึงพอใจระดบั มากที่สุด 

คะแนน ๔ หมายถึง ความคิดเห็น / ความพึงพอใจระดบั มาก 

คะแนน ๓ หมายถึง ความคิดเห็น / ความพึงพอใจระดบั ปานกลาง 

คะแนน ๒ หมายถึง ความคิดเห็น / ความพึงพอใจระดบั น้อย 

คะแนน ๑ หมายถึง ความคิดเห็น / ความพึงพอใจระดบั น้อยที่สุด 

เกณฑ์การประมวลผลความพึงพอใจ แยกเป็น ๔ ระดับ และคิดช่วงคะแนน โดยคำนวณจากสูตร 

 ช่วงคะแนน = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
       จำนวนอันตรภาคช้ัน 
 = ๕ - ๑/๕ 
 = ๐.๘๐ 

 ดังนั้น ช่วงคะแนน 1.00 - ๑.๘๐ หมายถึง พึงพอใจระดบัน้อยทีสุ่ด 
 ช่วงคะแนน 1.๔๑ - ๒.๖๐ หมายถึง พึงพอใจระดบัน้อย  
 ช่วงคะแนน ๒.61 - ๓.๔๐ หมายถึง พึงพอใจระดบัปานกลาง 
 ช่วงคะแนน ๓.๔๑ - ๔.๒๐ หมายถึง พึงพอใจระดบัมาก  
 ช่วงคะแนน ๔.๒๑ - ๕.๐๐ หมายถึง พึงพอใจระดบัมากที่สุด 



ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตาราง 1-1 จำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามเพศ 

 ข้อมูลท่ัวไป         จำนวน  
ร้อยละ 
เพศ 
 เพศชาย  9 
33.3 
 เพศหญิง  18  
66.7 

 รวม   27  
100 

จากตาราง 1-1 ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 27 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 
และเป็นเพศชาย จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 

กราฟตารางท่ี 1-1 แสดงข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามเพศ 



ตารางท่ี 1-2 จำนวนและคา่ร้อยละของผู้ตอบประเมินจำแนกตามอายุ 

ข้อมูลท่ัวไป   จำนวน   ร้อยละ  

อาย ุ
 ต่ำกว่า 20 ปี  -  - 
 20- 30    ปี   6  22.2 
 30- 40    ปี  15  55.6 
 40 ปีข้ึนไป     6  22.2 

รวม    27    100 

จากตาราง 1-2 ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 27 คน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30-40 ปี จำนวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.6 รองลงมามีอายุระหว่าง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 22.2  และมีอายุระหว่าง จำนวน 6 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 22.2 จำนวนเท่ากัน 

กราฟตารางท่ี 1-2 แสดงข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามอาย ุ



 
ตารางท่ี 1-3 จำนวนและคา่ร้อยละของผู้ตอบประเมินจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
                    ข้อมูลท่ัวไป                                                                 จำนวน             ร้อยละ    

อาย ุ
      มัธยมศึกษาตอนปลาย                                                                            5                   
18.5 
      ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                                                            -                     - 
      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)                                                    1                    3.7 
      ปริญญาตรี                                                                                         21                   
77.8 
      ปริญญาโท                                                                                           -                      - 
      ปริญญาเอก                                                                                          -                      - 
 
 

                    รวม                                                                         27                100 

 
 
จากตาราง 1-3 ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 27 คน ส่วนใหญ่มจีบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 21 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 77.8 รองลงมาจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 18.5  และจบ
การศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กราฟตารางท่ี 1-3 แสดงข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม 

ตารางท่ี 2-1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้กรอกแบบประเมิณจำแนกตามความพงึพอใจ  
ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา การใช้เวลาในการอธบิายได้เหมาะสม ความเหมาะสมขอเนื้อหาท่ีใช้ ความ
น่าสนใจของการนำเสนอเนื้อหา การเรียบเรียงเนื้อหาท่ีเขา้ใจง่าย  

สรุปภาพรวมประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม ด้านวิทยากร เรื่องความชัดเจน
ในการอธิบายเนื้อหา อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก จากผู้ตอบแบบประเมิน 
สรุปภาพรวมประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม ดา้นวิทยการ เรื่องการใช้เวลาใน
การอธิบายได้เหมาะสม อยู่ในระดบัความพึงพอใจมาก จากผู้ตอบแบบประเมนิ 
สรุปภาพรวมประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม ดา้นวิทยากร เรื่องความ
เหมาะสมขอเนื้อหาท่ีใช้ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก จากผู้ตอบแบบประเมนิ 
สรุปภาพรวมประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม ดา้นวิทยากร เรื่องความน่าสนใจ
ของการนำเสนอเนื้อหา อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก จากผู้ตอบแบบประเมนิ 
สรุปภาพรวมประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม ดา้นวิทยากร เรื่องการเรียบเรียง
เนื้อหาท่ีเข้าใจง่ายอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก จากผู้ตอบแบบประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2-1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้กรอกแบบประเมิณจำแนกตามความพงึพอใจ  
ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา การใช้เวลาในการอธบิายได้เหมาะสม ความเหมาะสมขอเนื้อหาท่ีใช้ ความ
น่าสนใจของการนำเสนอเนื้อหา การเรียบเรียงเนื้อหาท่ีเขา้ใจง่าย  
 
 

 
 
 
สรุปภาพรวมประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม ด้านความรู้ท่ีได้รับ เรื่องความ
ชัดเจนในการอธบิายเนื้อหา อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก จากผู้ตอบแบบประเมิน 
สรุปภาพรวมประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม ดา้นความรู้ท่ีได้รับ เรื่องการใช้
เวลาในการอธิบายได้เหมาะสม อยู่ในระดบัความพึงพอใจมาก จากผู้ตอบแบบประเมิน 
สรุปภาพรวมประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม ดา้นความรู้ท่ีได้รับ เรื่องความ
เหมาะสมขอเนื้อหาท่ีใช้ อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก จากผู้ตอบแบบประเมนิ 
สรุปภาพรวมประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม ดา้นความรู้ท่ีได้รับ เรื่องความ
น่าสนใจของการนำเสนอเนื้อหา อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก จากผู้ตอบแบบประเมิน 
สรุปภาพรวมประเมินความพึงพอใจและความรู้ท่ีได้จากการเขา้รับการอบรม ดา้นความรู้ท่ีได้รับ เรื่องการเรยีบ
เรียงเนื้อหาท่ีเขา้ใจง่ายอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก จากผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 
 


