
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
******************** 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง และก าหนดหห้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานหห้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างหนสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือหนช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 

หนการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓)  ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
๑.๑ หห้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการ

ประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
(๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า (พนักงานส่วนต าบลที่ อยู่หน
ระหว่างการทดลองงาน ก าหนดร้อยละ ๕๐) 

(๒) พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่หนระหว่างการทดลองงาน 
ก าหนดร้อยละ ๕๐) 

๑.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ หห้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ก าหนด  ได้แก่ 

(๑) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม หนการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่หช้หนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร ๔ ด้าน 

๑.๓ ระดับผลการประเมิน หนการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ
โบะสาวอ หห้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอหช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับหห้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

๑.๔ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน หห้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

๒๕๖๔

๒๕๖๔ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔



๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป หห้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะหนการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมหนการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

๒.๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก 
(๑) ปริมาณผลงาน 
(๒) คุณภาพของงาน 
(๓) ประโยชน์ของงาน 

๒.๑.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ หห้น าสมรรถนะของพนักงานส่วน
ต าบล มาหช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

(๑) พนักงานจ้างทั่วไป หห้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ หนระดับ ๑ 

(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ หห้
ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลหนลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ หน
ระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

(๓) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ หห้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ หนระดับ ๒ 

(๔) พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ หห้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าหจพื้นที่และการเมืองท้องถ่ิน ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อ
ประโยชน์ท้องถ่ิน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ หนระดับ ๓ 

๒.๒.๒ ระดับผลการประเมินหนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง หห้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอหช้ และปรับปรุง 

๓. หนระหว่างรอบการประเมิน หห้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าหนการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยหห้ค าแนะน าและช่วยเหลือหนการแก้ไขปัญหาหนการปฏิบัติงาน 
เพื่อหห้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานหห้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จ
ตามที่ก าหนด 

๔. เมื่อครบรอบการประเมิน หห้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 

๔.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ
ก าหนด 

๔.๒ จัดส่งบัญชีรายช่ือหห้ส่วนราชการต้นสังกัด เพื่อจัดท าบัญชีรายช่ือตามล าดับคะแนนผลการ
ประเมิน 

๕. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายช่ือ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินหห้คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งหส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าไปหช้หนการเลื่อนข้ันเงินเดือนและเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

( นายอาแว   เจ๊ะแว ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 




