
ชื่อโครงการ   โครงการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทจุรติ  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  องคการบรหิารสวนตำบลลุโบะสาวอ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การปองกันการทจุริตนับเปนเรื่องสำคัญไมนอยไปกวาการปราบปรามการทจุริต เพราะเปนการดับ

ปญหาที่สาเหตุ ซึ่งหากปลอยใหมีการทจุริตเกิดข้ึนกจ็ะสรางปญหา สรางความเสียหายแกสังคมและ
ประเทศชาติ ตองยอมรับกันวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องทีม่ีคำครหา และ
ขาวสารการทุจริตที่เผยแพรในสื่อตางๆ สงผลกระทบตอความเช่ือมั่น และภาพลกัษณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประกอบกบัมีปจจัยนานับประการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย
สุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล พนักงานและลูกจาง องคการบริหารสวน
ตำบลลุโบะสาวอเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปองกันการทจุริต จงึได
จัดทำโครงการน้ีข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปองกันการทุจริตใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ

บรหิารสวนตำบล พนักงานและลูกจาง  
๒.๒..เพือ่สรางจิตสำนึกและความตระหนักในหนาที่ความรบัผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดข้ึนจาก

ปญหาการทจุริต  
2.3 เพื่อลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใชอำนาจหนาที่ของตนไปในทางที่ไมชอบ 

๓.  เปาหมาย / ผลผลิต 

๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
- ผูบรหิาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล พนักงานและลกูจาง เขารับการอบรมไม

นอยกวารอยละ 80 

๓.๒ เปาหมายเชิงคณุภาพ 
- ผูบรหิาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล พนักงานและลูกจาง ไดรับการสงเสริม

คุณธรรมและจรยิธรรมในการปองกันการทุจริตมีความตระหนักตอหนาที่และความรบัผิดชอบเพิม่ข้ึน  

๔.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 

- หองประชุมองคการบรหิารสวนตำบลลุโบะสาวอ 

๕.  วิธีดำเนินการ 

5.1..จัดทำคูมือสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกนัการทจุริต 
5.2..จัดบรรยายใหความรู เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปองกันการทจุริตใหแก

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล พนักงานและลูกจาง 

6...ระยะเวลาดำเนินการ 
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7. งบประมาณในการดำเนินงาน
- ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
- งานนิติการ สำนักปลัดฯ 

9. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ
9.๑  ผูบรหิาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล พนักงานและลูกจาง ไดรบัการสงเสริมความรู

ดานคุณธรรม จริยธรรมในการปองกันการทจุริต 
9.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล พนักงานและลกูจาง มจีิตสำนึกและความ

ตระหนักในหนาที่ความรบัผดิชอบ และผลกระทบทีเ่กิดจากปญหาการทจุริต  
9.3 ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล พนักงานและลกูจาง ไมใชอำนาจหนาที่ของตน

ไปในทางที่ไมชอบ เมื่อมโีอกาสหรือสิ่งจูงใจ 

๑0. ผูจัดทำโครงการ 

  (ลงช่ือ)  ผูเขียนโครงการ/ผูเสนอโครงการ 

 (นายอาลีฟ ดอเลาะ)  
       นติิกร 

๑1. ผูเสนอโครงการ 

   (ลงช่ือ)    ผูเห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวยุสณี ยาหะยอ)  
         หัวหนาสำนักปลัด 
   องคการบริหารสวนตำบลลโุบะสาวอ 

๑2. ความเห็นของผูใหความเห็นชอบโครงการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 (ลงช่ือ)  ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

          (นายอสุมาน  สาเมาะ) 
   รองปลัดองคการบรหิารสวนตำบลลโุบะสาวอ 
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๑3. ความเห็นของผูใหความเห็นชอบโครงการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 (ลงช่ือ) ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

          (นายอับดุลมานาพ  ราคุ) 
 ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลลโุบะสาวอ 

๑4.  ความเห็นของผูอนุมัติโครงการ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

  (ลงช่ือ) ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายอาแว  เจะแว ) 
   นายกองคการบรหิารสวนตำบลลุโบะสาวอ 
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