
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  มรีายละเอยีดกรอบ
การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมติไิดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๒. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมาณ
๓ .โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริต

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๖. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ"

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๗.มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๘. โครงการเสริมสร้าง ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ 
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมทีดี่ ในการต่อต้านการทุจริต

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๙. กิจกรรมให้ความรู้ เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

1.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทัง้ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

มติทิี ่๑ การสร้าง สังคมทีไ่มท่นตอ่ การทุจริต 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

ปีงบประมาณ
หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมติิ



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มติทิี ่๑ การสร้าง สังคมทีไ่มท่นตอ่ การทุจริต 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

ปีงบประมาณ
หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมติิ

๑๐. มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑๑ . มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ Conflict of Interest”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

1. ปลูกต้นไม้เพือ่เพิม่พืน้ทีสี่เขียว ลดภาวะโลกร้อนใน
เขตพืน้ทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

2. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม แหล่งท่องเทีย่วพัฒนาและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

3. โครงการปลูกผักริมร้ัว ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

4. โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

1. โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐
2. โครงการพาน้องท่องอัลกรุอาน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐
3. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐
4. การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มติทิี ่๑ การสร้าง สังคมทีไ่มท่นตอ่ การทุจริต 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

ปีงบประมาณ
หมายเหตุโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการภารกิจตามมติิ

5. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง สังคมให้เด็กและ  
เยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ (กิจกรรม
 “โตไปไม่โกง”)

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

6. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนต าบลลุโบะสาวอ (กิจกรรม “ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร

๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๑. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคล ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒. มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา เล่ือน
ขั้นเงินเดือน” ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหา
พัสดุ ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๖. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ" ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

มติทิี ่๒  การบริหาร ราชการเพ่ือ ป้องกันการ ทุจริต 

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

มติทิี ่๒  การบริหาร ราชการเพ่ือ ป้องกันการ ทุจริต 

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๗. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๘. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ บริการ
ประชาชนเพือ่ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๙. โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐
๑๐. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๑๑. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑. กิจกรรมการลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๒. โครงการลด ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓. มาตรการการมอบ อ านาจอนุมัติ อนุญาตส่ังการ 
เพือ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติ ราชการ ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าทีใ่ห้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี่



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

มติทิี ่๒  การบริหาร ราชการเพ่ือ ป้องกันการ ทุจริต 

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๕. มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๖. มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑. โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐
๒. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรี ดีเด่น ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. กิจกรรมการมอบ ประกาศเกียรติคุณแก่ 
คณะกรรมการชุมชน

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐

๖. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๗.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นทีป่ระจักษ์



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

มติทิี ่๒  การบริหาร ราชการเพ่ือ ป้องกันการ ทุจริต 

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๑. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒. กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓. กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่ การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะสาวอ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
 ทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระ”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕. มาตรการ “แต่งต้ัง ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง 
ร้องเรียน” ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๖. มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง ร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ 
ว่าทุจริตและปฏิบัติ ราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ 
ชอบ”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒. กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๔. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและ 
หลากหลาย”

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๕. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุและทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๖. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะ
สาวอ”

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๗. โครงการส่ือประชาสัมพันธ์ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ใช่องทางทีเ่ป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าทีข่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

มติทิี ่๓  การส่งเสริม บทบาทและการ มสี่วนร่วมของ ภาคประชาชน  

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

มติทิี ่๓  การส่งเสริม บทบาทและการ มสี่วนร่วมของ ภาคประชาชน  

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๑. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐

๒. การด าเนินงานศูนย์ รับเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐

๓. มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง 
ร้องเรียน (งานสาธารณสุข) ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ
เคล่ือนที่ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๕. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๖. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒. ประชุมประชาคม หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

๓. การส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

มติทิี ่๓  การส่งเสริม บทบาทและการ มสี่วนร่วมของ ภาคประชาชน  

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๔. มาตรการแต่งต้ัง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๖. มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองทีดี่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะสาวอ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๓. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
 ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งต้ังการโอน ย้าย

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๒. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๓. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการรับการจ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง จาก
ตัวแทนชุมชน

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๕. โครงการอบรมกรรมการตรวจรับการจ้าง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางทีส่ามารถ
ด าเนินการได้ 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

มติทิี ่๔  การ เสริมสร้างและ ปรับปรุงกลไกใน การตรวจสอบ การปฏิบัต ิราชการของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะสาวอ  อ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส

มติทิี ่๔  การ เสริมสร้างและ ปรับปรุงกลไกใน การตรวจสอบ การปฏิบัต ิราชการของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  

ภารกิจตามมติิ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๑. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย 
ท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๒. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐

๓. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๔. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ 
สมาชิกสภาต าบล

๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ

๑. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน ๐ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ
๒. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
 ทุจริต ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๓. มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต



ส่วนท่ี ๓ 
 

 
 
มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์ สขุแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
2. หลกัการและเหตผุล  
         หลกัธรรมาภบิาล หรอื การบรหิารจดัการทีด่ ี(Good Governance) เป็นหลกัสําคญัในการ
บรหิารและการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจรติ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้เป็นการ
เสรมิสร้างจติสํานึกในการทํางานและความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยงัต้องมกีาร
ส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อให้สามารถปฏบิตังิานร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และนําไปสู่การ
พฒันาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อกีทัง้สามารถแก้ปัญหาความขดัแยง้ภายในองค์กรได้อกีด้วย จากสภาพ
ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัที่เป็นปัญหาเรื้อรงัที่มสี่วนบัน่ทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน จงึ
จาํเป็นอย่างยิง่ที่ จะต้องมกีารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั ในสถานการณ์
วกิฤตปัิญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในสงัคมไทยดงักล่าว ทุกภาคส่วนในสงัคมไทยต่างเหน็พอ้งตรงกนัว่า
การทีจ่ะทาํใหปั้ญหาการคอรร์ปัชนัลดน้อยลงและหมดไปได้ ในทีสุ่ดนัน้ ต้องนําหลกัธรรมาภบิาลไปปรบั
ใช้กบัทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมอืง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน  ตลอดจนภาคประชา
สงัคมอย่างเข้มงวดจรงิจงั พรอ้มทัง้สรา้งทศันคติใหม่ปลูกจติสํานึกของคนไทยร่วมต้านภยัการทุจรติ 
ควบคู่ กบัการเปลีย่นแปลงค่านิยมไปในทศิทางทีไ่ม่เอื้อหรอืสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัชนั ทัง้นี้ กลไก
การนําหลกัธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ้ความมปีระสทิธภิาพและประประสทิธผิล และการมสี่วนรว่มของประชาชนไปเป็นแนวทาง
ในการบรหิารจดัการนัน้ ปรากฏอยู่ในบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบั
ปัจจุบนั ซึ่งได้วางกรอบการนําหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริปูการบรหิารการปกครองของ 
หน่วยงานองคก์รต่างๆ ของภาครฐั จงึนับเป็นการส่งสญัญาณเชงิบวกใหเ้หน็ว่าประเทศไทยมพีฒันาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดขี ึน้แล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรบักรอบการนําหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนว
ทางการปฏริูปการบรหิารการปกครองของ หน่วยงานหรอืองค์กรภาครฐันัน้ ปัจจุบันยงัคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลกัของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลกัความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลกัความโปร่งใส (Transparency) หลกัความรบัผดิชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลกั
ความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) และหลกัการมสี่วนร่วม (Participation) ดงันัน้ การพจิารณา คดัเลอืก
นําองคป์ระกอบหลกัของธรรมาภบิาลเหล่านัน้มาใชเ้ป็นเครื่องมอืกลไกในการสรา้งมาตรฐานด้านความ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



โปร่งใสสําหรบัหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วตัถุประสงค์แนวทางหรอื
วธิกีารดาํเนินงานทีห่น่วยงานองคก์ร สามารถปฏบิตั ิเพื่อสรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมที่
ดไีดต่้อไป ดงันัน้ เพื่อประโยชน์ในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึจดัทํา
โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้  
 
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
  1. เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมคีวามรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจรยิธรรม  
  2. เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิน่ บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและให้ความสําคญักบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption)  
  3. เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงและสามารถ นําไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและการดําเนินชวีติได้  
 4. เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรูต่้างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน
ใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งม ีประสทิธภิาพ  
4. เป้าหมาย  
  ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานส่วนตําบลและพนกังานจา้ง  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ  
  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
6. วิธีดาํเนินการ  
  1. จดัทาํโครงการเพื่อขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
  2. มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อวางแผนและจดัเตรยีมโครงการ  
  3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อจดัหาวทิยากร  
  4. จดัทาํกําหนดการและหวัขอ้การอบรม  
  5. สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดาํเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 
7. ระยะเวลาการดาํเนินงาน  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ   สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  1. ผู้บรหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององค์กรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัธรรมาภบิาลคุณธรรม 
และจรยิธรรม  
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption)  



  3. ผู้บรหิารท้องถิน่ บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและการดาํเนินชวีติได้  
  4. ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ
องคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
         การพฒันาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมคีวามสุขอย่างยัง่ยนืและสามารถก้าวพ้นทุก
วกิฤตของโลกที่มากบักระแสโลกาภวิตัน์มรีากฐานสําคญัจากการพฒันาบุคคลในประเทศนัน้ๆ ให้เป็น
คนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา  คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ 
“เจา้หน้าทีข่องรฐั” ซึ่งได้รบัมอบหมายภารกจิในการให้บรกิารสาธารณะแก่ ประชาชนใชอ้ํานาจที่ได้รบั
อยา่งซื่อสตัย ์ตอ้งดแูลจดัการตดัสนิใจเกีย่วกบัการใหบ้รกิารสาธารณะ การจดัการทรพัยากรของ ชาตใิห้
เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ คณะรฐัมนตรใีนการประชุมเมื่อวนัที ่26 สงิหาคม 
2551 มมีติเห็นชอบในหลกัการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสรมิ  คุณธรรม จรยิธรรมในภาครฐัไว้ 5 
ยทุธศาสตรแ์ละยุทธศาสตรท์ี ่4 การส่งเสรมิคุณธรรม ในองคก์รเพื่อเป็นต้นแบบให้ ขา้ราชการไดเ้รยีนรู้
และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  จึงเห็น
ความสําคญัในการพฒันาบุคลากรในสงักดั เพื่อตระหนักถงึการสรา้งจติสํานึกให้มคีุณธรรม จรยิธรรม 
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการ  ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างทีด่แีก่ประชาชน จงึไดท้ําโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อเพิม่ ประสทิธภิาพการ
ปฏบิตังิานและประโยชน์สงูสุดของประชาชน  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อปลูกจติสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มคีุณธรรม
จรยิธรรม และน้อมนําเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชวีติส่วนตวั และ
ในการปฏบิตั ิราชการ  
  3.2 เพื่อใหพ้นักงาน ไดร้บัการพฒันาจติใจ และพฒันาตนเองใหม้จีติสาธารณะ เกดิความสํานึก
ร่วมในการเสรมิสรา้ง สงัคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท ์ประพฤตตินเป็นพลเมอืงด ีสรา้งประโยชน์แก่
ครอบครวั ประชาชน และประเทศชาติสรา้งจติสํานึกในการทําความด ีรูจ้กัการให้ การเสยีสละและการ
บาํเพญ็สาธารณะประโยชน์รว่มกนั  
  3.3 เพื่อเป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ในการเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม และ ธรรมาภบิาล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
        ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจา้งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ   
5. พื้นท่ีดาํเนินการ  



        องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
6. วิธีดาํเนินการ  
  จดัใหม้กีารดาํเนินกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคอื  
       6.1 การจดักจิกรรมบรรยายเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม โดยคณะผู้บรหิาร ปลดัองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ บรรยายใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเจา้หน้าที ่ 
           6.2 จดักิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสรมิให้รูร้กั สามคัค ีเสยีสละ ช่วยเหลอื 
แบ่งปันและเหน็คุณค่าของ การเสรมิสรา้งสงัคมแห่งความดมีคีุณธรรม เช่น การช่วยเหลอืผู้ดอ้ยโอกาส
ในสงัคม หรอืจา่ยซากาตแก่คนยากไร ้เป็นตน้  
         6.3 การจดักจิกรรมทาํบุญ และบาํเพญ็ประโยชน์ ณ มสัยดิต่างๆ  
7. ระยะเวลา ในการดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ในการดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ 
9. ผูร้บัผิดชอบ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 พนักงาน เจา้หน้าที ่มคีุณธรรมจรยิธรรม และน้อมนําหลักปรชัญา เศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
แนวทางในการดาํเนินชวีติ และการปฏบิตังิาน  
 10.2 พนกังาน เจา้หน้าที ่ไดร้บัการพฒันาจติใจ พฒันาตนใหม้จีติสาธารณะเกดิความสาํนึกร่วม
ในการสรา้งสงัคม แห่งคุณธรรมและสมานฉนัท ์สรา้งประโยชน์แก่ครอบครวัและประเทศชาต ิรูจ้กัการให้
และเสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
  10.3 สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสมดุความดีพนักงานจ้าง  
2. หลกัการและเหตผุล  
        การบนัทกึการปฏบิตัิงานประจําวนั โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสรา้งระเบยีบ
วนิัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวนัหากมกีารจดบันทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและ
สามารถยอ้นกลบัมาเพื่อพจิารณาปรบัปรุงการทํางานใน แต่ละกจิกรรมไดร้วมถงึหวัหน้าผูบ้งัคบับญัชา
สามารถใช้เป็นหลกัฐานในการอ้างองิที่ใช้ในการประเมนิผลงาน ยงัส่งผลให้การประเมนิเป็นที่ยอมรบั
ภารกจิที่ได้รบัมอบหมายได้ปฏบิตังิานด้วยความสําเรจ็ ความซื่อสตัย ์สุจรติ ลุล่วงหรอืไม่อย่างไร และ  
หวัหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมนิทกัษะและผลการปฏบิตังิานของพนักงานจา้งได้ ซึ่งจะ
ส่งผลใหเ้หน็ว่าค่าของคนอยูท่ีผ่ลของงาน หรอือาจจะมผีูร้ว่มงานอื่นมาอ่านแลว้มกีรณีศกึษาจากปัญหาที่
เกดิขึน้คลา้ยกนั ทาํใหท้ราบถงึวธิกีารแก้ไข เกดิ การแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัในองคก์ร องคก์าร
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  เหน็ความสําคญัของการบนัทกึประจาํวนัดงักล่าว จงึไดจ้ดัทําสมุดความดี
พนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏบิตังิานด้วยความ รบัผดิชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รบัมอบหมาย และเกดิประโยชน์แก่



องค์กร เป็นการสรา้งระเบยีบวนิัย ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกที่ดี ในการปฏบิตัิงาน ด้วยความซื่อสตัย ์
สุจรติ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล และ
พนกังาน     
  3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดิตามงานทีพ่นกังานจา้งไดป้ฏบิตั ิ 
  3.3 เพื่อเป็นการสรา้งจติสํานึกในการปฏบิตังิานด้านความรบัผดิชอบ ซื่อตรงซื่อสตัย ์สุจรติต่อ
งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
4. เป้าหมาย พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
5. ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 กําหนดใหพ้นักงานและลูกจา้งทุกคนเขยีนสมดุการบา้น โดยบนัทกึผลการปฏบิตังิานประจาํ
ทุกวนัและส่งให ้หวัหน้าส่วนราชการทุกวนัจนัทร ์ 
  6.2 รวบรวมเป็นขอ้มลูสาํหรบัผูบ้รหิารใหพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานพนกังานประจาํปี  
7. งบประมาณ ไมใ่ชง้บประมาณในการดําเนินโครงการ  
8. สถานท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
9. ผูร้บัผิดชอบ   องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
  10.1 มกีารสื่อสารระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและพนกังานส่งเสรมิใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตามเป้าหมาย   
  10.2 มกีารตดิตามผลงานทาํใหส้ามารถทราบผลการทาํงานเมือ่เกดิปัญหาสามารถแกไ้ขได้  
  10.3 พนกังานจา้งทาํงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติเกดิความรบัผดิชอบในหน้าทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ตามกําหนด 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต  
2. หลกัการและเหตผุล  
  บุคลากรหรอืทรพัยากรบุคคลในองคก์รเป็นรากฐานสําคญัยิง่ในการพฒันาและขบัเคลื่อนองคก์ร
ไปสู่ความสําเรจ็ ทัง้ด้านคุณภาพประสทิธภิาพและประสทิธผิล องค์กรนัน้ๆย่อมประสบความสําเรจ็ มี
ความเจรญิกา้วหน้าต่อไป ทัง้นี้ขึน้อยู่กบับุคลากรทีม่คีุณภาพสูงมคีวามรูค้วามสามารถ มทีกัษะต่างๆ ใน
การปฏบิตังิาน มปีระสบการณ์มคีวามรูแ้ละเขา้ใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รบับทบาทใหก้ระทําหน้าที่ใดๆ 
แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนัน้ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน  ข้ามหาก
บุคลากรในองคก์รด้อยความสามารถ ไรอุ้ดมการณ์ ไม่มทีกัษะหรอืประสบการณ์ทีจ่ําเป็นในการทํางาน 
ย่อมทําให้ องค์กรนัน้ๆ ด้อยพัฒนาหรอืเจรญิก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู ้
ความสามารถ มทีกัษะและประสบการณ์ การทํางานสูงแลว้ ย่อมมคีุณธรรมจรยิธรรมในการป้องกนัการ
ทุจรติ มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรอืคุณลักษณะอันพึง  ประสงค์ เป็นตัวชี้นําทางในการ
ปฏิบัติงานตามตําแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมัน่ในหลัก  



คุณธรรม จรยิธรรม มจีติสาํนึกทีด่ ีมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามรบัผดิชอบ ตัง้ใจทํางานดว้ยความทุ่มเท 
เสยีสละ มคีวาม เมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรบั
บรกิารหรอืรกัษาผลประโยชน์ของ ประชาชนและประเทศชาตแิลว้ ย่อมนําพาองค์กรหรอืหน่วยงานมุ่ง
ไปสู่ความเจรญิก้าวหน้ามากยิง่ขึน้ มคีวามโปร่งใสมกีาร ป้องกนัการทุจรติ และสามารถตรวจสอบได้
ตามหลกัการแห่งธรรมาภบิาล องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึไดจ้ดัโครงการส่งเสรมิคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน 
ประกอบด้วยคณะผู้บรหิาร สมาชกิสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจา้ง ตลอดทัง้  ประชาชนทัว่ไปให้มี
ความรู้ สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกล  จากการทุจริต และการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้อย่างปกติสุข รู้จกัความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ  
ขอ้บงัคบั มเีจตคตทิี่ด ีมจีรรยาบรรณวชิาชพีต่อตนเอง ต่อการทํางาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรบั
บรกิาร ต่อผูบ้งัคบับญัชา และต่อประเทศชาตบิา้นเมอืงต่อไป  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  2.1 เพื่อใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ความเขา้ใจ  
  2.3 เพื่อปรบัเปลีย่นทศันคต ิค่านิยมและเจตคตขิองบุคลากรต่อองคก์ร ต่อการทํางาน ต่อเพื่อน
รว่มงาน ต่อผูม้า ขอรบับรกิารและต่อผูบ้งัคบับญัชาใหด้ยีิง่ขึน้ 
  2.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จรยิธรรม มีความ
ซื่อสตัย ์สุจรติ ใหแ้ก่ บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  
4. กลุ่มเป้าหมาย คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ ขา้ราชการ/พนกังาน ทัง้หมด จาํนวน 39 คน  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
6. ระยะเวลาดาํเนินการ ระหว่างเดอืนมกราคม – ธนัวาคม พ.ศ. 25๖๑  
7. กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ  
  6.1 ชีแ้จงรายละเอยีดและวางแผนการดาํเนินงานตามโครงการฯ  
  6.2 จดัทาํรายละเอยีดโครงการฯ กําหนดการและหลกัสตูรการจดัการอบรมฯ 
  6.3 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลกัสูตร เพื่อพิจารณาปรบัปรุงและแก้ไขให้
ถูกตอ้งและเกดิความ เหมาะสม  
  6.4 ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทัว่ไปทีส่นใจเขา้รว่มกจิกรรมโครงการฯ  
  6.5 วดัและประเมนิผลโครงการฯ  
8. งบประมาณ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
  10.1 บุคลากรและประชาชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ  
  10.2 ปลูกจติสํานึกให้บุคลากรและประชาชนมทีศันคต ิค่านิยม ความซื่อสตัยส์ุจรติ และเจตคติ
ต่อองคก์ร ต่อการทาํงาน ต่อเพื่อนรว่มงาน ต่อผูม้าขอรบับรกิาร และต่อผูบ้งัคบับญัชาทีด่ ี
 



๑.ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลโุบะสาวอ   
2. หลกัการและเหตผุล  
  ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บญัญัติให้มปีระมวล
จรยิธรรม เพื่อกําหนด มาตรฐานทางจรยิธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรฐัแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและ  ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประกอบกบัประกาศประมวลจรยิธรรมองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  ซึ่งหวัใจสําคญัของการ
ทํางานร่วมกนัเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คอืคุณธรรม จรยิธรรม เพราะคุณธรรม  และจรยิธรรม 
หมายถึง การประพฤต ิปฏบิตั ิอนัถูกต้องดงีาม ทัง้ กาย วาจา ใจ ทัง้ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสงัคม 
ซึง่ถ้าบุคลากรทุกคนทีท่ํางานร่วมกนัมคีุณธรรมและจรยิธรรมประจาํใจของตนเองแลว้ การปฏบิตังิานทุก
อย่างต้องลุล่วงไปด้วยดแีละมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารบับรกิาร
อย่างประชาชนก็จะได้รบัความเชื่อมัน่และ ไว้วางใจที่จะเข้ามารบับรกิารที่องค์กรนัน้ๆ  ประกอบกับ
องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  ได้รบัการประเมนิคดัเลอืกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ
ส่งเสรมิ ทอ้งถิน่ปลอดทุจรติในการเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ดเีด่นและทีด่ ีและเพื่อเป็น การเตรยีม
ความพรอ้มทัง้ในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร ข้าราชการการเมอืงฝ่าย
สภาท้องถิน่ และขา้ราชการฝ่ายประจํา รวมถึงพนักงานจา้ง จงึได้มกีารจดัทําโครงการอบรมคุณธรรม 
และจรยิธรรม แก่ผู้บรหิาร สมาชกิ สภา และพนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  ดงักล่าวนี้
ขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการปลกูและปลุกจติสํานึกการต่อตา้นการทุจรติ  
  3.2 เพื่อเป็นการสรา้งจติสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าที่ให้เกดิ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
  3.3 เพื่อสรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัในการประพฤตปิฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม  
  3.4 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการขดักันแห่งผลประโยชน์หรอืมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
4. เป้าหมาย ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จาํนวน 27 คน      
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีการดาํเนินการ  
  จดัอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมแก่ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล
ลุโบะสาวอ  โดยเชญิวทิยากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการ
ปลูกจติสาํนึกการต่อตา้นการทุจรติ ใหป้ระพฤตปิฏบิตัริาชการโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม และจรยิธรรม 
และมกีารศกึษาดงูานหรอืทาํกจิกรรมนอกสถานทีใ่นบางโอกาส  
7. ระยะเวลา การดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณ ในการดาํเนินการ ๒๐,๐๐๐  บาท  



9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  ตวัช้ีวดั ประชาชนผูม้ารบับรกิารที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  ประเมนิความพงึพอใจ
การปฏบิตังิานของพนักงาน โดยใชแ้บบประเมนิเป็นตวัชีว้ ัดและต้องไดร้บัผลการประเมนิตํ่ากว่ารอ้ยละ 
70  
  ผลลพัธ ์ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และพนกังานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  เกดิจติสํานึก
ทีด่ใีนการต่อตา้นการทุจรติ และประพฤตปิฏบิตัโิดยยดึมัน่ตามหลกัประมวลจรยิธรรม  
 
1.1.2 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่ ว น ตํ า บ ล 
ลโุบะสาวอ”  
2. หลกัการและเหตผุล  
  ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  ไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอ พ.ศ. 25๕๑ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้
การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว ให้ถอืว่าเป็นการกระทําผดิทางวนิัย ซึ่งมี
การกําหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระทํา ประกอบกบัไดม้ปีระกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจงัหวดันราธวิาส เรื่องหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัจรยิธรรมของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้ง กําหนดให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้ง
ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล มหีน้าที่ดําเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาต ิอํานวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนตามหลกั ธรรมาภบิาล โดยจะต้องยดึ
มัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการ ไดแ้ก่ ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม, มจีติสํานึก
ทีด่ ีซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ,ยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ประโยชน์ ทบัซ้อน,ยนืหยดัทําในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บรกิารแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเรว็มอีธัยาศยั และไม่เลอืก ปฏบิตั,ิ ใหข้อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ
ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ,มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยดึ
มัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และยดึมัน่ในหลกั  จรรยาวชิาชพีของ
องคก์ร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดก้ําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ 
พลเรอืนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการให้หรอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ
กําหนดให้ขา้ราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มชิอบ โดยอาศยัตําแหน่งหน้าที่และไม่
กระทําการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ดงันัน้ เพื่อให้เกดิความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิานและเป็นที่เชื่อถอืไว้วางใจของประชาชน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  
ได้จดัทํามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตัิงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา ทุกระดบันําไปใช้ในการปฏบิตัิหน้าที่ด้วย



ความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระทําการอนัเป็นการขดักนัแห่ง  ผลประโยชน์หรอืการมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นเครื่องมอืกํากบัความประพฤตขิองข้าราชการที่สรา้งความโปร่งใส  มมีาตรฐานใน
การปฏบิตังิานทีช่ดัเจน และเป็นสากล  
  3.2 เพื่อยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตัิงานอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กรและ
ระดบับุคคลและเป็น เครื่องมอืการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
  3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมัน่ใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี  
  3.4 เพื่อให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้
อํานาจในขอบเขต สรา้ง ระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อ
ประชาชนและต่อสงัคมตามลาํดบั  
  3.5 เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ 
รวมทัง้เสรมิสรา้ง ความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และพนกังานจา้ง  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
6. วิธีดาํเนินการ  
  1. เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เพื่อใช้เป็นค่านิยม
สาํหรบัองคก์ร ขา้ราชการทุกคนพงึยดึถอืเป็น แนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ 
อยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  
เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่องกําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตวัชีว้ดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มลูข่าวสารทีต่้องจดัไวใ้ห้ประชาชนตรวจดู
ไดต้าม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ สาํนกังานปลดั  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานปฏบิตังิานตามประมวล
จรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
  
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
2. หลกัการและเหตผุล  



  ดว้ยยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อ
การทุจรติทุกรปูแบบ โดยไดร้บัความ รว่มมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ใน
การพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้น
ความโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทัง้ชาติ
ต้านทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารงานในพืน้ที่
สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตรฯ์ ข้างต้น องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  จงึได้กําหนด
แนวทาง/มาตรการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการทุจรติขึน้ เพื่อใหส้ามารถแปลงแผนยุทธศาสตรว์่าดว้ย
การป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมและ
เกดิความยัง่ยนืในการปฏบิตั ิ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติแก่คณะผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ พนกังานส่วนตําบล ตลอดจนพนกังานจา้ง  
  3.2 เพื่อสรา้งจติสาํนึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรมแก่คณะผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ สมาชกิ สภาทอ้งถิน่ พนกังานส่วนตําบล ตลอดจนพนกังานจา้ง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ขอ้มูล/องค์กรความรูด้้านการต่อต้านการทุจรติที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่อง
ขึน้ไป  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
6. วิธีดาํเนินการ  
  1. รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอ้มูล/องค์ความรูเ้กี่ยวขอ้งกบัการปลูกจติสํานึกด้านการต่อต้าน
การทุจรติ อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสมัพันธ์ต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการปลกูจติสาํนึก  
  2. เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์และสร้างเสรมิองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสงักัดได้รบัทราบและถือ
ปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ผ่านโครงการ/กจิกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์จาํนวนขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติทีนํ่ามาเผยแพร ่
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซ่ือสตัย ์สุจริต และปลูกฝังทศันคติ วฒันธรรมท่ีดีใน
การต่อต้าน   การทุจริต  
2. หลกัการและเหตผุล  



  ดว้ยคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และพนักงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ เป็นผูท้ีม่ ีบทบาทสําคญัและเป็นกลไกหลกัของประเทศในการใหบ้รกิารสาธารณะเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิน่ ทัง้ยงัมหีน้าที่และความรบัผดิชอบสําคญัในอนัที่จะบําบดัทุกข์
บาํรงุสุขและสรา้งคุณภาพชวีติทีด่ใีหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลและ
ท้องถิน่ ดงันัน้ การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิน่จะมคีวามเป็นอยู่ที่ดมีคีวามสุขหรอืไม่ จงึขึน้อยู่กบัการ
ประพฤติปฏิบตัิของคณะผู้บรหิาร สมาชกิสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรยิธรรม เป็นผู้มีจติสํานึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
คณะรฐัมนตรใีนการประชุมเมื่อวนัที่ 26 สงิหาคม 2551 มมีตเิห็นชอบในหลกัการเกี่ยวกบัยุทธศาสตร์
การส่งเสรมิ คุณธรรม จรยิธรรมในภาครฐัไว ้5 ยุทธศาสตร ์โดยในยุทธศาสตรท์ี ่4 การส่งเสรมิคุณธรรม
ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรยีนรูแ้ละปฏบิตัิตาม โดยได้กําหนดแนวทางการพฒันา
ขา้ราชการทุกระดบัอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง ให้ตระหนักในการเป็นขา้ราชการที่มเีกยีรต ิศกัดิศ์ร ีรูจ้กั
ความพอเพยีงเป็นตวัอยา่งทีด่ขีองสงัคม ยดึมัน่ในคุณธรรม ยนืหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้ง ตระหนักในคุณความ
ดแีละกฎแห่งกรรม ซื่อสตัย ์สุจรติ เสยีสละ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งพฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการมี 
คุณธรรม จรยิธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรอืไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการ
ป้องกนัการกระทาํทุจรติใน ระบบราชการดว้ย ดงันัน้ เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งความซื่อสตัย ์สุจรติ ปลกูฝัง
ทศันคตแิละวฒันธรรมที่ดใีนการต่อต้านการทุจรติและ ประพฤตมิชิอบ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ    จงึได้จดัทําโครงการเสรมิสรา้งความซื่อสตัย์ สุจรติ และปลูกฝังทศันคติวฒันธรรมที่ดใีนการ  
ต่อตา้นการทุจรติขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  1. เพื่อปรบัเปลีย่นฐานความคดิของคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานส่วนตําบล พนักงานคร ู
และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ให้มจีิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
  2. เพื่อปลูกฝังจติสํานึกและค่านิยมที่ดใีนการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบให้แก่คณะ
ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานคร ูและพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอ   
  ๓.เพื่อให้ความรูแ้ก่คณะผู้บรหิาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และ พนักงาน
จา้ง ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
  4. เพื่อใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนตําบล พนักงานคร ูและนกังานจา้ง ไดร้บัการ
พฒันาจติใจ และพฒันาตนเองใหม้จีติสาธารณะเกดิความสํานึกร่วมในการเสรมิสรา้งสงัคมแห่งคุณธรรม
และ สมานฉันท ์ประพฤตติน เป็นพลเมอืงด ีสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่ครอบครวั ประชาชน และประเทศชาต ิ
สรา้งจติสาํนึกในการ กระทาํความด ีรูจ้กัการให ้การเสยีสละและการบาํเพญ็สาธารณะประโยชน์รว่มกนั  
4. กลุ่มเป้าหมาย คณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอ จาํนวน 27 คน  



5. ระยะเวลาดาํเนินการ มกราคม – กนัยายน 25๖๑  
6. งบประมาณ ดาํเนินการ ๑๐,๐๐๐ บาท  
7. วิธีการดาํเนินงาน  
  7.1 บรรยายเรื่อง การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นเกี่ยวกบัการปฏบิตังิาน และการปรบัเปลีย่น
ฐานความคดิของ เจา้หน้าทีร่ฐัในการรกัษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อตา้นการทุจรติ  
  7.2 บรรยายเรื่อง การปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืงทอ้งถิน่ฝ่ายบรหิาร
และฝ่ายสภาทอ้งถิน่ และประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่  
  7.3 แบ่งกลุ่มทํากิจกรรมเกี่ยวกบัการเสรมิสร้างความซื่อสตัย์ สุจรติ และปลูกฝังทศันคติและ
วฒันธรรมทีด่ใีหแ้ก่คณะ ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
 7.4 ทดสอบก่อนและหลงัการฟังบรรยาย  
8. สถานท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  1. ระดบัความรู ้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 75  
  2. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 
 
ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบัพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลลโุบะสาวอ   
2. หลกัการและเหตผุล  
  ด้วยสถานการณ์หรอืการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตดัสนิใจหรอื การปฏบิตัหิน้าทีใ่นตําแหน่ง การกระทําดงักล่าวอาจเกดิขึน้โดยรูต้วัหรอืไม่
รูต้วั ทัง้เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเรื่องเป็น การปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิง่ผดิแต่
อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผดิทางจรยิธรรมของ  เจ้าหน้าที่ของรฐัที่ต้องคํานึงถึง
ผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าที่โดยคํานึงถงึ  ประโยชน์
ของตนเองหรอืพวกพอ้ง “ผลประโยชน์ทบัซอ้น” หมายถงึ สถานการณ์ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัมผีลประโยชน์
ส่วนตนอยู่ และมกีารใช้อทิธพิลตาม อํานาจหน้าที่ละความรบัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิประโยชน์ส่วนตวั โดย
ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทบัซอ้นมหีลากหลายรปูแบบ ไม่จาํกดัอยู่ในรปู
ของตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิเท่านัน้ แต่รวมถงึผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตวัเงนิ หรอืทรพัยส์นิก็ได้ อาทิ
การแต่งตัง้พรรคพวกเขา้ไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทัง้ในหน่วยราชการ รฐัวสิาหกจิ และบรษิัท  
จํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรอืบรษิัทที่ตนมีส่วน ได้ส่วนเสียได้รบั
สัมปทานหรอืผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทัง้นี้หมายรวมถึงความขดัแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงาน
ภาครฐัทุกหน่วยงานต้องเขา้รบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงาน



ภาครฐั โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมกีารประชุมหรอืสมัมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าที ่เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น                           ดงันัน้ 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึไดจ้ดักจิกรรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจการป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซอ้น แก่บุคลากรในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เพื่อป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ จงึ
ได้จดักิจกรรมป้องกนัผลประโยชน์ ทบัซ้อน ผ่านการประชุมผู้บรหิารกบัพนักงานองค์การบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ เพื่อให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบยีบ กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
เป็นเครือ่งกํากบัความประพฤตขิองตน เพื่อไมใ่หเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้น  
  3.2 เพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารทํางานทีสุ่จรติโปร่งใสของขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่อง
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
  3.3 เพื่อเสรมิสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มี
จติสํานึก ค่านิยม และวฒันธรรม เรือ่งความซื่อสตัย ์สุจรติ มุ่งมัน่ทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีุณธรรม
อนัมัน่คง ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัชนั มุง่สู่การเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด  
4. เป้าหมาย พนกังานส่วนตําบล และพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ   
6. วิธีการดาํเนินการ จดัประชุมประจาํเดอืน และใหค้วามรูเ้รือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น  
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
8. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ จาํนวน  ๑๐,๐๐๐  บาท  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  ตวัช้ีวดั พนกังานส่วนตําบล และพนกังานจา้งมคีวามเขา้ใจเรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น  
  ผลลพัธ ์พนกังานส่วนตําบลและพนกังานจา้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น และมคีวาม
ประพฤตปิฏบิตังิานไมยุ่ง่ เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจดัทาํคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   รฐับาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา ได้ให้ความสําคญักบัการผลกัดนั
ให้การป้องกนัและปราบปราม การทุจรติเป็นวาระแห่งชาติ และรฐับาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อนั
รวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั โดยจดัระบบอตัรากําลงัและ  ปรบัปรุงค่าตอบแทน
บุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมและเป็นธรรมยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่  



วางใจในระบบราชการเสรมิสรา้งระบบคุณธรรม รวมทัง้ปรบัปรุงและจดัให้มกีฎหมายที่ครอบคลุมการ
ป้องกนัและปราบปราม การทุจรติและการมผีลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครฐัทุกระดบั ปัจจุบนัหน่วยงาน
ต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จงึได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจรติ โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติใน
ภาครฐั และองค์กรตามรฐัธรรมนูญ ได้จดัทํา ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมอืการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ครอบคลุมประเดน็การประเมนิ 5 ดา้น อนัรวมถงึ การต่อต้านการทุจรติในองคก์ร ซึง่สนับสนุนให ้
หน่วยงานภาครฐัดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อนัรวมถึงการให้
ความรู้ตามคู่มือหรอื ประมวลจรยิธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานดว้ย เพื่อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตข้างต้น และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐัการปฏบิตัใิหเ้ป็นกลไกสําคญัทีจ่ะป้องกนัการทุจรติ โดยเฉพาะการกระทําทีเ่อื้อต่อการ
มผีลประโยชน์ทบัซ้อนของเจา้หน้าที่ในภาครฐั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอจงึไดต้ระหนักและ
เห็นถึงความสําคญัของการจดัหาคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เสรมิสรา้งความรูค้วาม เขา้ใจแก่บุคลากรให้เกดิความตระหนักถงึปัญหาในเรื่องดงักล่าว รวมทัง้ เป็น
ข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็น  พื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้าง
สงัคมไทยให้เป็นสงัคมที่ใสสะอาด ลดระดบัการทุจรติประพฤติมชิอบใน  สงัคมไทยให้เทยีบเท่าระดบั
มาตรฐานสากลไดต่้อไป  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อผลติคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  
ใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานนําไปเป็นองคค์วามรูใ้น การทาํงานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง  
  3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจแก่บุคลากรให้เกดิความตระหนักถงึ
ปัญหาการทุจรติ คอรร์ปัชนั    
4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรมีคู่มอืการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  1. ศกึษาและรวบรวมขอ้มลู  
  2. จดัทาํ (รา่ง) คู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
  3. ตรวจสอบความถูกตอ้ง  
  4. จดัทาํคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน  
  5. แจกจา่ยใหบุ้คลากร  



7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ กองวชิาการและแผนงาน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์มกีารจดัทาํคู่มอืการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลกูฝังองคค์วามรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกบั Conflict of Interest”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไข เพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขดักันของผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบ  อุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรฐัมีจติสํานึกแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หาก  เจ้าหน้าที่ของรฐัฝ่าฝืนให้ถือเป็น
ความผดิตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย การขดักนัแห่งผลประโยชน์ หรอื “Conflict of Interest” ไดร้บั
การกล่าวถงึอย่างกวา้งขวางในรอบหลายปีทีผ่่านมา โดยเฉพาะอย่างยิง่ ในช่วงระยะเวลาทีป่ระเทศไทย
กําลงัเผชญิกบัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัของผูด้าํรงตําแหน่งทางการเมอืง หรอืผูด้ํารงตําแหน่งระดบัสูง
ในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศรวมทัง้ไดส้รา้ง ความ
เสยีหายให้กบัประชาชนโดยส่วนรวม จากสถานการณ์ขา้งต้น จําเป็นที่หน่วยงานภาครฐัต้องเร่งสรา้ง
องค์ความรูใ้ห้บุคลากรมคีวามพรอ้มที่จะเขา้ใจสาเหตุ และปัจจยัที่นําสู่การคอรร์ปัชนั เพื่อจะได้หาทาง
ป้องกนัและปฏบิตัหิน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ทีนํ่าไปสู่การทุจรติ  คอรร์ปัชนั โดยเฉพาะในเรื่อง
การปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ  
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทัง้ใหต้ระหนักถงึผลกระทบจากปัญหาความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม หรอืเกิดเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่
เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทัง้มติิด้านสงัคม การเมอืงและ  การบรหิารที่สําคญัสะท้อนถึงวฒันธรรมและ
ค่านิยมในการบรหิารที่ด้อยพฒันา ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึได้จดัทํามาตรการ 
“ปลูกฝังองค์ความรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกี่ยวกบั Conflict of Interest” ขึน้ เพื่อสรา้งจติสํานึกและเสรมิสรา้ง
จรยิธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อส่วนรวม ยดึถอืหลกัจรยิธรรมและผลประโยชน์  ส่วนรวมในการ
ปฏิบัติราชการเป็นสําคญั หากข้าราชการและพนักงานเจ้าห น้าที่ของรฐัขาดจติสํานึกในหน้าที่ที่จะ
ปกป้อง ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มกีารใช้อํานาจทางราชการโดยมชิอบในการดําเนิน
กจิกรรมเพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อตนเอง  กลุ่ม พรรค พวกพอ้ง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมยอ่มส่งผลกระทบ
ต่อสถาบนัราชการ และสรา้งความเสยีหายต่อประเทศชาต ิและประชาชน  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้กี่ยวกบั Conflict of Interest แก่บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ 



  3.2 เพื่อสรา้งจติสํานึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อส่วนรวม ยดึถือ
หลกัจรยิธรรมและ ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบตัิราชการเป็นสําคญั อนัจะนํามาซึ่งการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้นในองคก์ร  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต รายงานการประชุมหรอืสมัมนาบุคลากร เพื่อปลูกฝังองคค์วามรูใ้หม้คีวามเขา้ใจ
เกีย่วกบั  Conflict of Interest  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  1. วางแผน/การถ่ายทอดองคค์วามรู ้ 
  2. ออกแบบกจิกรรม  
  3. จดัเตรยีมเอกสาร  
  4. ดาํเนินการจดัประชุม  
  5. สรปุรายงานการประชุม  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ กองวชิาการและแผนงาน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ มกีารประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองคค์วามรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกี่ยวกบั 
Conflict of Interest 
 

1.2 การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ตํ า บ ล 
ลโุบะสาวอ ประจาํปี 25๖๑-๒๕๖๔ 
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
  เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลงัเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ 
(Climate Change) ที่ทําให้ อุณหภูมิโลกสูงขึ้น  หรือที่ เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิด
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีม่ผีลกระทบกบัวถิชีวีติของมนุษย์ อาท ิเกดิความแหง้แลง้ มไีฟไหมป่้า ฝน
ตกไมต่รงฤดูกาล อากาศหนาวและหมิะตกในประเทศทีไ่ม่เคยมหีมิะตก เป็นตน้ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
การตดัไมท้าํลายป่าของมนุษย ์ดงันัน้ ประเทศต่างๆ ทัว่โลก จงึไดร้่วมมอืกนัป้องกนัและแก้ไขภาวะโลก 
ร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทัง้ในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่ สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เนื่องจากต้นไมเ้ป็นแหล่งดูดซบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพษิ และผลติก๊าซออกซเิจน อกี
ทัง้เป็นการสรา้งความสมดุลการใชพ้ื้นทีใ่หเ้กดิความเหมาะสม ลดอุณหภูมขิอง พื้นผวิในพืน้ที่นัน้ ๆ ลง
ไดอ้ย่างน้อย 2 องศาเซลเซยีส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกรอ้น องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ จงึไดจ้ดัทําโครงการ “ปลกูต้นไมเ้พื่อเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว ลดภาวะโลกรอ้นในพืน้ที่องคก์ารบรหิารส่วน



ตําบลลุโบะสาวอ ประจําปี 25๖๑-๒๕๖๔” เพื่อให้ประชาชนได้ มสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลก
รอ้นสรา้งเมอืงน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสกัการะใน วโรกาสมหามงคล
ดงักล่าว ดงันัน้ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  จงึได้จดัทํา
โครงการนี้ขึน้มา เพื่อเพิม่พื้นที่สเีขยีวในพื้นที่กสกิรรมของประชาชนและพื้นที่ว่างเปล่าในเขตองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เพื่อให้เกดิความร่มรื่น แก่ชุมชน พรอ้มทัง้เป็นการเพิม่คุณภาพชวีติของ
ประชาชนในชุมชน 
3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิง่แวดล้อม และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตอินัเป็น
สาธารณะรว่มกนั  
 3.2 เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกรอ้น โดยเพิม่
พืน้ทีส่เีขยีวในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจําวนั เกดิความสมดุล
เพิม่มลูค่าทรพัยากรที ่มแีละลดภาวะโลกรอ้น  
 3.4 ส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมอืงน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สรา้งความร่มรื่นและ
คลายรอ้นแก่ ประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนรว่มกนัปลกูตน้ไม ้จาํนวน ๑๐,๐๐๐ ตน้  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ พื้นที่สาธารณะในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ อําเภอบาเจาะ จงัหวดั
นราธวิาส  
6. วิธีดาํเนินงาน  
 6.1 ประสานงานกบัส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุ่มพลงัมวลชน และ
ประชาชนในทอ้งถิน่ เขา้รว่มกจิกรรม  
 6.2 ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในพื้นที่ ให้จดัเตรยีม
สถานทีเ่พื่อปลกูตน้ไม ้ 
 6.3 จดัซือ้กลา้ไม ้พนัธุไ์ม ้เพื่อใชใ้นโครงการ  
 6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุ่มพลงั
มวลชน และประชาชนในทอ้งถิน่  
 6.5 ดูแลรกัษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม องค์การบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)   
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม  



  10.2 ทาํใหเ้พิม่พืน้ทีป่่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้มทีด่แีละช่วยลดภาวะโลกรอ้น  
  10.3 ทาํใหป้ระชาชนมจีติสาํนึก ในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
  10.4 ทําใหเ้ยาวชนและกลุ่มพลงัมวลชนใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งความสามคัคแีละสรา้งความ
รม่รืน่ในชุมชน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริม อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่ง
ท่องเท่ียวพฒันา และ ปรบัปรงุภมิูทศัน์ในชุมชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
    ประเทศไทยในอดตีเป็นพื้นทีท่ี่มทีรพัยากรป่าไมอ้ยู่เป็นจํานวนมาก แต่การลกัลอบตดั
ไม้ทําลายป่าไมท้ี่ผดิกฎหมายได้ เพิม่มากขึ้นอย่างรวดเรว็ ทําให้ปัจจุบนัทรพัยากรป่าไมข้องประเทศ
ไทยมจีาํนวนลดน้อยลง ซึง่ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิง่แวดลอ้มและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวถิชีวีติ
ความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐัและ  ภาคเอกชนจงึได้มกีารรเิริม่
โครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม ้ซึง่จะสามารถช่วยให้ธรรมชาตขิองประเทศไทยกลบัมามคีวามสมดุล
เพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัและสมเด็จพระบรมราชนิีนาถทรงมคีวามห่วงใยในปัญหา
ปรมิาณป่าไมข้อง ประเทศ โดยทัง้สองพระองค์ท่านไดพ้ยายามคดิคน้หาวธินีานัปการทีจ่ะเพิม่ปรมิาณ
ป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมัน่คง และยัง่ยนื ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรยีบง่ายและ
ประหยดัในการดําเนินงาน คอื แนวคดิเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง 
ไดแ้ก่ ปลูกไมใ้ห้พออยู่ พอกนิ พอใช ้และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถงึ ไมเ้ศรษฐกจิ ปลูกไวท้ําที่อยู่
อาศยัและจําหน่าย “พอกนิ” หมายถงึ ปลูกพชืเกษตรเพื่อการกนิและสมุนไพร “พอใช”้ หมายถงึ ปลกูไม้
ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลงังาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนว
ปรชัญาเศรษฐกิจ พอเพียง องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนัก ถึงหน้าที่และความรบัผดิชอบในการร่วมกัน
อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในชุมชน จงึได้จดัทําโครงการ  ส่งเสรมิการอนุรกัษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชนและในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เพื่อ
ส่งเสรมิให ้ประชาชนในชุมชนไดร้ว่มกนัอนุรกัษ์ ดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในชุมชน
ของตนเอง  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  เพื่อเป็นการรกัษาประโยชน์สาธารณะ สรา้งความสามคัคีและสรา้งกลุ่มอาสาสมคัรและพทิกัษ์
สิง่แวดลอ้มในชุมชน เพิม่มากขึน้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นที่ร ับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ลุโบะสาวอ จํานวน 7 หมู่บ้าน โดย ปลูกพนัธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทัง้ไม้ยนืต้น ไม้ประดบั ไมผ้ล ไม้ดอก 
และพชืผกัสวนครวั รัว้กนิได ้เป็นตน้  
  4.2 ดูแล อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ํา คคูลองทีเ่สื่อมโทรมในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบของเทศบาล
ตํ าบลหนองสรวง จํานวน  7  หมู่ บ้ าน  และพื้ นที่ ทั ้งหมดใน เขต องค์การบริหารส่ วนตํ าบล 



ลุโบะสาวอ โดยบรูณาการร่วมกนักบัหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และองคก์รภาคประชาชน
ต่างๆ  
  4.3 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ประกอบดว้ย คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอสมาชกิ
สภาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ พนักงาน/ลูกจา้ง องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ผู้นํา
ชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทัง้ 7 หมู่บา้น ไดแ้ก่ ประธานหมู่บา้น ประธาน กลุ่มผูสู้งอายุ ประธาน อสม. ประธาน
กลุ่มสตร ีฯลฯ กลุ่มเดก็และเยาวชน นักเรยีน นักศกึษา หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และ
องคก์รภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นตน้  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ  
  พืน้ที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ และแหล่งน้ํา  
คคูลอง ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีการดาํเนินงาน  
  6.1 จดัอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดําเนินงานตาม
โครงการ (กลุ่มรวมทุก หมูบ่า้น)  
   6.2 จดัเวทรีะดมความคดิเหน็การจดักจิกรรมและการจดัตัง้กลุ่มพทิกัษ์สิง่แวดลอ้มประจาํชุมชน 
(กลุ่มยอ่ยแต่ละ หมูบ่า้น)  
 6.3 จดัเวทเีสวนาตดิตามผลการดําเนินงานกลุ่มพทิกัษ์สิง่แวดล้อมประจาํหมู่บา้น (กลุ่มย่อยแต่
ละหมูบ่า้น)  
  6.4 จดักจิกรรมรว่มกนัปลูกตน้ไมใ้นชุมชน พฒันา ขุดลอก คคูลอง กําจดัวชัพชืในแม่น้ํา คูคลอง 
ทาํความสะอาดถนน และพืน้ทีส่าธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอ 
  6.5 จดักิจกรรมพฒันา ปรบัปรุงภูมทิศัน์ และอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติในหมู่บ้านให้มี
ความสวยงาม สะอาด ร่มรืน่ น่าพกัผ่อนหยอ่นใจและเป็นสถานทีอ่อกกําลงักายของประชาชนในหมูบ่า้น
และหมูบ่า้นอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทัว่ไป  
  6.60 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน หรือหน่วยงานที่ประสบความสําเร็จในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพื่อเป็นกรณีตวัอย่างใหแ้ก่หมูบ่า้นต่างๆ ในเขตองคก์ารบรหิารส่วน
ตํ า บ ล 
ลุโบะสาวอ   
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ เกดิกลุ่มอาสาสมคัรพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในหมู่บา้นเพิม่มาก
ขึน้ ทรพัยากรธรรมชาตแิละ สิง่แวดลอ้มในหมูบ่า้นมมีากขึน้ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปลกูผกัริมรัว้  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  



  ปัจจุบนัปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวขีึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของ
ผูป่้วยที่มารบับรกิารรกัษาพยาบาล ที่โรงพยาบาลมจีํานวนมากขึน้เรื่อยๆ และอตัราการป่วยจากโรคที่
ไม่ตดิต่อเพิม่สูงขึน้ โรงพยาบาลกต็้องเพิ่มขนาดของ โรงพยาบาลเพื่อใหร้องรบัผูท้ีม่ารบับรกิาร ซึง่เป็น
ภาระที่รฐับาลจะต้องเสยีงบประมาณในการดําเนินการเป็นอนัมาก และเป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ
เนื่องจากตน้เหตุของปัญหาสุขภาพทีส่ําคญัมสีาเหตุมาจากการบรโิภคอาหารทีไ่ม่ถูกสุขลกัษณะอาหารที่
มกีารปลอมปนสารเคม ีหรอืผกัผลไมท้ีไ่มป่ลอดสารพษิ เพราะเกษตรกรผูผ้ลติใชส้ารกําจดัศตัรพูชือย่าง
ไม่ถูกวธิ ีเพื่อเหตุผลทางการคา้และพาณิชย ์ทําให้สารเคมทีีเ่ป็นโทษเหล่านัน้ ตกอยู่กบัผู้บรโิภคอย่าง
ยากทีจ่ะหลกีเลีย่ง แนวทางในการป้องกนัปัญหาทีเ่ป็นการแกท้ีต่้นเหตุแบบยัง่ยนื คอืการใหสุ้ขศกึษาแก่
ประชาชน และการส่งเสรมิการปลูกผกัเพื่อบรโิภคใน  ครวัเรอืน  การปลูกผกัรบัประทานเองแบบผกั
อินทรยี์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บรโิภคได้รบัสารอาหารที่ดี มีประโยชน์  แต่กระนัน้สําหรบั
ประชาชนที่ไม่เคยปลูกผกัเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริม่ต้นที่จะเรยีนรู้การปลูกผกัด้วยตนเอง 
หมูบ่า้น บา้นสวนพอเพยีงตระหนกัในปัญหาน้ีจงึไดร้ว่มกนัจดัตัง้โครงการนี้ขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อแลกเปลีย่นความรูแ้ละนวตักรรมในการปลกูผกัอนิทรยีร์ะหว่างสมาชกิดว้ยกนัเอง  
  3.2 เพื่ออนุรกัษ์พชืผกัถิน่ พนัธุพ์ืน้เมอืง และขยายพนัธุพ์ชืทีเ่ป็นสารอาหารใหค้งอยูไ่ว ้ 
  3.3 เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดย
ปราศจากการใชส้ารเคม ีสงเคราะหใ์ดๆ  
  3.4 ลดรายจ่ายในครวัเรอืนเสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏเีศรษฐกิจ
พอเพยีง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 สมาชกิชุมชนบา้นสวนพอเพยีง  
  4.2 ประชาชนทัว่ไป  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ พืน้ทีใ่นเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
 
 
 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ขัน้เตรียมการ  
   มกีารวางแผนการให้ความรู ้แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหวัข้อโครงงาน จดัตัง้ทมีงานที่เป็นผู้
ประสาน  
   รวบรวมบลอ็กของสมาชกิทีป่ลกูผกัอนิทรยีไ์วร้บัประทานเองเพื่อสรา้งแรงจงูใจ  
   บางกลุ่มยอ่ย แบ่งหวัขอ้โครงงาน จดัตัง้ทมีงานทีเ่ป็นผูป้ระสานงาน  
  6.2 ขัน้ปฏิบติั  



   รวบรวมบลอ็กของสมาชกิ หรอืลงิค์ภายนอกที่ให้ความรูเ้กี่ยวกบัการปลูกและดูแลผกั
อนิทรยี ์เพื่อให ้สมาชกิทีร่ว่มโครงการไดศ้กึษาก่อนลงมอืปฏบิตั ิ 
   แจกจา่ยและแลกเปลีย่นพนัธุผ์กั  
   กระตุ้นการนําเสนอของผูเ้ขา้ร่วมโครงการในการแลกเปลีย่น และถ่ายทอดวทิยาการซึง่
กนัและกนั  
   จดัให้มีการนําเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่ อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความ
เหมาะสม  
  6.3 ขัน้ประเมินผล  
   การนําเสนอผลงานทีก่ําลงัเพาะปลกู และ ผลผลติทีส่าํเรจ็แลว้  
   มกีารสํารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวดัจากอตัราการปลูกผกัอนิทรยีเ์พื่อการ
บรโิภค (จาํนวน ครวัเรอืน คดิเป็นรอ้ยละ)  
   ปรมิาณและคุณภาพของผลผลติในการเพาะปลกูดขีึน้  
   ขัน้ปรบัปรงุและพฒันา  
   มกีารสรุปปัญหาที่ได้ จากการดําเนินการที่ผ่านมา โดยดูตวัชี้วดัจากการประเมนิผล 
และหาแนวทางแกไ้ข รว่มกนั  
   ส่งเสรมิใหเ้กดิธนาคารพนัธุพ์ชืสวนครวัสาํหรบัใหบ้รกิารสมาชกิ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 สมาชกิทีร่ว่มโครงการมคีวามรูแ้ละนวตักรรมในการปลกูผกัอนิทรยี์  
   10.2 สมาชกิสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปปฏบิตัไิดจ้รงิ  
   10.3 เพิม่ผลผลติของสมาชกิ มคีุณภาพด ีและปลอดสารพษิ  
   10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัประโยชน์จากการปลูกผักบรโิภคเอง ได้เกิดการเรยีนรู้ตาม
แนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง เกดิประโยชน์ต่อตนเองและเกดิการแบ่งปัน    
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
   โครงการอบรมให้ความรูส้รา้งอาชพี สรา้งรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง เป็น
โครงการตามแนวพระราชดําร ิของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัฯ ไดท้รงเลง็เหน็สภาพความเป็นอยู่ที่
ยากจนของราษฎร พรอ้มทัง้ได้พระราชทานแนว ทางการดําเนินงานใหห้น่วยงานต่างๆ นําไปวางแผน
ปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาใหก้บัราษฎรผูป้ระสบความทุกข์ ยาก ดอ้ยโอกาสและยากจน
ตามภูมภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ โดยเน้นให้ผลการดําเนินงานตกถึงมอืราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก  ให้
สามารถพึง่พาตนเองไดอ้ย่าง “พออยู่ พอกนิ” และขณะเดยีวกนักเ็ป็นการปูพื้นฐานไวส้ําหรบั “ความกนิ
ด ีอยู่ด ีในอนาคต” ดว้ย ดงันัน้ โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดาํรจิงึเป็นโครงการทีมุ่่งพฒันาราษฎรผู้



ยากไรใ้หม้ฐีานะ ความเป็นอยู่ที่ดขี ึน้ โดยเฉพาะประชาชนในชนบททีอ่ยู่ห่างไกล ทุรกนัดารและยากจน
อย่างแท้จรงิ โดยมหีลกัการสําคญัคอื การแก้ไขปัญหาเฉพาะ หน้า เป็นขัน้ตอนตามลําดบัความจําเป็น 
ประหยดั การพึ่งพาตนเอง ส่งเสรมิความรู ้และเทคนิควชิาการสมยัใหม่ที่เหมาะสม  นอกจากนัน้ ยงั
มุ่งเน้นการสรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อให้ชุมชนสามารถวเิคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน 
สามารถ วางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศกัยภาพของพื้นที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วย
ตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี ส่วนร่วมของเกษตรกร กองทุนสวสัดกิารชุมชนตําบลลุโบะสาวอ จงึ
จดัทําโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมแีนวทางตาม  โครงการเศรษฐกิจ
พอเพยีง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอนัเนื่ องมาจากพระราชดําร ิมาประยุกต์เผยแพร่ให้กบัผู้มรีายได้น้อย 
ดอ้ย โอกาสทางสงัคมและประชาชนทัว่ไปทีส่นใจ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 ส่งเสรมิอาชพีใหก้บัคนยากจนในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
  3.2 ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการเพาะเห็ดให้กบัคนยากจนในองค์การบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอ 
  3.3 สามารถนําความรูไ้ปสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง  
  3.4 สามารถนําเหด็ไปแปรรปูเป็นสนิคา้ต่างๆ  
  3.5 สรา้งแนวคดิตามแนวทางทฤษฎเีศรษฐกจิพอเพยีง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนและผูท้ีม่คีวามสนใจในการสรา้งอาชพีในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ประชาสมัพนัธโ์ครงการในกลุ่มเป้าหมายรบัทราบ  
  6.2 จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการเพาะเหด็ใหก้บัผูร้ว่มโครงการ  
  6.3 ศกึษาดงูานในสถานทีจ่รงิ  
  6.4 ฝึกปฏบิตังิานอยา่งจรงิจงั  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 25๖๑ – กนัยายน พ.ศ. 25๖๔   
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบ สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการเพาะเหด็  
  10.2 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการแปรรปูเหด็  
  10.3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนําไปประกอบอาชพีได ้ 
  10.4 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ ลดรายจา่ย เกดิความพอเพยีง  
  10.5 เกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 



 
 
 
 
 
1.3 การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครวั  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
   ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจรญิก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการ
สมยัใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับ  ความสําเร็จทางวตัถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา 
ศลีธรรม ประเพณี วฒันธรรมท้องถิน่ ความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนั ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ทําให้
ปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาทีต่้องแก้ไขศลีธรรม คุณธรรม และบนพืน้ฐาน
ความกตญัญ ูเริม่จากสงัคมเลก็ๆ ก่อนคอืสถาบนัครอบครวั หากไดร้บัการเรยีนรู ้อบรม ปลกูจติสาํนึกใน
เรือ่ง ศลีธรรมคุณธรรมแลว้เยาวชนกจ็ะสามารถเป็นบุคคลทีม่คีุณภาพ เก่ง ด ีมปีระโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้
แลว้ปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพตดิ รกัก่อนวยัอนัควร ปัญหาต่างๆ กจ็ะลดลง ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ ได้เล็งเห็นความสําคญัจงึได้จดัทําโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครวั ร่วมกับ
คณะกรรมการพฒันาการศกึษา โรงเรยีนสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ และโรงเรยีนในเขต
ตําบลลุโบะสาวอ โดยม ีวตัถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครวัระหว่างผู้ปกครองกบับุตรหลาน ให้เป็น
สถาบันครอบครวัที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกใน ครอบครวัมีความรกัใคร่ ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน 
ตลอดจนสํานึกดต่ีอบุพการ ีครอบครวั สงัคมและประเทศชาต ิลด ภาวะความเสีย่งทีเ่ยาวชนจะหนัไปหา
ยาเสพตดิ และเสรมิสรา้งความรูใ้นเรือ่งโทษภยัของยาเสพตดิ  
3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการมบีทบาทและมโีอกาสฝึกปฏบิตัิทํากจิกรรมร่วมกนั อนัก่อให้เกดิ
ความสมัพนัธส์ามคัค ีในหมูค่ณะ 
 3.2 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดฝึ้กความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และการรูจ้กัแบ่งปันซึง่กนัและกนั 
 3.3 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมพีฒันาการในดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ และการอยู่รว่มกนัใน
สงัคม 
 3.4 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมจีติสาํนึก และตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการมสี่วน
รว่ม 
 3.5 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซื่อสตัย ์มจีติสาธารณะ มรีะเบยีบวนิัย 
 3.6 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดส้าํนึกดต่ีอบุพการ ีและครอบครวั 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  



  ผูป้กครอง นักเรยีนระดบัชัน้ ป.6 โรงเรยีนในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอโรงเรยีน
ในเขตตําบลลุโบะสาวอ คร ูอาจารย ์คณะผูบ้รหิาร พนกังานส่วนตําบล ลกูจา้ง  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ โรงเรยีนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
 6.1 ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งกําหนดจดังาน 
 6.2 จดัทาํโครงการเสนอพจิารณาอนุมตั ิ
 6.3 ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบ 
 6.4 ประสานคณะวทิยากร และประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนโรงเรยีนต่าง ๆ เขา้รว่มโครงการ 
 6.5 แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชีแ้จง 
 6.6 ดาํเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบ พรอ้มทัง้ภาพถ่ายกจิกรรม 
 6.7 ดาํเนินการตามโครงการ 
 6.8 ตดิตามและประเมนิผลการจดังาน 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔   
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบ งานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ร่วมกับ
คณะกรรมการพฒันาการศกึษาองคก์าร องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 10.1 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมพีฒันาการทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญาแก่เดก็ 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีุณธรรม จรยิธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มลีกัษณะนิสยัอนัพึง
ประสงค ์
 10.3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมจีติสาํนึก ตระหนกัถงึบทบาท หน้าทีข่องตนเอง 
 10.4 ผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซื่อสตัย ์สุจรติ มวีนิยั 
 10.5 ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัสทิธขิองเดก็ตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ 
 10.6 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการลดภาวะเสีย่งในการตดิยาเสพตดิ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพาน้องท่องอลักรุอาน  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
   ในสภาวะปัจจุบนัโลกมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ทําใหเ้ยาวชน นกัเรยีน นักศกึษา
หลงเพลดิเพลนิในกระแสค่านิยมโลกตะวนัตก ละทิง้คําสัง่สอนในศาสนา เหน็ว่าเป็นสิง่ทีง่มงาย ไรส้าระ 
ล้าสมยั จงึดําเนินชีวิตโดยขาด หลกัธรรมยดึเหนี่ยวจติใจ ที่จะทําให้ชีวิตมคีวามมัน่คงและสามารถ
แก้ปัญหาต่างๆ ในชวีิตที่เกิดขึ้นได้ จงึมแีนวโน้มในการ ดําเนินชีวติที่ผิด ก่อให้เกิดความเครยีดจน
อาจจะแก้ปัญหาดว้ยการฆ่าตวัตาย หรอืแก้ปัญหาดว้ยการพึ่งยาเสพตดิ เดก็และเยาวชนคอืพลงัสําคญั
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลงัอันสําคญั  ที่สามารถ
ช่วยกนัเสรมิสรา้งกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาตใินอนาคต เดก็และเยาวชนเป็นวยัที่
มคีวามคิด สร้างสรรค์ มพีลงัและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทํา กล้า



แสดงออกในสิง่ที่ดพีฒันาศกัยภาพและ พลงัในเชงิสรา้งสรรค์ สรา้งให้พวกเขาตระหนักถงึคุณค่าของ
ตนเองพรอ้มมภีมูคิุม้กนั รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง ไม่ตกเป็นเหยือ่ หรอืสรา้งปัญหาใหก้บัสงัคม แต่กลบั
จะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรพัยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการ  พัฒนา
ประเทศชาตเิพื่อความเจรญิก้าวหน้าและมัน่คงของชาต ิเยาวชนจงึตอ้งมคีวามรูแ้ละศลีธรรมควบคู่กนัไป 
เพื่อให้เยาวชน มจีรยิธรรม มศีลีธรรม และมคี่านิยมในการดําเนินชวีติที่เหมาะสม โครงการอบรม “พา
น้องท่องอัลกุรอาน” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม 
คุณธรรม และศลีธรรม ตามหลกัศาสนาอนัเป็นแนวทางการประพฤตตินทีด่ ีใหม้ทีกัษะในการดาํเนินชวีติ 
“เก่ง ดี และ มีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่นําธรรมะนําหลักคําสอนที่ร ับไปประยุ กต์ใช้
ชวีติประจาํวนั คอืการพฒันากาย โดยการ แสดงออกทางกริยิามารยาทชาวอสิลาม มพีฤตกิรรมทีด่งีาม
เหมาะสม การพฒันาศลี โดยการอยูร่่วมกบัครอบครวัและบุคคลใน สงัคม ดว้ยความเกือ้กูลและประกอบ
อาชพีที่สุจรติ การพฒันาจติ ให้เป็นจติที่สมบูรณ์ทัง้คุณภาพจติ พลงัจติและสุขภาพจติ และสุดท้ายการ
พฒันาปัญญา ใหเ้กดิปัญญาในการรูจ้รงิ รูเ้ท่าทนัทางเจรญิทางเสื่อมปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง รูว้ธิกีารป้องกนั  รู้
วธิแีก้ไขปัญหา สรา้งภูมติ้านทานให้กบัตนเองดว้ยคุณธรรม ให้เป็นผูม้ชีวีติอยู่อย่างรูเ้ท่าทนัโลก นําพา
ชวีติสู่ความสาํเรจ็เพื่อ เกือ้กูลตนเองและประเทศชาตใินทีสุ่ด  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมบีทบาทและมโีอกาสฝึกปฏบิตัทิํากจิกรรมร่วมกนัอนัก่อให้เกิด
ความสมัพนัธส์ามคัคใีน หมูค่ณะ  
  3.2 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดฝึ้กความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และการรูจ้กัแบ่งปันซึง่กนัและกนั  
  3.3 เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมโครงการมพีฒันาการในด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกนัใน
สงัคม  
  3.4 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการมจีติสาํนึก และตระหนักถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเองและการมสี่วน
รว่ม   
  3.5 เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซื่อสตัย ์มจีติสาธารณะ มรีะเบยีบวนิยั  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต เดก็นกัเรยีนและเยาวชนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ ณ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ประชุมผูเ้กีย่วขอ้งกําหนดจดังาน  
  6.2 จดัทาํโครงการเสนอพจิารณาอนุมตั ิ 
  6.3 ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ  
  6.4 ประสานคณะวทิยากร และประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนโรงเรยีนต่างๆ เขา้รว่มโครงการ  
  6.5 แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินงานและประชุมชีแ้จง  
  6.6 ดาํเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบพรอ้มทัง้ภาพถ่ายกจิกรรม  
  6.7 ดาํเนินการตามโครงการ  
  6.8 ตดิตามและประเมนิผลการจดังาน  



7. ระยะเวลาดาํเนินการ ระหว่างเดอืนมถุินายน พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบ งานการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สํานักงานปลดั องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมพีฒันาการทางดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา แก่เดก็  
  10.2 ผูเ้ขา้รว่มโครงการมจีติสาํนึกตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องตนเอง  
  10.3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนกัในความซื่อสตัย ์สุจรติ มวีนิยั  
  10.4 ผูเ้ขา้รว่มโครงการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัสทิธขิองเดก็ตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเข้าค่ายคณุธรรม จริยธรรม  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
   การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกดิขึน้อย่างรวดเรว็ ทําให้เยาวชนหลงเพลดิเพลนิในกระแส
ค่านิยมโลกตะวนัตก ละทิง้ คาํสัง่สอนในศาสนา เหน็ว่าเป็นสิง่งมงาย ไรส้าระ ลา้สมยั จงึดําเนินชวีติโดย
ขาดหลกัธรรมยดึเหนียวจติใจ ที่จะทําให้ ชวีติมคีวามมัน่คงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวติที่
เกดิขึน้ได ้จงึมแีนวโน้มในการดาํเนินชวีติทีผ่ดิ ก่อใหเ้กดิความเครยีด จนอาจจะแกปั้ญหาดว้ยการฆ่าตวั
ตาย หรอืแกปั้ญหาดว้ยการพึง่พายาเสพตดิ เดก็และเยาวชนคอืพลงัสาํคญัในการพฒันา ประเทศชาตใิน
อนาคต เป็นอนาคตของชาต ิเป็นกลุ่มคนที่มพีลงัอนัสําคญัที่สามารถช่วยกนัเสรมิสรา้งกจิกรรมที่เป็น
ประโยชน์ ต่อการพฒันาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวยัที่มคีวามคดิสรา้งสรรค์ มพีลงั
และศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็ก  และเยาวชน กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนา
ศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และส่งเสรมิให้เป็นคนที่มี คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
สติปัญญา มคีวามอดทน รอบคอบในการดําเนินชวีติ จะช่วยสรา้งให้พวกเขาตระหนักถึง  คุณค่าของ
ตนเองพรอ้มมภีูมคิุม้กนั รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรอืสรา้งปัญหาใหก้บัสงัคม แต่กลบั
จะเป็นผู้ พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรพัยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาต ิเพื่อความเจรญิก้าวหน้าและ มัน่คงของชาต ิเยาวชนจงึต้องมคีวามรูแ้ละศลีธรรมควบคู่กนั
ไป เพื่อให้เยาวชนมจีรยิธรรม มศีีลธรรม และมคี่านิยมในการ ดําเนินชวีติที่เหมาะสม งานการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอจงึได้จดัทําโครงการ “เข้าค่าย คุณธรรม 
จรยิธรรม” ซึง่เป็นโครงการทีช่่วยพฒันาเยาวชน โดยการพฒันาและปลกูฝังจติสาํนึกจรยิธรรม คุณธรรม 
และศลีธรรม อนัเป็นแนวทางการประพฤตตินทีด่ใีหม้ทีกัษะในการดําเนินชวีติชวีติประจาํวนั  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลกัคําสอนในศาสนา ที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิตและนํา
หลกัธรรม ไปปฏบิตัใินชวีติประจาํวนั  
  3.2 เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนประพฤตปิฏบิตัตินเป็นคนด ีคอื เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม  



  3.3 เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัธรรมคําสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม  
  3.4 เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพฒันาจติสํานึกที่ดงีาม มคีุณธรรม มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มคีวาม
รบัผดิชอบ ต่อตนเอง และสงัคม และประเทศชาตบิา้นเมอืง  
4. เป้าหมาย เดก็นกัเรยีนโรงเรยีน 2  แห่ง จาํนวน 295 คน  
5. สถานท่ีดาํเนินการ โรงเรยีน.....................  ตาํบลลุโบะสาวอ อําเภอบาเจาะ จงัหวดันราธวิาส 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ วนัที ่....... เดอืน  สงิหาคม 25๖๑ – ๒๕๖๔  
7. ผูร้บัผิดชอบโครงการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ รว่มกบัโรงเรยีนในตําบล 2 แห่ง 
8. วิธีดาํเนินการ  
  1. ประชุมปรกึษาหารอื/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ  
  2. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง  
  3. ประชาสมัพนัธโ์ครงการใหก้บัหมูบ่า้น ในเขตพืน้ทีไ่ดร้บัทราบ  
  4. ดาํเนินการจดักจิกรรม  
  5. สรปุผลการดาํเนินการตามโครงการเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินปีต่อไป  
9. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  1. นกัเรยีนเขา้ใจหลกัคําสอนในศาสนา ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินชวีติและนําหลกัธรรมไปปฏบิตัใิน 
ชวีติประจาํวนั  
  2. นกัเรยีนประพฤตปิฏบิตัตินประพฤตปิฏบิตัตินเป็นคนด ีคอื เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนสงัคม  
 3. พฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัคาํสอนทางศาสนาใหอ้ยู่รว่มกนัอย่างสงบสุขและเหมาะสม  
  4. ปลูกฝังค่านิยม มจีติสํานึกที่ด ีมคีุณธรรม มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง 
ครอบครวั และสงัคม 
 
1. ช่ือโครงการ : การประกวดคาํขวญัต่อต้านการทุจริต  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
   ปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัเป็นปัญหาที่ทําลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลกึ เป็น
ปัญหาที่สะท้อนวกิฤตการณ์ด้าน คุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ยัง่ยนืนัน้คนในสงัคมต้องมคี่านิยมในการรกัความดแีละรูส้กึ ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและ
การโกงทุกรปูแบบ ซึง่การสรา้งค่านิยมทีถู่กต้องนี้จะเป็นรากฐานสาํคญัเพื่อทําใหทุ้กคน เป็นพลเมอืงทีม่ ี
คุณภาพ ปัจจุบนัประชาชนจาํนวนไม่น้อยเหน็ปัญหาเรื่องการทุจริตคอรร์ปัชนัเป็นเรื่องทีย่อมรบัไดห้าก
ตนเองได้รบั ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม อย่างยัง่ยนื หากปล่อยใหค้่านิยมที่ ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกดิขึน้ต่อไป ความลม้เหลวของคุณธรรม
จรยิธรรมจะเกดิขึน้กบัสงัคมไทยและส่งผลเสยีต่อสงัคมในดา้นอื่นๆ ตามมาอกีมากมาย องค์การบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอตระหนกัถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ จงึไดจ้ดักจิกรรมการประกวดคาํขวญัต่อต้านการทุจรติ



ขึน้ ทัง้นี้เพื่อกระตุ้นใหเ้ดก็และเยาวชนตื่นตวัเหน็ความสําคญัหนัมาสนใจปัญหาที่เกดิขึน้และพรอ้มที่จะ
เป็นกําลงัสาํคญัในการ ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรปูแบบ และเป็นการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาทุจรติที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบญัญัติ สภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคก์ารบรหิารส่วนตําบล มอีํานาจหน้าที่
ในการพฒันาตําบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม และมาตรา 67 ภายใต ้บงัคบัแห่งกฎหมาย 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลมหีน้าทีต่อ้งทําในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบล (5) ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา 
วฒันธรรม และ (6) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูสู้งอายุ และผู้พกิาร พระราชบญัญตักิําหนด
แผนและขัน้ตอน กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล 
เมอืงพทัยา และองคก์ารบรหิารส่วนตําบล มอีํานาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเอง ดงันี้ (9) จดัการศกึษา (10) การสงัคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ  การศึกษาแห่งชาต ิ
พุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพฒันาคนไทยให้
เป็น คนทีส่มบรูณ์ทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา ความรู ้มคีุณธรรมและจรยิธรรมใน
การดาํรงชวีติ สามารถอยู ่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรบั
พฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนั และการโกงทุกรปูแบบ  
  3.2 เพื่อเสรมิสรา้งค่านิยมทีถู่กต้องใหก้บัเดก็และเยาวชน และใหเ้กดิจติสํานึกทีจ่ะยดึมัน่ในการ
ทาํความด ีมคีวาม ซื่อสตัยส์ุจรติ  
  3.3 เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็ และเยาวชนไดฝึ้กฝนทกัษะในการเขยีนคาํขวญัอย่างสรา้งสรรคม์คีุณค่า
ในทางภาษาทีส่ ื่อถงึ การต่อตา้นการทุจรติ  
  3.4 เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชน รูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ และสรา้งสรรค์  
4. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ เดก็ และเยาวชน ในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
  เชิงคณุภาพ เดก็และเยาวชนเกดิความตระหนกัรู ้ตื่นตวัเหน็ความสาํคญั หนัมาสนใจปัญหาการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กดิขึน้และ พรอ้มทีจ่ะเป็นกําลงัสําคญัในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกง
ทุกรปูแบบ  
5. กิจกรรมและขัน้ตอนการดาํเนินงาน  
  5.1 เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 
   5.2 แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการประกวด   
  5.3 ประชาสมัพนัธใ์หเ้ดก็ และเยาวชนส่งคาํขวญัเขา้ประกวด  
  5.4 ตดัสนิการประกวดตามหลกัเกณฑท์ีอ่งคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ กําหนด  
  5.5 ทาํพธิมีอบรางวลั ณ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 



7. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑,๐๐๐ บาท 
8. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ ฝ่ายส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สงักดัสํานักงานปลดั องคก์าร
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
  10.1 เดก็และเยาวชนมคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุก
รปูแบบ  
  10.2 เดก็และเยาวชนมคี่านิยมทีถู่กต้อง มจีติสํานึกที่จะยดึมัน่ในการทําความด ีมคีวามซื่อสตัย์
สุจรติ  
  10.3 เดก็และเยาวชนไดฝึ้กฝนทกัษะในการเขยีนคําขวญัอย่างสรา้งสรรคม์คีุณค่าในทางภาษาที่
สื่อถงึการต่อตา้น การทุจรติ  
  10.4 เดก็และเยาวชนรูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ และสรา้งสรรค ์
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภมิูคุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ลโุบะสาวอ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
   ในปัจจุบนัการทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นปัญหาทีท่ําลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลกึ เป็น
ปัญหาที่สะท้อนวกิฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ยัง่ยนืนัน้คนในสงัคมต้องมคี่านิยมในการรกัความดแีละ รูส้กึไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและ
การโกงทุกรปูแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเดก็และเยาวชน พระราชบญัญตักิําหนดแผนและขัน้ตอน กระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาลเมอืงพทัยา และองค์การ
บรหิารส่วนตําบล มอีํานาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ทอ้งถิน่ของตนเอง ดงันี้ (9) จดัการศกึษา (10) การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ี
คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตัิ การศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิ
ถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ทีต่้องการพฒันาคนไทยใหเ้ป็น คนทีส่มบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย จติใจ 
อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา ความรู ้มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยู่ ร่วมกบัผูอ้ื่น
ได้อย่างมคีวามสุข และมาตรา 25 กําหนดให้รฐัต้องส่งเสรมิการดําเนินงานและจดัตัง้แหล่งเรยีนรูต้ลอด
ชวีติทุก รปูแบบ นัน้ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ พจิารณาเหน็ความสําคญัของปัญหาดงักล่าว 
จงึได้จดัโครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสงัคม ให้เด็กและเยาวชนองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
(กจิกรรม “โตไปไมโ่กง”) ขึน้ เพื่อเป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัและค่านิยมทีถู่กต้องซึง่จะเป็นรากฐานที่ สาํคญั 
ทีท่ําใหเ้ดก็และเยาวชนเตบิโตขึน้เป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพ และเป็นการป้องกนัแก้ไขปัญหาทุจรติคอรร์ปั
ชนัที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจติสํานึกให้เดก็และเยาวชนรกัความถูกต้อง มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ การ
ยดึมัน่ในความสตัยจ์รงิรูจ้กัแยกแยะถูกผดิ  ปฏบิตัต่ิอตนเองและผูอ้ื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มจีติสาธารณะ 



มจีติสํานึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรูแ้ละคํานึงถงึสงัคมส่วนรวม มคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองในการกระทํา
ใดๆ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์
สุจรติ  
  3.2 เพื่อสรา้งภูมคิุ้มกนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน ไม่ยอมรับพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและ
การโกงทุกรปูแบบ  
  3.3 เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
รกัษาประโยชน์ ส่วนรวม  
4. เป้าหมาย  
     เชิงปริมาณ เดก็และเยาวชนองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จาํนวน ๑๒๐ คน  
  เชิงคุณภาพ เดก็และเยาวชนเกดิความตระหนักรู ้สามารถแยกแยะถูก ผดิ ชัว่ ด ีสามารถนํา
ความรูป้ระสบการณ์ทีไ่ดร้บัมาปรบัใช ้กบัตนเอง และสงัคมส่วนรวมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  
5. กิจกรรมและขัน้ตอนการดาํเนินงาน  
  5.1 จดัทาํโครงการเพื่อขออนุมตั ิ 
  5.2 แต่งตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร  
  5.3 ดาํเนินการตามโครงการ  
  5.4 สรปุผลการดาํเนินการตามโครงการ  
6. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
7. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
8. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
  10.1 เดก็และเยาวชนไดร้บัการปลกูฝังใหเ้ป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ  
  10.2 เดก็และเยาวชนมภีมูคิุม้กนัทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุก
รปูแบบ  
  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรกัษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภมิูคุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ลโุบะสาวอ (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง”)  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา  
   เนื่องจากปัจจุบนัเด็กและเยาวชนไทยได้รบัผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ทําให้เกิด
ปัญหาเช่น ผลกระทบด้าน เศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลย ีส่งผลให้เด็กและเยาวชนมพีฤติกรรมที่ไม่พึง



ประสงค ์เดก็และเยาวชนไทยไม่เหน็ความสําคญัของ การศกึษา สนใจแต่วตัถุนิยม ไม่รูจ้กัการประมาณ
ตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดงันัน้จงึควรทําให้เด็กและเยาวชน  รู้จกัความพอเพียง 
ปลกูฝังอบรม บ่มเพาะใหเ้ดก็และเยาวชนมคีวามสมดุลทางเศรษฐกจิ สงัคม สงิแวดลอ้ม และวฒันธรรม   
โดยนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาถ่ายทอด เพื่อให้เดก็และเยาวชนรูจ้กัการใช้ชวีติได้อย่าง
สมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รู้จกัอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จกั
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มจีติสาํนึกรกัษ์ สิง่แวดลอ้ม และเหน็คุณค่าของวฒันธรรมค่านิยม ความเป็น
ไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ พจิารณาเหน็ความสําคญั
ของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จงึได้จดัโครงการ  สร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและ
เยาวชนองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ (กจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง) ขึน้ 
เพื่อปลกูฝัง แนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหก้บัเดก็และเยาวชน เป็นการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมให้
เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชวีิตได้ อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเห็น
คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รู้จกัอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จกั  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสํานึกรกัษ์
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวฒันธรรม ค่านิยมความเป็นไทย พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขัน้ตอนกระจายอํานาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเ้ทศบาลเมอืงพทัยา 
และองคก์ารบรหิารส่วนตําบล มอีํานาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ 
ประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเอง ดงันี้ (9) จดัการศกึษา (10) การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพ
ชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และ
แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพฒันาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทัง้ด้าน
รา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา ความรู ้มคีุณธรรม และจรยิธรรมในการดํารงชวีติ สามารถ
อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อส่งเสรมิและปลกูฝังใหเ้ดก็และเยาวชนนําแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการ
ดาํเนินชวีติประจาํวนั ได ้ 
  3.2 เพื่อสรา้งภูมคิุ้มกนัทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชวีติได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง
การเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้  
  3.3 เพื่อส่งเสรมิให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รู้จกัเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และ
แบ่งปัน และรูจ้กัอยู ่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  
4. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ เดก็และเยาวชนองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จาํนวน ๘๐ คน  
  เชิงคุณภาพ เดก็และเยาวชนเกดิความตระหนักรู ้รูจ้กัการใช้ชวีติแบบพอเพยีง ตามแนวทาง
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า ของทรพัยากรต่างๆ รู้จกัเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จกัอยู่
รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  
5. กิจกรรมและขัน้ตอนการดาํเนินงาน  
  5.1 จดัทาํโครงการเพื่อขออนุมตั ิ 



  5.2 แต่งตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร  
  5.3 ดาํเนินการตามโครงการ  
  5.4 สรปุผลการดาํเนินการตามโครงการ  
6. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
7. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
8. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
  10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนิน
ชวีติประจาํวนัได ้ 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ ได ้ 
  10.3 เดก็และเยาวชนเหน็คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รูจ้กัเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรูจ้กัอยู่
รว่มกบัผูอ้ื่นได ้อยา่งมคีวามสุข    
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร  
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องคก์ร 
    ปกครองส่วนท้องถ่ิน”  
2. หลกัการและเหตผุล  
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จดัทํายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติมาแล้ว 3 ฉบบั ปัจจุบนั ที่ใช้อยู่เป็นฉบบัที่ 3 เริม่จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติิใหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการ
ทุจรติทุกรปูแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการ
พทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิมูใินดา้น ความ
โปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติต้าน
ทุจรติ” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดบัคะแนนจะสูงขึน้ไดน้ัน้ 
การบรหิารงานภาครฐัต้องมรีะดบัธรรมาภบิาลที่สูงขึน้ เจา้หน้าที่ ของรฐัและประชาชนต้องมพีฤตกิรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจรติประพฤติมชิอบ โดยได้  กําหนด
ยทุธศาสตรก์ารดําเนินงานออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี้ ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดบัเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติ  ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกดักัน้การ



ทุจรติเชงินโยบาย ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏริูปกลไก
และกระบวนการปราบปรามการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลกัการ กระจายอํานาจการปกครอง ทีมุ่่งเน้นการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการ ปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ  ประชาชนใน
ทอ้งถิน่ การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้เกดิความยัง่ยนืรฐัจะต้องใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์ร
ปกครอง ส่วนท้องถิน่โดยยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ และ
ส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสี่วน
ร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ ส่วนการ กํากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะทําได้
เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิน่ ทัง้นี้ ต้องยอมรบัว่าปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มคีําครหา ที่ได้
สรา้งความขมขื่นใจใหแ้ก่ คนทํางานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มาเป็นเวลาช้านาน ซึง่หากพจิารณา
จาํนวนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ประกอบ กบัมปัีจจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมี
คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ ของคนทาํงานราชการส่วนทอ้งถิน่ส่วน ใหเ้หอืดหายไป และหากจะว่า
กันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้ 
เช่นเดยีวกนั เพยีงแต่คนทํางานในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มจีํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานใน
หน่วยราชการอื่น ๆ จงึม ีโอกาสหรอืความเป็นไปไดสู้งทีค่นทํางานในท้องถิน่ อาจต้องถูกครหาในเรื่อง
การใช้อํานาจหน้าที่โดยมชิอบมากกว่า แมว้่า โอกาสหรอืช่องทางทีค่นทํางานในท้องถิน่จะใชอ้ํานาจให้
ออกนอกลู่นอกทาง จะมไีด้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงาน  ราชการอื่น และมูลค่าของความ
เสยีหายของรฐั ที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้ก่อให้เกดิขึน้ก็อาจเป็นแค่เศษผง  ธุลขีอง
ความเสยีหายที่เกิดจากการทุจรติของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดงันัน้ จงึมคีวามจําเป็นที่
ผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อต้านการ  ทุจรติอย่าง
เห็นชดัเป็นรูปธรรม ด้วยการจดัทําแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติ ส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ บรหิารงานดว้ยความโปร่งใส มคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการ
บ้านเมอืงที่ดหีรอืหลกัธรรมาภบิาล   บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบัมาตรฐานในการ
ป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืน้ที่ ทัว่ประเทศต่อไป  
 

 
3. วตัถปุระสงค ์ 
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารองค์ก รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ดว้ยการจดัทาํแผน ป้องกนัการทุจรติในองคก์รทีบ่รหิาร  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 ประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั  



  4.2 มีก ารป ระกาศ เจต จํ าน งการต่ อต้ านก ารทุ จ ริต ขอ งผู้ บ ริห ารต่ อส าธารณ ะชน                     
อยา่งน้อย 1 ครัง้  
  4.2 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 4 ปี  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่  
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  
  6.3 จดัตัง้คณะทาํงานการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
  6.4 ประชุมคณะทาํงานจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
  6.5 จดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
  6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
  6.7 ดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
  6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ผลผลิต - มปีระกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร อย่างน้อย 1 ฉบบั - มี
การประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครัง้ - มี
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 4 ปี จาํนวน 1 ฉบบั  
  10.2 ผลลพัธ์ - การบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมคีวามโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจรติของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ – ลดข้อร้องเรยีนการดําเนินงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ  
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทัง้ในเรื่องการ 
บรรจแุต่งตัง้ โยกย้าย โอน เล่ือนตาํแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบติัตามระเบียบ)  
2. หลกัการและเหตผุล  
   พนักงานส่วนตําบล ลูกจา้งประจาํ และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอเป็นบุคลากรที่มคีวามสําคญัต่อองคก์ร โดยการ ขบัเคลื่อนการพฒันางานขององค์การบรหิารส่วน
ตําบลใหม้ศีกัยภาพ โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน การพฒันางาน



ขององคก์รจะบรรลุผลได้ต้องเริม่มาจากบุคลากรผู้ปฏบิตังิาน ซึง่เป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันางานให้มี
คุณภาพ จะต้องมมีาตรฐานในการทํางานที่เป็นรปูธรรมชดัเจน และมมีาตรการในการทํางานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพฒันาระบบบรหิารให้มปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่
การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บรกิารที่เป็น ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จรงิต่อไป เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 69/1 ทีก่ําหนดให้
การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎกีา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์
และ วธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ทีก่ําหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี
นัน้ ต้องก่อใหเ้กดิ ประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั มปีระสทิธภิาพเกดิความ
คุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั ประกอบกบั ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดันราธวิาส เรือ่ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบลจงัหวดันราธิวาส เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ
จรยิธรรม ของพนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้ง ดงันัน้ เพื่อเป็นการ
ส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลให้มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม  จรยิธรรม
ในการทํางาน มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จงึได้จดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปร่งใสใน
การบรหิารงาน บุคคลขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
  3.2 เพื่อให้การปฏบิตังิานบุคลากรมรีูปแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตัิงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานด้านบรหิารงาน
บุคคล  
  3.4 เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัิราชการด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล 
ใหม้ปีระสทิธภิาพไดค้นด ีคนเก่งเขา้มา ทาํงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต จดัทํามาตรการด้านการบรหิารบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล จํานวน 1 
มาตรการ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 กําหนดหลกัเกณฑ์ การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตัง้ โยกย้าย โอนเลื่อน
ตําแหน่ง/เงนิเดอืน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดันราธวิาส เรื่อง หลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคบ์รหิารส่วนตําบล พ.ศ. 25๕๘  
  6.2 นําหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล  
  6.3 ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล   



  6.4 ดาํเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล  
  6.5 สรปุผลการดาํเนินการบรหิารงาน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ผลผลิต  
    - มมีาตรการดาํเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลของส่วนตําบล จาํนวน 1 มาตรการ  
   - เจ้าหน้าที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก 
ธรรมาภบิาล  
  10.2 ผลลพัธ ์ 
   - ลดขอ้รอ้งเรยีนในการดําเนินการด้านบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
ไมน้่อยกว่า 90 %  
   - บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตําบล มคีวามพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บรหิารงานบุคคลไมต่ํ่ากว่าระดบั 3  
   - การบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนตําบล มคีวามโปร่งใส สามารถป้องกนั
การทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกคาํสัง่มอบหมายของนายกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และหวัหน้าส่วนราชการ  
2. หลกัการและเหตผุล  
    องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มอีํานาจหน้าที่ในการจดัทํา บรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตาม
อํานาจหน้าที่ของเทศบาล ทัง้ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
พ.ศ.2537 หน้าที่ตามพระราชบญัญตักิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องคก์ารบรหิารส่วนตําบลมหีน้าที่ต้อง
ทําอกีมากมายในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารบั บรกิารติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลนัน้ มกัจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
เนื่องจากภารกจิมมีากมาย ไปรวมอยู่กบัฝ่ายผู้บรหิาร ไม่มกีารกระจายอํานาจ หรอืมอบหมายอํานาจ
หน้าที่ในการสัง่การ อนุมตั ิอนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน ระดบัสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิง่ต่อการให้บรกิาร ทําให้การ บรกิารเกดิความล่าช้า ประชาชนไม่ได้ร ับความสะดวกอนั
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจรติประพฤตมิชิอบในการ ปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที่ ส่งผล
ให้ระบบการให้บรกิารภาครฐัเสื่อมประสิทธิภาพ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ



องค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 69/1 ที่กําหนดให้การปฏิบตัิงานตามอํานาจหน้าที่ของ
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืง
ทีด่ ีตามพระราชกฤษฎกีา ดว้ยหลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ทีก่ําหนดใหก้ารบรหิารราชการ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิ ์
ต่อภารกจิของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจําเป็น ประชาชนได้รบัการอํานวยความสะดวก
และได้รบัการตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า พระราชบญัญตัสิภาตําบล
และองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 59(2) ที่กําหนดให้นายกองค์การบรหิารส่วนตําบล มี
อํานาจหน้าที่ในการสัง่ อนุญาต และ อนุมตัเิกี่ยวกบัราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบล มาตรา 60 
กําหนดใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลควบคุมและรบัผดิชอบในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบล และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และลกูจา้งขององคก์ารบรหิารส่วน
ตําบล มาตรา 60 วรรคสอง นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมอีํานาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่
รองนายกองค์การบรหิารส่วนตําบล ที่ได้รบัแต่งตัง้ในการสัง่หรอืการปฏบิตัริาชการของนายกองค์การ
บรหิารส่วนตําบลได้ มาตรา 60/1 กําหนดให้ปลดัเทศบาลเป็นผู้บงัคบับญัชาพนักงานองค์การบรหิาร
ส่วนตําบล และลกูจา้งองคก์ารบรหิารส่วนตําบล รองจากนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และรบัผดิชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบรหิารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามนโยบายและอํานาจหน้าที่อื่น 
ตามที่มกีฎหมาย กําหนดหรอืตามที่นายกองค์การบรหิารส่วนตําบล มอบหมายประกอบกบัประกาศ
คณะกรรมการพนกังานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล จงัหวดั xxx เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการ
บหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล จงัหวดัxxx ดงันัน้ เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปตาม
หลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขัน้ตอนการให้บรกิาร
และไม่สรา้งเงือ่นไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุ่งยาก จงึจาํเป็นต้องมมีาตรการ การมอบหมายอํานาจ  หน้าทีข่อง
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชน  
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน  
  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั  
  3.4 เพื่อป้องกนัการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบใน ตําแหน่งหน้าทีร่าชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จดัทาํคําสัง่มอบหมายงานของนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ปลดัองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบล และหวัหน้าส่วนราชการ จาํนวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมอบหมาย
ใหร้องนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบล รองปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล และหวัหน้า ส่วนราชการ ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 



มอบหมายใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมอบหมายใหห้วัหน้า
ส่วนราชการ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ออกคําสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและ
หนงัสอืสัง่การ  
  6.2 จดัทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รบัทราบและถอืปฏบิตั ิ 
  6.3 จดัทาํประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ  
  6.4 ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามคําสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามคาํสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุก
เดอืน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ผลผลิต มคีําสัง่มอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 
ฉบบั  
  10.2 ผลลพัธ์ - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัด ี- ประชาชนไดร้บัความ
สะดวก และลดการผกูขาดอํานาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขัน้
เงินเดือน”       2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   การพิจารณาความดคีวามชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เป็นกระบวนการ
หนึ่งของการบรหิารผลการ ปฏบิตัริาชการซึ่งใช้หลกัการการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏบิตังิานเกิด
แรงกระตุ้นในการพฒันาผลงาน ซึ่งองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ได้ให้ความสําคญัในเรื่องการ
พิจารณาความดีความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนเป็นเรื่อง ลําดับต้นๆ ของเรื่องการ
บรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิง่เรื่องการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัิ 
ราชการของผู้ใต้บงัคบับญัชา ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบล 
จงัหวดันราธวิาส เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานองค์การ
บรหิารส่วนตําบล ไดก้ําหนดให้นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืนขา้ราชการ พนักงาน  พนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล ดว้ยเหตุผลนี้เองจงึเป็นที่มา
ของกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้ เงนิเดอืน  
3. วตัถปุระสงค ์ 



  เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนมคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ขา้ราชการ พนกังานองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของข้าราชการองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ โดยแต่งตัง้ปลดัเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหวัหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  
  6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอโดยประกอบด้วยนายกนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ประธานกรรมการ หวัหน้าส่วน
และผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการ และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบ งานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองค์การ
บริหารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เพื่อกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้
พจิารณาไวโ้ดยเจา้หน้าทีใ่หค้าํปรกึษาและเสนอความเหน็ เกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ปรมินผลการปฏบิตัริาชการ  
  6.4 คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองคก์าร
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบตัิ
ราชการใหแ้ก่คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้ เงนิเดอืนขา้ราชการนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ 
  6.5 คณ ะกรรมการพิจารณ าเลื่ อนขัน้ เงิน เดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตํ าบล 
ลุโบะสาวอ พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามที่คณะกรรมการ
กลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เสนอ
มา โดยใช้หลกัเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบล 
จงัหวดันราธวิาส เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานองค์การ
บรหิารส่วนตําบล จงัหวดันราธวิาส 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุก
ปีงบประมาณ     
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ งานบุคลากร สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ใน 
ทรพัย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องอย่าง เคร่งครดั  
 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญ ญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจาํปี”  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจดัทําทะเบียนคุมเงนิรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นแนวทางเดยีวกนัและ สอดคล้องกบัการปฏบิตัิงานในระบบบญัชคีอมพวิเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึมกีจิกรรมควบคุมใหบุ้คลากรฝ่าย บญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ จดัทําทะเบียนคุมเงนิรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิ ทําให้เกิดความ  คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และ
ดําเนินงานตาม ขัน้ตอนของระเบยีบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งถือ
เป็นเรือ่งสําคญัทีอ่งคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิน่จะต้องทาํตามกฎหมาย ระเบยีบ และมคีวามจาํเป็นต่อการ
บรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  

3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศ 
และหนงัสอืที ่เกีย่วขอ้ง  
  3.2 เพื่อลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีอ่าจจะทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  จดัทําทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจา่ยตามงบประมาณ ทีต่ัง้ไว ้ 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ทุกปีงบประมาณ (หว้งวนัที ่1 ตุลาคม ถงึวนัที ่30 กนัยายน)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศและ
หนงัสอืสัง่การที ่เกีย่วขอ้ง  
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทศิทาง เดยีวกนั  
  10.3 เกดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัด”ุ  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ซึ่ง
กําหนดให้มกีารบรหิารราชการ อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุ้มค่าในเชงิภารกิจของรฐั และเกิด



ประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนและการปฏบิตัใิห้เป็นไปตาม ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ 
ปี 2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อปรบัปรงุการดาํเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง  
  3.2 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการรายงานผูบ้รหิาร  
  3.3 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน  
  3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
  3.5 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรงุประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ  
  3.6 เพื่อเป็นขอ้มลูใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 หวัหน้าฝ่ายและผูอ้ํานวยการกองพสัดุและทรพัยส์นิ  
   4.2 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้ง  
  6.2 จําแนกวธิกีารจดัซื้อจดัจ้างและคดิเป็นรอ้ยละของจํานวนโครงการและรอ้ยละของจํานวน
งบประมาณ  
  6.3 สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้ง  
  6.4 สรปุปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
  6.5 รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งประจาํปี  
  6.6 รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจาํปี  
  6.7 เผยแพรข่อ้มลูใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ กองพสัดุและทรพัยส์นิ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ประชาชนได้ร ับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสทิธภิาพ  
  10.2 ผูบ้รหิารมขีอ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ  
  10.3 ผูป้ฏบิตังิานมขีอ้มลูในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพและ
เกดิความคุม้ค่าเป็น ประโยชน์กบัประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  



2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2558  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการปฏบิตังิานใหโ้ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้  
  3.2 เพื่อใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
  3.3 เพื่อเป็นการป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพื่อส่งเสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 จดัทําคู่มอืการปฏิบตัิงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกบัผู้
เสนองานในการจดัหา พสัดุ  
  6.2 ปรบัปรุงขัน้ตอนการรายงานผลการจดัหาพสัดุ โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึ
ความเกีย่วขอ้งกบัผู ้เสนองานในการจดัหาพสัดุ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ กองพสัดุและทรพัยส์นิ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 มรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
  10.2 มกีารป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพื่อส่งเสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง  
  10.3 มกีารปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใสตรวจสอบได้ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจดัซ้ือ – จดัจ้าง  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   เนื่องจากองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มฐีานะเป็นนิตบิุคคล มอีํานาจหน้าทีใ่น
การจดัทําบรกิารสาธารณะดว้ยตนเอง ทัง้ในเรื่องการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงนิและการบรหิารงาน
ต่างๆ ตามภารกิจและการจดัทําบรกิารสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่
กําหนดไว ้ดงันัน้ การทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนตําบลจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้าม
หลกัธรรมาภบิาล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 
มาตรา 69/1 ทีก่ําหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอํานาจ หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่แีละใหค้ํานึงถงึการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจดัซื้อ จดัจา้ง และการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร ทัง้นี้ ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ี
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจดัซื้อ จดัจา้ง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยง



ธรรม โดยพจิารณาถงึประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท์ีจ่ะใช ้
ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รบัประกอบกนั ดงันัน้ เพื่อให้การบรหิารงบประมาณของเทศบาล
เป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกดิประสทิธภิาพและเกดิ ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ จงึมี
ความจาํเป็นต้องจดัโครงการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการจดัซือ้ – จดัจา้ง เพื่อให้ ประชาชนไดเ้ขา้ถงึ
ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้ – จดัจา้งของเทศบาลทุกโครงการและกจิกรรม  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รบัทราบขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – จดัจ้างตามโครงการและ
กจิกรรมต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
  3.2 เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัิราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิ
บาล  
  3.3 เพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   เผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อ – จดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบรหิาร
ส่วนตําบลทีด่าํเนินการตามระเบยีบ กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์หนงัสอื ระบบกระจายเสยีงไรส้าย  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพื่อจดัทาํประกาศ ดงันี้  
   - ประกาศการจดัซือ้ – จดัจา้ง  
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจดัซือ้ – จดัจา้ง  
   - ประกาศกําหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
   - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
   - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้ – จดัจา้ง  
   - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
  6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบล ได้แก่ ทางเวบ็ไซต์ บอรด์ ประชาสมัพนัธ ์ระบบกระจายเสยีงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็น
ตน้   
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 ผลผลิต เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไมน้่อยกว่า 3 ช่องทาง  



   10.2 ผลลพัธ ์ 
   - ประชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 70 ของ
โครงการทีจ่ดัซือ้ จดัจา้งทัง้หมด  
   - การจดัหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน – สามารถลดปัญหาการ
รอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้งได ้ 
 

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ 
แก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและ ไม่เลือกปฏิบติั  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ บรหิารจดัการโดยการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้ประชาชน  สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีโดนดาํเนินการจดัตัง้ศูนยบ์รกิารร่วมหรอื ศูนยบ์รกิารเบด็เสรจ็ ณ จุด
เ ดี ย ว  
(One Stop Service) ณ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นศูนย์บรกิารประชาชนในการติดต่อ 
สอบถามขอ้มูล ยื่นคําขออนุมตั ิอนุญาตในเรื่องที่เป็นอํานาจหน้าที่และภารกจิขององค์การบรหิารส่วน
ตําบล ติดตามความคบืหน้า และแจง้ผล การดําเนินการให้ประชาชนผู้รบับรกิารทราบ โดยมกีารปรบั
ระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพื่อใหม้รีะบบบรกิารที่ เชื่อมต่อระหว่างศูนยบ์รกิารรว่มกบัหน่วยงาน
เจา้ของเรื่อง ทัง้ในดา้นเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรบัเงนิ และกําหนด ระยะเวลาดาํเนินการของแต่
ละกระบวนงาน ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน ใชร้ะบบ  บตัร
คิวอัตโนมตัิ เพื่อให้บรกิารตามลําดบั จดัสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บรกิารที่ดีกับ
ประชาชน เพื่ออํานวย ความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รบัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืก
ปฏบิตั ินอกจากนี้ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ยงับรหิารจดัการบรกิารสาธารณะ ตามเกณฑ์
มาตรฐานการปฏบิตัิราชการของกรม ส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ได้มาตรฐานทัง้ 17 ประเด็น (ด้าน
ถนน ทางเดนิ และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายนํ้า, ด้านนํ้าเพื่อการบรโิภค, ด้าน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ , ด้านการ ส่งเสริม
ผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสรมิการพฒันาสตร ,ี ด้านการส่งเสรมิอาชพี, ด้านการ
ป้องกนัและ บรรเทาสาธารณภยั, ด้านการส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิน่, ด้านการ
ส่งเสรมิการท่องเที่ยว, ด้านการ จดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการ
จดับรกิารสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั การกําจดั
ผกัตบชวาและวชัพชืในแหล่งนํ้า การลดและคดัแยกขยะมูลฝอยตัง้แต่แหล่งกําเนิด  การจดัการน้ําเสยี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยใน
ขัน้ตอนกระบวนปฏบิตัภิารกจิคํานึงถงึการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน สรา้งความโปร่งใสในการ



บรกิารสาธารณะ ให้ประชาชน ได้รบัความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลอืกปฏิบตัิ และเพื่อเป็น
มาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนั
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 
  3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย ดําเนินการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะ ให้ประชาชนได้รบั
ความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและไม่ เลอืกปฏบิตั ิ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ดําเนินการปฏบิตัิงานบรกิารสาธารณะ ให้ประชาชนได้รบัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนั
และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทัง้ 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า , ด้านไฟฟ้า
สาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ํา, ด้านน้ําเพื่อการบรโิภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการ
ส่งเสรมิกฬีา, ด้านการส่งเสรมิผูสู้งอายุ, ด้านการส่งเสรมิผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสรมิการพัฒนาสตร ,ี ด้านการส่งเสรมิอาชีพ , ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั , ด้านการ 
ส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีท้องถิ่น , ด้านการส่งเสรมิการท่องเที่ยว , ด้านการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ  สิง่แวดลอ้ม, ดา้นศกึษา และดา้นการจดับรกิารสาธารณะ ตามนโยบายเรง่ด่วน
ของรฐับาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก ควนั การกําจดัผกัตบชวาและวชัพชืในแหล่งน้ํา การลด
และคดัแยกขยะมลูฝอยตัง้แต่แหล่งกําเนิด การจดัการน้ําเสยี แผนพฒันาเศรษฐกจิพอเพยีง และกจิกรรม
เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพืน้ที)่  
  6.2 ประเมนิมาตรฐาน /รายงานผลการดาํเนินกจิกรรม  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ใชจ้า่ยจากงบประมาณรวมในค่าวสัดุ/ค่าใชส้อยฯ  
9. ผูร้บัผิดชอบ ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 สรา้งความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะให้ประชาชนได้รบัความพงึพอใจโดยทดัเทยีม
กนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 
   10.2 ไมม่กีารทุจรติคอรร์ปัชนัในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจ้างสาํรวจความพึงพอใจของผูร้บับริการ  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  



    องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มีหน้าที่ในการจดัทําบรกิารสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตํ าบล  ทั ้งที่ เป็น  หน้าที่ตาม
พระราชบญัญัติสภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 และหน้าทีอ่ื่น
ตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการ ปฏบิตัหิน้าที่นัน้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน โดยคํานึงถงึการมสี่วนรว่มของประชาชนในการจดัทําแผนพฒันา องคก์ารบรหิารส่วน
ตําบล การจดัทํางบประมาณการจดัซื้อจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน และการ
เปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั จากภารกจิหน้าที่ในการจดัทําบรกิาร
สาธารณะให้แก่ประชาชนในทอ้งถิน่ นัน้ องค์การบรหิารส่วนตําบล ในฐานะผู้ให้บรกิารกจ็ะไม่ทราบว่า
ภารกิจที่ให้บรกิารไปนัน้ ประชาชนได้รบัประโยชน์ หรอืเกิดประโยชน์สูงสุดแก่  ประชาชนมากน้อย
เพยีงใด การให้บรกิารมคีุณภาพเพยีงใด ตอบสนองความต้องการผูร้บับรกิารหรอืไม่ การที่จะทราบถงึ
ความ พงึพอใจจากผู้รบับรกิาร จงึต้องมโีครงการสํารวจความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร  เพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 69/1 ที่กําหนดให้การ
ปฏบิตังิานตามหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ ีคํานึงถงึการมสี่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎกีาว่าด้วย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ทีก่ําหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่นีัน้ จะต้อง
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐัมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่า
ในเชงิภารกิจ ของรฐั ประชาชนได้รบัการอํานวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนองความต้องการ 
โดยใหเ้ทศบาลดําเนินการสํารวจความพงึพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรบับรกิาร สาธารณะจากองคก์าร
บรหิารส่วนตําบล ของตัวชี้วดัที่ 1 มิติที่ 2 มติิด้านคุณภาพการให้บรกิาร เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น 
ลูกจา้งและพนักงาน  จา้ง อกีทัง้เพื่อเป็นการสรา้งความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะประโยชน์ให้
ประชาชนเกดิความพงึพอใจ จงึจาํเป็นตอ้งม ีโครงการนี้ขึน้มา  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะการให้บรกิารประชาชนให้เกิด
ความพงึพอใจ  
  3.2 เพื่อเป็นการสรา้งจติสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บรกิาร ปฏิบตัิหน้าที่ในการ
ใหบ้รกิาร โดยยดึ ประโยชน์สุขของประชาชน  
  3.3 เพื่อเป็นการปรบัปรงุและพฒันางานดา้นบรกิารใหม้คีุณภาพ และประสทิธภิาพ  
  3.4 เพื่อเป็นการป้องกนัปัญหารอ้งเรยีน การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 
 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  



  จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของรฐัทีม่กีารสอนในระดบัปรญิญาตรขีึน้ไปภายในเขต
จงัหวดัหรอืนอกเขต จงัหวดั ทําการสํารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
จาํนวน 1 ครัง้ ต่อปี  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ พืน้ทีใ่นเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ขออนุมตัิดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจดัจ้างสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัในเขต
พืน้ทีจ่งัหวดัหรอืนอก เขตจงัหวดัตามระเบยีบพสัดุฯ  
  6.2 ดําเนินการสํารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ตามรปูแบบ
ทีก่ําหนด  
  6.3 สรปุประมวลผลการสาํรวจความพงึพอใจแจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตําบลทราบ  
  6.4 ดาํเนินการเบกิจา่ยเงนิใหแ้ก่สถาบนัผูท้าํการประเมนิ  
  6.5 ปิดประกาศผลสาํรวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ  
  6.6 นําผลการประเมินมาปรบัปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
  เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
งบดาํเนินการ หมวดค่าใชส้อย ประเภทรายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจา่ย
หมวดอื่นๆ โครงการจา้งสาํรวจความพงึพอใจของ ผูร้บับรกิาร งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท/ปี  
9. ผูร้บัผิดชอบ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มต่ีอการบรหิารงานขององค์การ
บรหิารส่วนตําบล จาํนวน 1 ฉบบั  
  10.2 ผลลพัธ ์ 
   - ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80  
   - การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปรง่ใส และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
      
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช้บตัรคิวในการติดต่อราชการ  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มอีํานาจหน้าที่ในการจดัทํา บรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบล ทัง้ที่เป็นหนาที่ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองค์การ
บรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 หน้าที่ตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบรหิาร



ส่วนตําบล มหีน้าที่ต้องทําอกีมากมาย ในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนผูม้าขอรบั  บรกิารตดิต่อ
กบัหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนัน้มกัจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาค 
เป็นธรรม อนัเนื่องมาจากภารกจิ และผูม้าขอรบับรกิารเป็นจาํนวนมากซึง่เจา้หน้าทีไ่ม่สามารถใหบ้รกิาร
ได้อย่างทนัท่วงท ีการตอบสนอง ความต้องการเกดิความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บรกิารไม่เป็น
ระบบมกีารลดัควิ ซึง่เป็นช่องทางหนึ่งในการทุจรติ ประพฤติ มชิอบของเจา้หน้าทีถ่อืเป็นพฤตกิรรมทีไ่ม่
พึงประสงค์ ทัง้ผู้มาขอรบับริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ  ภาครฐัเสื่อม
ประสทิธภิาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 
มาตรา 69/1 ทีก่ําหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอํานาจ หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีและใหค้ํานึงถงึการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตัิงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใส
ตามพระราช กฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
กําหนดให้การบรหิารกจิการ บ้านเมอืงที่ด ีได้แก่ การบรหิารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกดิ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน มปีระสทิธภิาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชงิภารกิจของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานเกดิความจาํเป็น และประชาชนไดร้บัการอํานวยความสะดวก และ ไดร้บัการตอบสนองความ
ตอ้งการ ทัง้นี้ ตามพระราชบญัญตักิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558   
   ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ไดมุ้่งเน้นทีจ่ะใหบ้รกิารประชาชนแลว้เสรจ็
ในระยะเวลาทีเ่หมาะสม ให้บรกิารโดยจดัลําดบัก่อน – หลงั เพื่อเป็นการสรา้งความพงึพอใจ และความ
ทดัเทยีมกนัในการใหบ้รกิารประชาชน โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิจงึไดจ้ดักจิกรรม การใชบ้ตัรควิในการตดิต่อ
ราชการสาํหรบัผูม้าตดิต่อราชการ  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อสรา้งกลไกในการปฏบิตัริาชการดา้นการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผูม้ารบับรกิาร  
  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรบับรกิารได้รบัความสะดวก รวดเรว็ สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน  
  3.3 เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารทีใ่หแ้ละเกดิความคุม้ค่าในการขอรบับรกิาร  
  3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกนัในการปฏบิตัหิน้าที่ของเจา้หน้าที่มใิห้กระทําการแสวงหาประโยชน์
หรอืกระทาํการ ประพฤตมิชิอบต่อตําแหน่งหน้าที ่อนัเป็นเหตุแห่งการทุจรติต่อหน้าที่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต การจดัทาํบตัรควิในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนทัว่ถงึเป็นธรรม  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 จัดทําคําสัง่คณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผู้ร ับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการ
ใหบ้รกิาร  
  6.2 ประชุมชีแ้จง แนวทาง กําหนดรปูแบบวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ 



  6.3 จดัทาํบตัรควิในรปูแบบต่างๆ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม  
  6.4 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบถงึขัน้ตอนการรบับรกิารบตัรควิ และการใช้
บรกิารตามลาํดบัควิ  
  6.5 จดัทาํแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูม้าขอรบับรกิาร  
  6.6 สรุปผลการให้บรกิารตามแบบประเมนิความพงึพอใจเป็นรายสปัดาห์/รายเดอืน เพื่อนํามา
ปรบัปรงุ แกไ้ขการ ใหบ้รกิารอยา่งมคีุณภาพ   
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมไ่ดเ้บกิจา่ยงบประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ ทุกสาํนกั/กอง ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ผลผลิต มีการใช้บัตรคิวสําหรบัให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรบั
หน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร  
  10.2 ผลลพัธ์ - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารที่ให้ ไม่น้อยว่ารอ้ยละ 70 ของผู้มาขอรบั
บรกิาร - การใหบ้รกิารเกดิความโปรง่ใส ลดขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติต่อหน้าที ่  
 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดบัคณุภาพการบริการประชาชน”  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
    ดว้ยประชาชนในพืน้ทีเ่ขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มคีวามหลากหลายทาง
วฒันธรรม กล่าวไดว้่าเป็นสงัคมพหุวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึไดใ้หค้วามสาํคญั
ในการสรา้งความเป็นธรรม/ไมเ่ลอืกปฏบิตัใินการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนให้ เกดิขึน้ในพืน้ที่
มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) หรอื
หลกัการ บรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดมีาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกัความโปร่งใส (Transparency) และ
หลกัเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกดา้น เพศ ถิน่กําหนด เชือ้ชาต ิภาษา อายุ ความพกิาร สภาพ
ทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง  เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศกึษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎกีาว่า ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถอืว่า 
ประชาชนเป็นศูนยก์ลางที่จะไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิาคกจิของส่วนราชการต้องเป็นไป
โดยความซื่อสตัย ์สุจรติ สามารถตรวจสอบได ้ดงันัน้ เพื่อใหห้น่วยงานมกีารใชร้ะบบหรอืเกณฑท์ีช่ดัเจน 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึมกีารนําเทคโนโลยมีาช่วยในการปฏบิตังิาน เพื่อลดการใชดุ้ลย
พนิิจของเจา้หน้าที่ มกีารแสดงขัน้ตอนการให้บรกิารแก่ประชาชนอย่างชดัเจน มรีะบบการป้องกนัหรอื
การ ตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเว้นการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร รวมถงึการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนั
และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิซึง่จะช่วยใหก้ารบรกิารของ หน่วยงานมคีวามเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้  



3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายกําหนดของหน่วยงานใหบ้รกิารอย่าง
มคีวามเป็นธรรมและ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 จดัให้มรีะบบ เกณฑ์หรอืเครื่องมอืการปฏิบตัิงานที่มคีวามเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบตัิเป็น
มาตรฐานเดยีวกนั โปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร ระบบการให้บรกิาร
ออนไลน์ เป็นตน้  
  6.2 จดัให้มกีารแสดงขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน อตัราค่าบรกิาร (ถ้าม)ี และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดาํเนินการให ้ผูใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทราบอย่างชดัเจน  
  6.3 จดัให้มรีะบบการป้องกันหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเว้นการปฏบิตัหิน้าที่ ได้แก่ 
จดัใหม้กีลอ้งวงจรปิด ภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร  
   6.4 จดัให้มสีถานที่สําหรบัผู้สูงอายุและผู้พกิารโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ ได้แก่ ทางลาดชนัห้องนํ้า
สาํหรบัผูพ้กิาร  
  6.5 จดัใหม้ป้ีายสามภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษามาลายกูลาง  
  6.6 มกีารนําระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร ์สกอรค์ารด์ สมารท์ บ๊อกซ ์(Scorecard Smart Box) มา
ประยกุตใ์ชใ้นการ ประเมนิผลการใหบ้รกิารประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมไ่ดเ้บกิจา่ยงบประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั กองคลงั กองช่างองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 
 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  
 

2.3.1 มีการจดัทําแผนภมิูขัน้ตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกบัการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ ท่ีทาํการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององคก์ร ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน  
2. หลกัการและเหตผุล  
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัการบรหิารจดัการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จดัทําหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทดี ีโดยอย่างน้อย



ต้องมหีลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนจดัให้มกีารรบัฟังและสํารวจความคดิเห็นของ  ประชาชนผู้รบับรกิาร 
เพื่อปรบัปรุงการบรหิารงานให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกบัในปีที่ 
ผ่านมาได้มกีารประเมนิองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มกีารบรหิารจดัการที่ด ีและได้ดําเนินการตาม
โครงการดงักล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนัน้ เพื่อใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่เีป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ยเกดิประโยชน์สุขต่อประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิขององค์กรมปีระสทิธภิาพและความ
คุ้มค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตัิงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ 
หรอือย่างน้อยมผีลการประเมนิไม่ตํ่ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึได้จดัทํา
โครงการปรบัปรุง กระบวนการทํางานหรอืลดขัน้ตอนการทํางานหรอืการบรกิาร เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนโดยยดึกรอบแนว ทางการพฒันาการบรหิารจดัการที่ดขีององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่และอํานาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตําบล ตามกฎหมายเป็นสาํคญั  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน  
  3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
  3.3 เพื่อรบัฟังและสาํรวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร  
  3.4 เพื่อปรบัปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1 เพื่อลดขัน้ตอนในการทาํงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ใหส้ัน้ลง  
  4.2 ประชาชนในพืน้ที ่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
  4.3 ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไป  
  4.4 พนกังานและเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
  4.5 ผู้บงัคบับญัชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่การ อนุญาต การอนุมตัิ และการ
ปฏบิตัริาชการใดๆ ไปสู่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการดําเนินการเรือ่งนัน้โดยตรง  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ อําเภอบาเจาะ จงัหวดันราธวิาส  
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ  
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบรกิารที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัต ิ
ปรบัปรุงขัน้ตอนและ ระยะเวลาในการให้บรกิารที่สามารถปฏบิตัิได้จรงิและพจิารณางานในภารกิจว่า
เรื่องใดที่ผู้บงัคบับญัชาสามารถมอบอํานาจการ ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่ การอนุญาต การอนุมตั ิหรอื
การปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
  6.3 ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบรกิาร
ประชาชนที่ นายกองค์การบรหิารส่วนตําบล มอบอํานาจให้รองนายกองค์การบรหิารส่วนตําบล หรอื
ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล ให้ประชาชนทราบโดยทัว่ไปพรอ้มทัง้จดัทําแผนภูมแิสดง ขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ   



  6.4 มรีะบบการรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดงักล่าวมา
ปรบัปรงุการปฏบิตั ิราชการ  
  6.5 รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกเทศมนตรแีละผูบ้รหิาร
ทราบ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สาํนกั ในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิาร และมคีวามพงึพอใจในการ
ใหบ้รกิารของ เจา้หน้าที ่ 
  10.2 การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน  
  10.3 การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ  
  10.4 ทําให้ภาพลกัษณ์ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขี ึน้และ
ทาํใหป้ระชาชนมคีวามศรทัธา ต่อคณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  
2. หลกัการและเหตผุล  
   ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 
2545 ซึง่เป็นกฎหมายที่เป็น ทีม่าของการปฏริปูระบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบรหิารราชการ
ไว้ว่า “การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั 
ความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการ ปฏบิตังิาน การลดภารกจิและ
ยบุเลกิหน่วยงานทีไ่ม่จาํเป็น การกระจายอํานาจตดัสนิใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การดําเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทัง้ทิศทางและแนว
ทางการบรหิาร ราชการดงักล่าว จงึได้มกีารประกาศใช้พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนท้องถิน่จดัทําหลกัเกณฑก์าร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามแนวทางพระราชกฤษฎกีานี้ โดยอยา่งน้อยต้องมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการ
ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบหน่ึง ปฏบิตังิานตามอํานาจ
หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สุขของประชาชน ดงันัน้งานใหบ้รกิารจงึ
เป็นงานบรกิารแบบหนึ่งของระบบการบรกิารสาธารณะ ที่ผูบ้รหิารและ พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกนั
ปรบัปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ไดม้ากที่สุด 
เมือ่ประชาชนมารบับรกิารแลว้เกดิความประทบัใจและพงึพอใจ รวมถงึการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบตัิ ราชการ ทําให้เกิดความรวดเรว็ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความ
สะดวกเพื่องานบรกิารที่มคีุณภาพ ทัว่ถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ ใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  



3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง  
  3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รบัรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกดิขึน้ได ้ 
  3.3 เพื่อปรบัทศันคติ วธิคีดิ วธิกีารทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลพัธ์ในด้านการบรกิาร
ประชาชนผูม้าตดิต่อ ขอรบับรกิาร     
  3.4 เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถ
วดัผลการดาํเนินงาน ได ้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ และผู้ที่มาตดิต่อราชการ
กบัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 จดัทาํโครงการเพื่อขออนุมตั ิ 
  6.2 จดัใหม้กีารประชุมคณะทาํงานปรบัปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ  
  6.3 จดัทําประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทัว่กนั  
  6.4 ดาํเนินการจดัทาํกจิกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
   6.4.1 ปรบัปรงุแผนผงักําหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจบุนั  
   6.4.2 ปรบัปรงุป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน  
   6.4.3 จดัทาํเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารต่างๆ  
   6.4.4 จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัความคดิเหน็ของประชาชน  
   6.4.5 จดัทํา/เตรยีมแบบฟอรม์คํารอ้งต่างๆ พรอ้มตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงาน
บรกิาร  
   6.4.6 จดัทําคําสัง่การใหบ้รกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัใหม้กีารใหบ้รกิารแก่
ประชาชนทัง้เวลา ทาํการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยดุราชการ  
   6.4.7 การมอบอํานาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตั ิการรกัษาราชการแทน  
   6.5 มกีารสาํรวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการใหบ้รกิาร  
  6.6 มกีารตดิตามประเมนิผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร เพื่อนําจุดบกพรอ่ง
ในการจดัทํา โครงการมาปรบัปรุงแก้ไขวธิกีาร ขัน้ตอนหรอืระยะเวลาในการให้บรกิารใหด้ยีิง่ขึน้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั กองคลงั กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 



  10.1 ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง  
  10.2 สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รบัรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้
ได ้ 
  10.3 มทีศันคต ิวธิคีดิ วธิกีารทํางานของบุคลากรคาํนึงถงึผลลพัธ ์ในดา้นการบรกิารประชาชนผู้
มาตดิต่อขอรบับรกิาร  
  10.4 การปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะทีช่ดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถวดัผล
การดาํเนินงานได ้
 

2.3.2 มีการกระจายอาํนาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมติั ปฏิบติัราชการแทนหรือ 
การดาํเนินการอ่ืนใดของผูมี้อาํนาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอาํนาจอนุมติั อนุญาต สัง่การ เพ่ือลดขัน้ตอนการปฏิบติั
ราชการ  
2. หลกัการและเหตผุล  
   การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบรหิารงานในด้านต่างๆ 
ภายในองคก์รนัน้ กเ็พื่อเป็นการ ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคล่องตวั รวดเรว็ 
ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย  ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้
ผู้ใต้บงัคบับญัชา จะพจิารณาถึงความสําคญั คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถในการที่จะ  ดําเนินการ
เรือ่งนัน้เป็นอย่างด ีดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่
ราชการ ดงันัน้ การดําเนินการของหน่วยงานต้องมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์
ทีก่ารบรหิารราชการ ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั ความมี
ประสทิธภิาพ ความคุ้มค่าในเชงิภารกจิแห่ง รฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทัง้นี้ต้องมี
ผูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
3. วตัถปุระสงค ์ 
  เพื่อให้การบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่
ตามทีก่ฎหมายกําหนดใหเ้ป็นไป อยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ  
4. เป้าหมาย  
  คณะผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล รองปลดั
องคก์ารบรหิารส่วนตําบล หรอื หวัหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
 
 
 
6. วิธีดาํเนินการ  



  6.1 จดัทําบนัทกึเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมตั ิอนุญาต สัง่การ แต่งตัง้ มอบหมาย คณะผู้บรหิาร 
ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล รองปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลหรอืหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลด
ขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ  
  6.2 ดาํเนินการออกคาํสัง่ฯ  
  6.3 สําเนาคําสัง่ฯ แจง้คณะผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ปลดัองค์การบรหิาร
ส่วนตําบล รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล หรอืหวัหน้าส่วนราชการทุกส่วน ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ ส่วนราชการทุกส่วน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  การบรหิารราชการ การดําเนินงาน การปฏบิตังิานเกดิความคล่องตวัและรวดเรว็ ตลอดจนการ
อํานวยความสะดวก และการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอาํนาจของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
2. หลกัการและเหตผุล  
   พระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 
ไดบ้ญัญตัเิกี่ยวกบัอํานาจหน้าทีข่องนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลไว ้หลายเรื่องหลายประการ รวมทัง้
มกีฎหมายอื่นอีกหลายฉบบัที่บญัญัติอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลเอาไว้ การที่
นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพยีงผู้เดยีว ก็อาจทําให้เกดิช่องว่างในการ
ประพฤตมิชิอบในขัน้ตอนต่างๆ เกดิขึน้ ได ้ดงันัน้ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ องคก์าร
บรหิารส่วนตําบล จงึไดก้ําหนดมาตรการใหม้กีารมอบอํานาจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ใหร้อง
นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล และรองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
ไดป้ฏบิตัริาชการแทนนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
  3.2 เพื่อใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัของเจา้หน้าที่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มกีารมอบอํานาจอยา่งน้อยจาํนวน 5 เรือ่ง  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลเสนอนายกองค์การ
บรหิารส่วนตําบลพจิารณา  



  6.2 ออกคําสัง่มอบหมายหน้าที่ของนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลให้รองนายกนายกองค์การ
บรหิารส่วนตําบล ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และรองปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลปฏบิตัริาชการ
แทน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ งานการเจา้หน้าที่ สํานักงานปลดั องค์การบรหิารส่วนตําบล องคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายดาํเนินการแลว้เสรจ็ 
 

1. ช่ือโครงการ : มอบอาํนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบญัญติัควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522  
2. หลกัการและเหตผุล  
   ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรใีนฐานะเจา้ พนักงานท้องถิน่ไว้หลายประการ ทัง้การอนุญาตก่อสรา้งอาคาร รือ้ถอน
อาคาร ต่อเตมิดดัแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งลว้นแต่ เกี่ยวขอ้งกบัสทิธ ิหน้าที ่และเสรภีาพของประชาชน 
การที่จะใช้อํานาจอยู่กบันายกเทศมนตรกี็อาจเป็นผลให้การบรกิาร ประชาชนเกดิความล่าช้า และอาจ
เป็นช่องว่างที่ทําให้เกดิการทุจรติขึน้มาได้ ดงันัน้ จงึได้กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจา้พนักงาน
ทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพนิิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 เป็นไปอยา่ง รอบคอบ  
  3.2 เพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัของเจา้หน้าที ่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คําสัง่นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ใหก้บัรองนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  เสนอคําสัง่องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มอบอํานาจเจา้พนักงานท้องถิน่ให้รองนายก
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทน นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลในการใชอ้ํานาจเจา้
พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 



  มกีารออกคําสัง่มอบอํานาจนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลในฐานะเจา้พนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคาํสัง่มอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล ปลดั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และหวัหน้าส่วนราชการ  
2. หลกัการและเหตผุล  
   องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มอีํานาจหน้าที่ในการจดัทํา บรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบล ทัง้ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์าร
บรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 หน้าที่ตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบรหิาร
ส่วนตําบลมหีน้าทีต่้องทําอกีมากมาย ในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารบับรกิาร  ตดิต่อกบั
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนตําบลนัน้ มกัจะประสบปัญหาดา้นการอํานวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการเนื่องจาก ภารกิจมมีากมายไปรวมอยู่กบัฝ่ายบรหิาร ไม่มกีารกระจายอํานาจ หรอื
มอบหมายอํานาจหน้าทีใ่นการสัง่การ อนุมตั ิอนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงานระดบัสํานัก กอง และฝ่าย
ต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการให้บรกิาร ทําให้การบรกิารเกิดความ  ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รบั
ความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจรติ ประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของ 
เจา้หน้าที ่ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสื่อมประสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภา
ตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 69/1 ที่กําหนดให้การปฏิบตัิงานตามอํานาจ 
หน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิาร
กจิการบ้านเมอืงที่ด ีตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทดี ี
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบรหิาร ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจําเป็น ประชาชน
ได้รบัการอํานวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ 
คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 59(2) ที่
กําหนดให้นายกองค์การบรหิารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ในการสัง่ อนุญาต และ อนุมตัิ เกี่ยวกับ
ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล มาตรา 60 กําหนดใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ควบคุมและ
รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการ ขององค์การบรหิารส่วนตําบล และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานองคก์าร
บรหิารส่วนตําบล และลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล มาตรา 60 วรรคสอง นายกองคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลมอีํานาจ มอบหมายการปฏิบตัิราชการให้แก่รองนายกองค์การบรหิารส่วนตําบล ที่ได้รบั
แต่งตัง้ในการสัง่หรอืการปฏบิตัริาชการของนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลได ้มาตรา 60/1 กําหนดให้
ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลเป็นผู้บงัคบับญัชาพนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบล และพนักงานจา้ง 
รองจากนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และรบัผดิชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบรหิาร
ส่วนตําบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และมอีํานาจหน้าที่อื่น ตามที่มกีฎหมายกําหนด  หรอืตามที่นายก
องค์การบรหิารส่วนตําบล มอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบรหิารส่วน



ตําบลจงัหวดันราธวิาส เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละ เงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิาร
ส่วนตําบลจงัหวดันราธวิาสดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืง
ที่ด ีตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขัน้ตอนการให้บรกิารและไม่สรา้งเงื่อนไขขัน้ตอนที่มี
ความยุง่ยาก จงึจาํเป็นตอ้งมมีาตรการ การมอบหมายอํานาจ หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม 
ตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชน  
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน  
  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั  
  3.4 เพื่อป้องกนัการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบใน ตําแหน่งหน้าทีร่าชการ  
4. เป้าหมาย  
  จดัทําคําสัง่มอบหมายงานของนายกองค์การบรหิารส่วนตําบล ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 
และหวัหน้าส่วนราชการ จาํนวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมอบหมายใหร้อง
นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมอบหมายให้ปลดัองค์การบรหิารส่วน
ตําบล รองปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล
มอบหมายใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมอบหมายใหห้วัหน้า
ส่วนราชการ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ออกคําสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและ
หนงัสอื สัง่การ  
  6.2 จดัทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอํานาจให้ปฏิบัติราช การแทน
รบัทราบและถอืปฏบิตั ิ 
  6.3 จดัทาํประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ  
  6.4 ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามคําสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามคาํสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุก
เดอืน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ผลผลิต มคีําสัง่มอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 
ฉบบั  
 10.2 ผลลพัธ ์ 



   - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัด ี 
   - ประชาชนไดร้บัความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อนัเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจรติ 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาํเนินกิจการ การประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ี
ประจกัษ์  
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสตัย ์สจุริต มีคณุธรรม จริยธรรม  
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น  
2. หลกัการและเหตผุล  
   เนื่องในวโรกาส 5 ธนัวาคม ของทุกปี เป็นวนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ
ปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช เป็นวนัพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส 12 สงิหาคมของทุกปี เป็นวนัเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติ ์พระราชชนนี เป็นวนัแมแ่ห่งชาต ิซึง่องคก์ารบรหิารส่วนตําบล
ได้กําหนดเป็นนโยบายในการจดังานวนัพ่อวนัแม่แห่งชาตเิป็นประจาํทุกปีตดิต่อกนัมาเพื่อ น้อมลํารกึใน
พระมหากรุณาธคิุณของพระบาทสมเดจ็พระพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดชและสมเดจ็พระนางเจา้สริิ
กติ์ พระราชชนนี ที่ทรงมต่ีอพสกนิกรชาวไทยอย่าง นานัปการ พระองคท์รงเป็นพ่อและแม่ของปวงชน
ชาวไทยทีเ่ป่ียมลน้ดว้ยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาทีเ่ปรยีบมไิด ้และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อ
และแมท่ีม่ต่ีอครอบครวั สงัคมและประเทศชาต ิเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์าร
บรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 67 (6) ที่กําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบลมหีน้าที่ส่งเสรมิการ 
พฒันาเดก็ สตร ีเยาวชน ผูสู้งอายุ และคนพกิาร ประกอบกบัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมแีนวทางในการ
ปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับสํานักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ การ
บรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทุจรติ ในการเชดิชูเกยีรตแิก่ หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจกัษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจรติ  มีคุณธรรม 
จรยิธรรม ยกย่องเชดิชูเกยีรตผิูท้ ีใ่หค้วามช่วยเหลอืกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ ดงันัน้ องค์การบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอจงึได้จดักิจกรรมวนัพ่อ วนัแม่แห่งชาติ คอืการคดัเลอืกพ่อและแม่ดเีด่นในพื้นที่
องค์การบรหิารส่วนตําบล เพื่อมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบบัที่ดใีห้ปรากฏแก่
สาธารณชน และใหส้งัคมไดต้ระหนักถงึหน้าทีอ่นัสําคญัยิง่ของพ่อ และแม่ทีส่าํคญัเพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ี
ของคนในชุมชนต่อไป  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจรติ ตัง้มัน่อยู่ในหลกัคุณธรรม 
จรยิธรรม  
  3.2 เพื่อใหพ้่อ แม ่ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกไดเ้ป็นแบบอยา่งทีด่แีก่บุตร ธดิา และสงัคมสบืไป  
4. เป้าหมาย จดัพธิมีอบโล่ประกาศเกยีรตคิุณแก่พ่อ แมด่เีด่น จาํนวน 2 ครัง้/ปี ครัง้ละ 90 คน  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  



  6.1 จดัทําประกาศกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกพ่อ แม่ ดเีด่น ที่มคีุณสมบตัทิีจ่ะได้รบั
การคดัเลอืกใหเ้ป็น พ่อ แม ่ดเีด่น ประจาํปี เพื่อประกาศใหป้ระชาชนทราบ  
  6.2 แจง้ประกาศหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกใหทุ้กชุมชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลองคก์าร
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จํานวน 7 หมู่บ้าน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้าน ดําเนินการคดัเลอืก กลัน่กรอง
บุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชัน้ต้นมายัง องค์การบริหารส่วนตําบล เพื่ อให้
คณะกรรมการพจิารณา กลัน่กรองไดพ้จิารณาอกีครัง้หนึ่ง  
  6.3 แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองเพื่อทําหน้าที่กลัน่กรองคุณสมบตัผิู้ที่ถูกเสนอชื่อ
จากหมูบ่า้นต่างๆ ภายในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดเีด่นทีผ่่านการกลัน่กรองดา้นคุณสมบตั ิโดยเสนอรายชื่อ
ใหผู้บ้รหิารทราบ และเหน็ชอบ  
  6.5 ดําเนินการจดัพธิกีารมอบโล่ ตามระเบยีบฯ ในวนัสําคญัที่ตรงกบัวนัเฉลมิพระชนมพรรษา
ของพ ระบาทสมเด็จ  พ ระเจ้าอยู่ หัวภู มิพ ลอดุ ลย เดช  และของสม เด็จพ ระนางเจ้าสิริกิตติ ์
พระบรมราชนิีนาถ จาํนวน 2 ครัง้/ปี โดยเชญิผูว้่าราชการ จงัหวดันราธวิาสมาเป็นประธานในพธิมีอบโล่  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๒,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  
10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธ์ิ  
  10.1 ผลผลิต  - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้ร ับเชิดชูเกียรติไม่ น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวน
กลุ่มเป้าหมาย  
  10.2 ผลลพัธ์ - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รบัมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มคีวามพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ระดบัด ี- มพี่อ แมด่เีด่น ทีเ่ป็นบุคคลตน้แบบแก่บุตร ธดิา และสงัคมสบืไป 
 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิุณแก่สตรดีเีด่น  
2. หลกัการและเหตผุล  
   เนื่องจากในวนัที่ 8 มนีาคมของทุกปี จะมกีารจดักิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวนั
สตรสีากลและระลกึถงึความ เป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุตธิรรม สนัตภิาพ และ
การพฒันาและจดัตัง้ขึ้นเพื่อเทดิพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิีนาถ เนื่องในวนัมหา
มงคล 12 สงิหาคม ซึ่งเป็นวนัเฉลมิพระชนมพ์รรษาของพระองค์ ด้วยสํานึก  ในพระมหากรุณาธคิุณที่
ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้ 
พระราชทานใหว้นัที ่1 เดอืนสงิหาคมเป็น วนัสตรไีทย ของทุกปี เพื่อใหผู้ใ้หผู้ห้ญงิไทยมโีอกาสแสดงถงึ
ความรู ้ความสามารถ ในการพฒันาประเทศควบคู่ไปกบัการสรา้งความเขม้แขง็ใหส้ถาบนัสงัคม และให้
สามารถเทยีบเท่าสตรสีากลของหลายประเทศ ทีเ่จรญิแลว้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาตําบล
และองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 67 (6) กําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบลมหีน้าที่
ส่งเสรมิการ พฒันาเดก็ สตร ีเยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพกิาร ประกอบกบัองค์การบรหิารส่วนตําบลมี
แนวทางในการปฏบิตัิงานให้สอดคล้องกบัสํานักงาน คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ



แห่งชาตกิารบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทุจรติ ในการเชดิชเูกยีรตแิก่ หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจกัษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ มีความซื่อสัตย์ สุจรติ  มี
คุณธรรม จรยิธรรมยกย่องเชดิชูเกยีรตทิีใ่หค้วามช่วยเหลอืกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ ดงันัน้ องคก์าร
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมการมอบรางวลัสตรดีเีด่น โดยการมอบเกยีรตบิตัรสตรี
ดเีด่นใหก้บัสตรทีีม่ ีคุณสมบตั ิดงันี้  
  1. เป็นผู้มคีวามขยนัหมัน่เพยีร ซื่อสตัย ์สุจรติ มานะอดทน มคีวามประพฤติดเีป็นสมาชกิที่ดี
ของสงัคม  
  2. เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อสงัคม และประเทศชาติอย่างเด่นชดั สมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ทัว่ไป  
  3. เป็นผู้ทําประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาต ิในดา้นการศกึษา พฒันาสงัคม เศรษฐกจิ การ
สาธารณสุข สงัคม สงเคราะห ์ฯลฯ ดว้ยความเสยีสละ เป็นทีย่อมรบัของสงัคมและสมควรเป็นแบบอย่าง
แก่คนทัว่ไป  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อยกย่องเชดิชูเกยีรตสิตรทีีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ให้อยู่ในสงัคมได้
อยา่งภาคภมูใิจ  
  3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรทีี่ประพฤติปฏิบตัิตนที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ให้มขีวญัและ
กําลงัใจในการบาํเพญ็ตน ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมสบืไป  
4. เป้าหมาย มอบประกาศเกยีรตคิุณใหแ้ก่สตรไีดร้บัการคดัเลอืกเป็นสตรดีเีด่น จาํนวน xx คน     
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 จดัทําประกาศกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกสตรดีเีด่น ที่มคีุณสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการ
คดัเลอืกใหเ้ป็นสตร ีดเีด่นประจาํปี เพื่อประกาศใหป้ระชาชนทราบ  
  6.2 แจง้ประกาศหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกใหส้มาชกิชมรมสตรีองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอทราบทัว่กนั เพื่อให้แต่ละตําบล ดําเนินการคดัเลอืก กลัน่กรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขา้รบัการ
คดัเลอืกในชัน้ต้นมายงัองค์การบรหิารส่วนตําบล เพื่อใหค้ณะกรรมการพจิารณา กลัน่กรองไดพ้จิารณา
อกีครัง้หนึ่ง  
  6.3 แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองเพื่อทําหน้าที่กลัน่กรองคุณสมบตัผิู้ที่ถูกเสนอชื่อ
จากแต่ละตําบลภายใน เขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนตําบล  
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรดีเีด่นทีผ่่านการกลัน่กรองดา้นคุณสมบตั ิโดยเสนอรายชื่อ
ใหผู้บ้รหิารทราบ และเหน็ชอบ  
  6.5 ดําเนินการจดัพธิกีารมอบประกาศเกยีรตคิุณใหแ้ก่สตรดีเีด่นตามระเบยีบฯ ในวนัสตรสีากล 
จาํนวน 1 ครัง้/ปี โดยเชญินายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอเป็นประธานในพธิ ี 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  



9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธ์ิ  
  10.1 ผลผลิต - สตรดีเีด่นผูบ้ําเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคมตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดไดร้บัการยกยอ่ง
เชดิชเูกยีรต ิไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80  
  10.2 ผลลพัธ์ - สตรดีเีด่นผู้ได้รบัการเชดิชูเกียรตมิคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัดี - มสีตรทีี่เป็น
บุคคลตน้แบบทีด่ ีปรากฏต่อสงัคมสบืไป 
 
1. ช่ือโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคลท่ีประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์  
2. หลกัการและเหตผุล  
   สงัคมในปัจจุบนัอยู่ด้วยความเร่งรบี แก่งแย่งแข่งขนั เพื่อความอยู่รอดในเชงิเศรษฐกจิ
แบบทุนนิยม ทาํใหก้ารม ีคุณธรรม จรยิธรรมของผูค้นเกดิความเสื่อมถอย เกดิปัญหามากมายในปัจจบุนั 
ไมว่่าจะเป็นเรือ่งการทุจรติทุกระดบัทุกภาค ส่วนรวมถงึปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสรมิใหค้นดมีทีีย่นืในสงัคม สรา้งแบบอย่างทีด่แีก่คนรุน่หลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึ
จดัให้มกีารยกย่อง เชดิชู เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์และมอบรางวลัหรอืประกาศเกยีรติคุณแก่ผู้กระทํา
ความดี เพื่อส่งเสรมิสร้างขวญัและกําลงัใจแก่คนดี เหล่านัน้ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สงัคมที่มคีุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่ งความดี อย่างเป็นรูปธรรม 
เนื่องจากความดแีละคุณธรรม เป็นรากฐานอนัสาํคญัในการพฒันาสงัคม สู่ความอยูเ่ยน็เป็นสุข   
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม  
  3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทอ้งถิน่  
  3.3 เพื่อยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีด่าํรงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  
  3.4 เพื่อสรา้งขวญั กําลงัใจ ตลอดจนปลุกจติสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มแีบบอย่างที่ดี
อนัเป็น กุศโลบาย หนึ่งในการปลกูจติสาํนึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณค่าแห่งความดมีากยิง่ขึน้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มกีารยกยอ่งเชดิชูเกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่าง
ทีด่จีาํนวนไมน้่อยกว่า 10 คน/ปี  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  จดัใหม้กีารเผยแพร ่ประชาสมัพนัธย์กย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงาน/บุคคล ทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินให้
เป็นที่ประจกัษ์ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบรหิารส่วนตําบล เวบ็ไซต์องค์การ
บรหิารส่วนตําบล สื่อสงัคม (Social Media) เป็นตน้  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 



10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์จาํนวนหน่วยงาน/บุคคลทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ  
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคณุแก่คณะกรรมการชุมชน  
2. หลกัการและเหตผุล  
   ด้วยองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพื้นที่
รบัผดิชอบจาํนวน 19.27 ตารางกโิลเมตร ประกอบดว้ย ๑ ตําบล 7 หมู่บา้น มปีระชากรทัง้สิน้ 7,110 คน 
ครวัเรอืนจํานวน ๑,๔5๓ ครวัเรอืน ในการ บรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลมุ่งส่งเสรมิให้
ประชาชนในทอ้งถิน่ได้เขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันางานและแก้ไขปัญหาไดต้รงกบัความ  ต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ปัจจุบันองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอได้จดัตัง้หมู่บ้านไว้แล้ว จํานวน 7 
หมู่บา้น เพื่อใหเ้ป็นไปตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พุทธศกัราช 2557 มาตรา 
2 ทีบ่ญัญตัใิหป้ระเทศไทยมกีารปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัม ีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และ
พระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 6การปฏบิตังิานตามหน้าที่ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชห้ลกัการบรหิารกจิการ
บ้านเมอืงทดีแีละคํานึงถงึการมสี่วนร่วม ของประชาชน มาตรา 50 (9) กําหนดให้องค์การบรหิารส่วน
ตําบลมหีน้าทีอ่ื่นตามทีก่ฎหมายบญัญตัใิหเ้ป็นหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล และพระราชบญัญตัิ
กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
(16) กําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบลมอีํานาจและหน้าที่ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของราษฎรในการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ ก อ บ กั บ มี ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ที ่ 
มท 0413/ว 1553 ลงวนัที่ 29 ธนัวาคม 2530 มวีตัถุประสงค์ทีจ่ะใหม้คีณะกรรมการหมู่บ้านเขา้มา เป็น
ตวัแทนของประชาชนในหมู่บ้านต่างๆ ทําหน้าที่ในการประสานงานกบัองค์การบรหิารส่วนตําบล และ
หน่วยงานอื่นๆ รวมตลอดทัง้การดูแล ทุกขส์ุขของพี่น้องประชาชนในชุมชน เนื่องจากคณะกรรมการ
ชุมชนทีม่าจากการเลอืกตัง้จากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทศิเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดย
ไม่ได้รบัค่าตอบแทน ประกอบกบัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมแีนวทางในการปฏบิตังิานให้สอดคลอ้งกบั
สํานักงานคณะกรรมการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิารบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการ
ทุจรติ ในการเชดิชูเกยีรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤตตินให้เป็นที่ประจกัษ์ 
โดยการยกยอ่งเชดิชเูกยีรตผิูท้ีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ยกย่องเชดิชูเกยีรตทิีใ่หค้วาม
ช่วยเหลอืกจิการสาธารณะของทอ้งถิน่ ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนตําบล จงึไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทศิเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหิน้าที่ครบวาระการดํารง
ตําแหน่ง  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อยกย่องเชดิชูเกยีรตแิก่คณะกรรมการชุมชนทีอุ่ทศิเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
กรรมการหมูบ้า้นมา ดว้ยด ีจนครบวาระการดาํรงตําแหน่ง  



  3.2 เพื่อยกย่องเชดิชูสตรแีก่คณะกรรมการชุมชนทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นประโยชน์ต่อสงัคมให้
มขีวญัและกําลงัใจ  
4. เป้าหมาย มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านที่อุทศิเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัิ
หน้าทีจ่นครบวาระการดํารง ตําแหน่ง จาํนวน 7 หมูบ่า้น  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการหมูบ่า้นทีค่รบวาระการดาํรงตําแหน่ง  
  6.2 จดัทาํประกาศเกยีรตคิุณ  
  6.3 จดัพธิมีอบประกาศเกยีรตคิุณแก่คณะกรรมการหมู่บา้นในการประชุมเวทชีาวบา้น   
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลสมัฤทธ์ิ  
  10.1 ผลผลิต – คณะกรรมการหมู่บ้านทีอุ่ทศิเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหิน้าทีจ่นครบวาระ 4 
ปี ไดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 100  
  10.2 ผลลพัธ ์ 
   - คณะกรรมการหมูบ่า้นผูไ้ดร้บัการเชดิชเูกยีรตมิคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัด ี 
   - มคีณะกรรมการหมูบ่า้นตน้แบบทีด่ ีดา้นการบาํเพญ็ประโยชน์สาธารณะในทอ้งถิน่ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทํา
คณุประโยชน์หรือเข้าร่วมใน กิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลลโุบะสาวอ 
2. หลกัการและเหตผุล  
   การส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมให้เกดิขึน้ในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสรา้ง
รากฐานอนัสําคญัในการพฒันา สงัคมสู่ความอยู่เยน็เป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสรมิและสนับสนุนให้
คนดํารงชีวติตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี คุณธรรม จรยิธรรม วริยิะอุตสาหะ กล้าหาญ 
ซื่อสตัยส์ุจรติ และเสยีสละเพื่อส่วนรวม ถอืว่าเป็นหลกัสําคญัของการทําความด ีดงันัน้ เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากร หน่วยงานทีม่คีวามตัง้ใจในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ทาํความดอีย่างต่อเนื่องเป็น 
แบบอย่างแก่ประชาชนตําบลลุโบะสาวอ ผูท้ีท่ําคุณประโยชน์หรอืเต็มใจเขา้ร่วมในกจิกรรมขององคก์าร
บรหิารส่วนตําบล อย่างสมํ่าเสมอ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึจดักจิกรรมยกย่องและเชดิชู
ความด ีความซื่อสตัย ์สุจรติ และการต่อต้านการทุจรติแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่น ผูท้ําความด ีมี
ความซื่อสตัยส์ุจรติ และผูท้าํคุณประโยชน์หรอืเขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล โดยการ
มอบใบประกาศ เกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสยีสละและทําคุณประโยชน์ให้กบัองค์การบรหิารส่วน
ตําบลที่ควรได้รบัการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง  และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร ่
ประชาสมัพนัธ ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตพื้นที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลมคี่านิยม ยกย่อง 
เชดิช ูและเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม  



3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อสร้างขวญัและกําลงัใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บรหิารส่วนตําบล 
  3.2 เพื่อส่งเสรมิการสรา้งแรงจูงใจใหป้ระชาชน หน่วยงาน องค์กรทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนใน
เขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ตระหนักถึงความซื่อสตัย์สุจรติ เสยีสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  
  3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตพื้นที่องค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มคี่านิยม ยกยอ่ง เชดิชู และเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกั
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  - ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ 
  - ผูท้าํคุณประโยชน์ และมสี่วนรว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ พื้นทีใ่นเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ตําบลลุโบะสาวอ อําเภอบาเจาะ                
จงัหวดันราธวิาส   
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 จดัประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนด
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาใน การคดัเลอืกบุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่น  
  6.2 คดัเลอืกและประกาศยกยอ่งบุคคล หน่วยงาน องคก์รทาํความด ีเพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่ง   
  6.3 จดักจิกรรมยกย่องเชดิชเูกยีรต ิและมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่นทีผ่่าน
การคดัเลอืกและได ้คะแนนสงูสุด  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๒,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 ยกย่องและเชดิชูเกยีรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดเีด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรอืเขา้ร่วม
ในกจิกรรมของ องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
  10.2 ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลมคี่านิยม ยกย่อง เชดิช ูและ
เหน็คุณค่าของการประพฤต ิปฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม   
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
2. หลกัการและเหตผุล  
   ในปัจจุบันสงัคมไทยให้ความสําคัญกับการมสี่วนร่วมของประชาชนและการบรกิาร
สาธารณะแบบมสี่วนรว่มตามที ่บญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย นอกจากนี้ยงัเป็นการยก



ยอ่งเชดิชูเกยีรตบิุคคล เดก็ เยาวชนและองคก์รทีใ่ห้ การสนบัสนุนการดําเนินกจิกรรมดา้นศาสนา ศลิปะ
และวฒันธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น ขวญักําลงัใจให้บุคคลหรอื
องค์กรมีความมุ่งมัน่  ตัง้ใจ ร่วมเป็นแกนนําในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง  
ศลิปวฒันธรรมของชาตสิบืไป กองการศกึษา จดัทํากจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ เพื่อ
นําผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลอืกระดบัหมูบ่้านเขา้รบั ใบประกาศเชดิชูเกยีรตแิละเนื่องในวนัสบืสานประเพณี วนั
สงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกําลังใจ  ให้ประชาชนมีความมุ่งมัน่ 
ช่วยเหลอืสงัคม และเป็นแบบอยา่งต่อบุคคลอื่นในชุมชน  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศลิปวฒันธรรม ทีเ่ป็น ประโยชน์แก่ชุมชน สงัคม และประเทศชาตอิยา่งต่อเนื่องใหส้งัคมไดร้บัรู้  
  3.2 เพื่อประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ผลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอย่างทีด่แีก่สาธารณชน
ต่อไป  
  3.3 เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการ
ดาํเนินงานดา้นศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมอยา่งต่อเนื่องและกวา้งขวางยิง่ขึน้  
4. เป้าหมาย เดก็ เยาวชน และประชาชนในพืน้ทีต่ําบลลุโบะสาวอ  
5. สถานท่ีดาํเนินการ ศาลาเอนกประสงค ์หมู ่๑-7 ตําบลลุโบะสาวอ อําเภอบาเจาะ จงัหวดันราธวิาส 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ประชาสมัพนัธก์จิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ  
  6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชกิ อบต. เพื่อคดัเลอืกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชดิชู
เกยีรตปิระชาชนผูม้จีติ สาธารณะ  
  6.3 จดัทาํเอกสารผูท้าํคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา ดงันี้  
   - ดา้นช่วยเหลอืสงัคมดเีด่น (ประชาชน)  
   - ดา้นถ่ายทอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น การจกัสาน (ประชาชน)  
   - ดา้นถ่ายทอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น เพลงพืน้บา้น (ประชาชน)  
   - ดา้นถ่ายทอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดเีด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)  
   - ดา้นอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมการแสดงกลองยาว (เดก็และเยาวชน)  
  6.4 ดาํเนินการจดัทาํกจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ  
  6.5 สรปุผลการจดัทาํกจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ งานการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ ผูท้ําคุณประโยชน์ไดร้บัการเชดิชูเกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ เพื่อใหเ้ป็น
แบบอยา่งกบัประชาชน 
 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดาํรงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  



 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบติัตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลกัการและเหตผุล  
   เศรษฐกจิพอเพยีง เป็นปรชัญาทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมพีระราชดํารสัชี้แนะ
แนวทางการดําเนินชวีติแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตัง้แต่ก่อนวกิฤติการณ์
ทางเศรษฐกจิ และเมื่อภายหลงัไดท้รงเน้นยํ้าแนวทางการ แก้ไขเพื่อใหร้อดพน้และสามารถดํารงอยู่
ได้อย่างมัน่คงและยัง่ยนืภายใต้กระแสโลกาภวิฒัน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง  การเกษตรใน
สมยัก่อน เกษตรกรจะทําการผลติเพื่อการบรโิภคโดยอาศยัธรรมชาตติามสภาพแวดลอ้มมกีารปลูก
พชืหลากหลาย ชนิดคละกนั ทัง้พชืผกั ไมผ้ล ไมย้นืต้น พชืสมุนไพร พชืใชส้อย ในลกัษณะของสวน
ผสม ต่อมามกีารพฒันาเป็นการเกษตรเพื่อ การบรโิภคและจําหน่าย ทําให้ต้องใช้ทรพัยากรจาก
ภายนอกมากขึน้ ต้นทุนการผลติสูงขึน้ประกอบกบัเกดิวกิฤตทิางเศรษฐกจิ ของประเทศ ทําให้ต้อง
หนักลบัมาทําการเกษตรเพื่อการบรโิภคและจาํหน่ายในลกัษณะเศรษฐกจิพอเพยีงอกีครัง้ การปลูก
ผกั สวนครวัรัว้กนิได้จงึเป็นอกีแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง
เป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิด ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้
สภาพแวดล้อมของบรเิวณบ้านน่าอยู่น่าอาศยั และที่สําคญั  สามารถใช้บรโิภคในครวัเรอืนเป็นการ
ลดรายจ่ายของครอบครวัแทนที่จะซือ้จากตลาด และเหลอืจากการบรโิภคในครวัเรอืน  สามารถขาย
เป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้ก่ครอบครวัอกีดว้ย ตัง้แต่ปี 2558 ไดเ้กดิภาวะฝนทิง้ช่วงและปรมิาณน้ําฝนที่
มน้ีอยกว่าปกต ิจงึเกดิภาวะภยัแล้ง ทําใหเ้กษตรกรในพื้นที่ ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถทํานา
ปรงัได ้แต่ยงัมเีกษตรกรทีม่พีืน้ทีอ่ยู่ใกลก้บัคลองส่งน้ํา ประมาณ 500 ไร ่เกษตรกร เหล่านี้จะอาศยั
น้ําจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ําจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รบัทราบถึง
สถานการณ์ภยัแล้งด ีและได้ดําเนินการตามมาตรการของรฐับาลได้มกีารลดพื้นที่การทํานาปรงัลง
อย่างมาก โดยองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ไดส้่งเสรมิการใหค้วามรูแ้ละการสนับสนุนปัจจยั
การผลติ ซึ่งมเีกษตรกรสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการฯ โดยพชืที่ใช้น้ําน้อยเพื่อปลูก ทดแทนการปลูก
ขา้วนาปรงั อาท ิพชืตระกูลถัว่ พชืสวนครวั สบัปะรด ฯลฯ ซึง่การทีเ่กษตรกรในพืน้ทีห่นัมาปลูกพชื
ใช้น้ําน้อย แทนการปลูกข้าวนาปรงันัน้ จะเหน็ได้ว่าใช้น้ําน้อยกว่าการปลูกขา้ว เช่น พื้นที่ทําน้ํา 1 
ไร่ ใช้น้ํา 1,738 ลูกบาศก์เมตร ขณะที่ พื้นที่ปลูกสบัปะรด 1 ไร่ ใช้น้ํา 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น 
จงึเป็นวธิหีนึ่งของการดําเนินการมาตรการช่วยเหลอืเกษตรกรที ่ไดร้บัผลกระทบจากภยัแลง้ในพืน้ที่
ตําบลลุโบะสาวออย่างยัง่ยนื องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ได้เห็นความสําคญัของการ
ส่งเสรมิการดําเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีงเริม่จาก การดําเนินชวีติในครวัเรอืนเป็นลําดบั
แรก จงึได้ร่วมกบัศูนยบ์รกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลลุโบะสาวอคดัเลอืก 
ประชาชนทีป่ฏบิตัตินตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง ทีส่ามารถลดการใชท้รพัยากรน้ําและต้นทุนใน
การใชจ้่ายลงได ้และ สามารถนําผลติผลทีเ่หลอืจากการบรโิภคไปเพิม่ราบไดอ้กีทางหนึ่ง โดยเฉพาะ
เกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มกีารบรหิาร จดัการน้ําในพืน้ที่เพาะปลูกพชืฤดูแล้งให้สอดคลอ้งกบั
ปรมิาณน้ําต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรู้
เพื่อช่วยเหลอืเกษตรกรทีไ่ดร้บัผลกระทบจากภยัแลง้ใหม้รีายได้จากกจิกรรมอื่นทดแทนอย่างยัง่ยนื 



จงึ ไดจ้ดัทาํกจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และแต่งตัง้ใหเ้ป็น
วทิยากรประจาํศูนยเ์รยีนรู้ โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิศูนยส์าธติเกษตรผสมผสาน อกีทัง้
ยงัเป็นตวัอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทาง ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัมาใชใ้นการดาํเนินชวีติอกีดว้ย  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   เพื่อเชดิชูเกยีรตปิระชาชนผู้ปฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ให้เป็นตวัอย่างและ
เป็นวทิยากร ประจําศูนยเ์รยีนรู้ โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิศูนยส์าธติเกษตรผสมผสาน 
ถ่ายทอดใหแ้ก่เกษตรกร  
4. สถานท่ีดําเนินการ ศูนย์เรยีนรู้โครงการอันเนื่ องมาจากพระราชดําร ิศูนย์สาธิตเศรษฐกิจ
พอเพยีง  
5. วิธีดาํเนินการ  
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนยบ์รกิารฯ ประจาํตําบลลุโบะสาวอ  
 5.2 ดาํเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพยีงประจาํปี  
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตัง้ให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดาํร ิศูนย ์สาธติเกษตรผสมผสาน  
 5.4 ประชาสมัพนัธศ์ูนยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิศูนยส์าธติเกษตรผสมผสาน  
 5.5 สรปุและรายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ ระหว่างเดอืนเมษายน – สงิหาคม ของทุกปีงบประมาณ 
7. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการฯ งานส่งเสรมิการเกษตร สํานักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวออําเภอบาเจาะ จงัหวดันราธวิาส 
9. ตวัช้ีวดั  
 9.1 ตัวช้ีวดัท่ี 1 ระดบัความสําเรจ็ของเกษตรกรสมคัรใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสนองพระราชดาํร ิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
 9.2 ตัวช้ีวดัท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรยีนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิศูนยส์าธติเศรษฐกจิพอเพยีง และศูนยเ์รยีนรูเ้กษตรผสมผสาน โดยวดัจาก
เป้าหมายเกษตรกรและบุคคลทัว่ไปทีส่นใจขอเขา้ ศกึษาโครงการฯ จาํนวน 100 คน  
10. ผลลพัธ ์ 
 10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจ เข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ อสนอง
พระราชดาํร ิตามหลกัปรชัญา เศรษฐกจิ และนํากลบัไปดาํเนินการอยา่งเป็นรปูธรรม  
  10.2 ศูนย์เรยีนรู้โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธติเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์
เรยีนรูเ้กษตรผสมผสานดําเนินงานอย่างเป็นรปูธรรมและเป็นศูนยเ์รยีนรูม้ชีวีติของตําบลลุโบะสาวอ
ได ้ 



  10.3 ศูนยเ์รยีนรู้โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิศูนย์สาธติเศรษฐกจิพอเพยีง และศูนย์
เรยีนรูเ้กษตร ผสมผสาน มเีกษตรกร 
 

2.5 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ดาํเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความ 
ซ่ือสตัย ์สจุริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 

1 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัทาํข้อตกลงการปฏิบติัราชการ”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได้
กําหนดดชันีในการประเมนิที่ คํานึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของ
ประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เทจ็จรงิของการทุจรติทีเ่กดิขึน้ ภายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตุ
ส่วนมากเกดิจากการดําเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมของ องคก์ร หรอื
เกิดจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจรติ ดงันัน้ วธิกีารบรหิารจดัการ
ภายในองคก์รที ่นําไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิง่
ที่ยอมรบัได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รบัผิดชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายในองค์กร ของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิง่ที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคญัที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ  
เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มคีุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการ
สรา้งแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจรติอนัจะส่งผลต่อสงัคม ชุมชน และประเทศเกดิความตระหนัก
ถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบ ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
จงึได้จดัทํามาตรการ “จดัทําขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” ที่กําหนดดชันีในการประเมนิการ ปฏบิตัิ
ราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการ
พฒันาวธิกีารดําเนินงาน ภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานใหส้งูขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม ตามแนวทางการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
 3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (สาํนกั/กอง) นําไปยดึถอืและปฏบิตัิ  
 3.3 เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปรง่ใส มคีุณธรรม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  



 6.1 จดัทําข้อตกลงในการปฏบิตัิราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผู้บรหิาร
ทอ้งถิน่ที่มดีชันีในการ ประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ  
 6.3 ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กส่วนราชการถอืปฏบิตั ิ 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ ทุกสาํนกั/กอง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์มกีารจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจดัทําข้อตกลงการปฏิบติัราชการขององค์การบริหารส่วน
ตาํบลลโุบะสาวอ”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บญัญตัิว่าการปฏบิตัหิน้าที่ ของส่วนราชการต้องใช้วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีโดยเฉพาะ
อย่างยิง่ใหค้าํนึงถงึความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานการมี ส่วนรว่มของประชาชนการเปิดเผยขอ้มลู 
การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน ทัง้นี้  ตามความเหมาะสม  ของแต่ละ
ภารกจิ ประกอบกบั พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 
2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิราชการให้เกิดผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจ
เสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อกําหนดมาตรการ กํากบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจดัทําความตกลง
เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอื่นใด เพื่อแสดงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ รวมทัง้
มาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จดัให้มคีณะผู้ประเมนิอิสระดําเนินการประเมนิผลการปฏิบตัิ 
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิข์องภารกจิ คุณภาพการให้บรกิาร ความพงึพอใจของ
ประชาชนผู้รบับรกิาร ความ คุ้มค่าในภารกจิ ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และระยะเวลาที่กําหนด 
องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาอ จึงได้จดัให้มีการจดัทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมกีารลงนามใน ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลกบั
ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล และหวัหน้าสํานัก ปลดั/ผูอ้ํานวยการกอง และให้มกีารลงนามจดัทํา
ข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมนิผลการปฏิบตัิราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิ ราชการขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานระดบัสํานัก/กอง/
ฝ่าย เป็นไปอยา่งม ีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ําหนด  
 3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขัน้ตอน วิธี การ และ
รายละเอียดการประเมนิผล การปฏิบตัิราชการตามกรอบและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการ  



 3.3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามขอ้ตกลง
การปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔  
 3.4 เพื่อใหห้น่วยงานระดบัสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจดัเตรยีมเอกสาร และหลกัฐานของตวัชี้วดั
ผลการปฏบิตัิ ราชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการ  
4. การประเมินผล 
  การปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัสํานัก/กอง/ฝ่าย องคก์าร
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ได้ทําขอ้ตกลงผลงานกบัผู้ใต้บงัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง
ชดัเจน โดยจดัทํา ขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ในระดบัสํานัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดําเนินงานตาม
ข้อตกลงการปฏบิตัิราชการดงักล่าวบรรลุ เป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุ
ผลสมัฤทธิต์ามที่กําหนด และรบัสิง่จูงใจตามระดบัผลงาน โดยได้มกีารลงนาม บนัทกึขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลกบัปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล และปลดั
องคก์าร บรหิารส่วนตําบลกบัหวัหน้าหน่วยงานในสงักดั พรอ้มคณะทํางานได้ร่วมกนัพจิารณาและ
เลอืกตวัชีว้ดัในประเดน็การ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแต่ละมติ ิดงันี้  
  1) การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน  
  2) การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิ  
  3) การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ  
  4) การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน  
  5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
  6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ    
 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบติั
ราชการ  
  1.1 ชีแ้จงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏบิตัิงานทราบ และทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัตวัชีว้ดั และ
กรอบการ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือ  กระทรวงมหาดไทยที่  มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่  11 
กุมภาพนัธ ์2548  
  1.2 ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอย่างเหมาะสม เช่น  
   - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํา
รบัรองการปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ดาํเนินการตามตวัชีว้ดั เป็นตน้  
   - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดั โดยการประสานงานกบัผู้กํากบัดูแลตวัชี้วดั 
และผู้จดัเก็บข้อมูล เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด และการมสี่วนร่วมของ
ผูบ้รหิารของหน่วยงานในการกํากบัดแูลและตดิตาม ผลการดาํเนินงานดงักล่าว  



    1.3 รบัฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รบัผิดชอบตัวชี้วดั เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรอืตวัชีว้ดัที ่กําหนด  
  1.4 วดัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
  1.5 ประสานงานกบัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตวัชี้วดัผลการปฏบิตัริาชการ กรณีทีก่ารประเมนิผล
การปฏิบัติราชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การ
ปฏบิตังิานบรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้
 
๖.การคาํนวณผลการประเมินการปฏิบติัราชการ 
ผลการประเมิน ระดบัคะแนนท่ีได้รบั 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดเีลศิ/ดเียีย่ม ๕ 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดมีาก 4 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัด ี 3 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัพอใช ้ 2 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ 1 
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอ ท่ีได้ดาํเนินการตามอาํนาจ 
หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดาํเนินการตามอาํนาจ
หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบติัราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลลุ
โบะสาวอ 
2. หลกัการและเหตผุล  
   องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดาํเนินการตามอํานาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอเนื่องจากเหน็ความสําคญัของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจยัสําคญัช่วยให้การ
ดําเนินงานตาม ภารกิจขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล ช่วยป้องกนัหรอืลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ ผดิพลาดและลดความเสยีหายที่
อาจจะเกดิขึน้ ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. , สตง., จงัหวดั, 
อําเภอ) แล้ว องค์การบรหิารส่วนตําบลยงัให้ความสําคญักบัการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มี
เจา้หน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอสิระ/มแีผนการตรวจสอบภายใน และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมอืกบัสํานักงานการตรวจเงนิ
แผ่นดนิ ในการตรวจสอบบญัชแีละงบการเงนิประจําปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบกิ/หวัหน้า
หน่วยคลงั มหีน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงนิ
แผ่นดนิ กรณไีดร้บัขอ้ทกัทว้งใหห้วัหน้าหน่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้ง



โดยเรว็ อย่างชา้ไม่เกนิ 45 วนั นับจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้ขอ้ทกัทว้ง กรณีที่ชีแ้จงขอ้ทกัทว้งไปยงั สตง.
แลว้ แต่ สตง.ยนืยนัว่ายงัไมม่เีหตุผลทีจ่ะลา้งขอ้ทกัทว้ง กจ็ะ ดําเนินการชีแ้จงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ว่าราชการจงัหวดัให้เสรจ็สิ้นภายใน 45 วนั นับจากวนัที่ได้รบัทราบผลการวนิิจฉัย ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจ
เงนิขององคก์ร ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่
มกีารตรวจสอบการทุจรติ มกีารมอบหมายใหง้านสอบสวนและดําเนินการทางวนิัย ฝ่ายนิตกิารและ 
ดําเนินการทางวนิัย กองวชิาการและแผนงาน มหีน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย
โดยเคร่งครดั            เที่ยงธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัิ กรณีมเีรื่องรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏบิตัิ
ราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมชิอบ นอกจากนี้ ยงัใหค้วามร่วมมอืกบัสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน 
ป.ป.ช. จงัหวดั ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอเพื่อความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ และผล
การ บรหิารงานทีผ่่านมาในรอบ 10 ปี ไมพ่บการทุจรติแต่อยา่งใด  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณไีดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ  
  3.2 เพื่อความโปรง่ใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย จดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการต่อผูบ้รหิาร  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ ทุกสาํนกั/กอง  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  - ทุกสํานัก/กอง  ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
  - ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในกําหนด  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)    
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ ทุกสาํนกั/กอง  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มมีาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอื
ตรวจสอบพบการทุจรติ  
  10.2 องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 

 
 
 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองค์กร
อิสระ”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้ อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทัง้ผู้ว่าราชการ
จงัหวดัและนายอําเภอกํากบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วน ท้องถิน่ดําเนินกจิการเป็นไปตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัและมปีระสทิธภิาพตามอํานาจหน้าที่ทีก่ําหนดไวใ้นกฎหมาย กลไกองคก์รอสิระเพื่อ
ตรวจสอบการใชอ้ํานาจขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ซึง่ในแง่ของการทุจรติจะเกี่ยวขอ้ง  กบัการ
ใช้จ่ายเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัหรอืไม่ หรอืตรวจสอบเพื่อให้นักการเมอื ง
ทอ้งถิน่และองคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถิน่ดาํเนินกจิการต่างๆ อยา่งโปรง่ใสและสุจรติ ซึง่หน่วยงานทัง้
สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองคก์รทีม่หีน้าทีส่ําคญั ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึ
ได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ 
ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ี
ประสทิธภิาพ  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ  
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอจาก
หน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอย่างม ีประสทิธภิาพ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้จากผูก้ํากบัดแูลและองคก์รอสิระ อาทิ  
  - การรบัการตรวจจากสาํนกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ  
  - การรบัการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรอื
คณะทาํงาน LPA จงัหวดั  
  - การรบัการตรวจจากสาํนกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ    
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ ทุกสาํนกั/กอง องคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลัพธ์ องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จากหน่วยงานภาครฐั และ
องคก์รอสิระ   
 



2.5.3 ดาํเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง 
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ  
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   ดว้ยองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิใหภ้าค
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจ้งเบาะแส 
เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ  อินเตอร์เน็ต ทาง
โทรศัพท์ หรอืแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนัน้ เพื่อให้การดําเนินการรบัเรื่องร้องเรยีนเป็นไปด้วย
ความเรยีบรอ้ย สามารถแก้ไขความเดอืดรอ้นของประชาชน ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึได้แต่งตัง้
คณะทํางานรบัผดิชอบการรบัเรื่องรอ้งเรยีนประจาํองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ รวมถงึจดัทํา
คู่มอื ดําเนินการเรือ่งรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอขึน้ เพื่อดําเนินการมาตรการ
จดัการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ เจา้หน้าที่รบัผดิชอบได้ถอืปฏบิตัิให้เป็น
แนวทางเดยีวกนั  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อจดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบดาํเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนต่างๆ  
  3.2 เพื่อจดัให้มมีาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ
เป็นไปตามขัน้ตอนการ ปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กี่ยวขอ้งอย่าง
ถูกตอ้ง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบดําเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 กําหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีน  
  6.2 จดัทาํคู่มอืดาํเนินการเรือ่งรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบตัิงานและดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรยีนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรยีนต่างๆ ให้
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม  
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ให้ผู้รบับรกิาร ผู้มสี่วนได้เสยี คู่สญัญา ประชาชนทัว่ไป หน่วยงาน
ภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใช้ประโยชน์จาก  กระบวนการและ
ขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  



9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนดําเนินการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ตามคู่มอื ดําเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ
และหลกัเกณฑ ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดาํเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอว่าทุจริตและปฏิบติั
ราชการตามอาํนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   สบืเนื่องจากคําสัง่คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที ่69/2557 เรือ่ง มาตรการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ ประพฤติมชิอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั กําหนด
มาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจรติประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรฐั โดยมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการ  มสี่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวงั เพื่อสกดักัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้ประกอบ
กบันโยบายของ พลเอกประยทุธ ์จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติ
บญัญัติแห่งชาติ เมื่อวนัที่ 12 กนัยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มกีารบรหิารราชการแผ่นดนิที่มธีรร
มาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน ภาครฐั เป็นนโยบายสาํคญัของ
รฐับาล เพื่อให้การขบัเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ในการ ป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ในการนี้ องค์การบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ จงึไดจ้ดัทํา มาตรการการดําเนินการเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรยีน กรณีมบีุคคลภายนอก
หรอืประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  ว่าปฏิบตัิราชการตาม
อํานาจหน้าทีโ่ดยมชิอบขึน้ ทัง้นี้ เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีไดท้ราบช่องทางการ รอ้งเรยีน
แนวทางการพิจารณารบัเรื่องร้องเรยีน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรยีนในเรื่องการทุจรติหรอื
ประพฤติมชิอบของ ขา้ราชการ และเป็นการสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและ
เฝ้าระวงัมใิห้เจา้หน้าที่กระทําการทุจรติหรอื ประพฤตมิชิอบนอกเหนืออํานาจทีต่นมไีด้อกีทางหนึ่ง
ดว้ย  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อสรา้งจติสํานึกใหแ้ก่พนักงานส่วนตําบล พนกังานครอูงคก์ารบรหิารส่วนตําบล บุคลากร
ทางการศกึษาใน องค์การบรหิารส่วนตําบล และพนักงานจา้งตามภารกจิขององค์การบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ ยดึมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรมทีด่ ีและตระหนักถงึความสําคญัของภยัของการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ  
  3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเรว็ โปรง่ใส เป็นธรรม  
4. เป้าหมาย  



 “เจ้าหน้าท่ี” หมายถงึ พนักงานส่วนตําบล พนักงานคร ูบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จา้งตามภารกจิ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ตําบลลุโบะสาวอ อําเภอบาเจาะ จงัหวดั
นราธวิาส  
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 ดําเนินการกําหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องรอ้งเรยีนว่ามมีูลและเข้า
องคป์ระกอบความผดิ การทุจรติและประพฤตมิชิอบหรอืไม่  
  6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิ กรณีมเีจา้หน้าที่ทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอํานาจ
หน้าทีโ่ดยมชิอบ  
  6.3 กําหนดช่องทางการรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มูลเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและ
พฒันาช่องทางการ รอ้งเรยีนให้งา่ย สะดวกและวธิกีารคุม้ครองผู้ให้ขอ้มลู เพื่อเป็นหลกัประกนัและ
สรา้งความมัน่ใจแก่ผูใ้หข้อ้มลู ในการใหข้อ้มลูที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
  6.4 แจ้งผลการพจิารณาให้ผู้รอ้งเรยีนทราบผลและความคบืหน้าของการดําเนินการภายใน 5 
วนั  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ   
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   ตวัช้ีวดั รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรยีนของเจา้หน้าทีท่ีม่กีารทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
   ผลลพัธ์ ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการทาํงานของ
เจา้หน้าที ่
 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้ตอน  
3.1.1 จดัให้มีศนูยข้์อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรงุศนูยข้์อมูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะ
สาวอให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญัติให้
หน่วยงานของรฐัต้องจดัให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้
ประชาชนเขา้ตรวจดูได ้ณ ทีท่ําการของหน่วยงานของรฐั โดยเรยีกสถานทีท่ี่จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล



ข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส  อย่าง
กว้างขวางในการได้รบัข่าวสารเกี่ยวกบัการดําเนินการต่างๆ ของรฐั  ดงันัน้ เพื่อให้การดําเนินการ
ดงักล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึได้ให้มีสถานที่
สําหรบัประชาชน เขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซึ่งไดร้วบรวมไว ้โดยจดัเป็นศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์าร
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอใหบ้รกิาร ณ ศูนยบ์รกิารร่วมองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ โดย
มงีานศูนยบ์รกิารขอ้มูลฝ่ายประชาสมัพนัธ ์สํานักงานปลดั เป็นผู้รบัผดิชอบขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้รบัรูส้ทิธแิละหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจรงิ ในการรกัษา
ประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  
  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จาํนวน 1 แห่ง  
5. พื้นท่ีดําเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ (ภายใน
ศูนยบ์รกิารรว่ม องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ)  
6. วิธีดาํเนินการ  
  6.1 มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มลู  
  6.2 มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปัจจบุนั  
  6.3 มกีารจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 
การเงนิ การจดัหา พสัดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตัิงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีารที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้ขอ้มลูครบตามรายการทีก่ําหนด  
  6.4 มกีารจดัประชุมให้ความรูแ้ก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกบัการปฏบิตัิ
ตาม พ.ร.บ. ขอ้มลู ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.5 มกีารใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.6 มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตสาํหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป  
  6.7 มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรปุผลเสนอผูบ้รหิาร  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ   
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์จาํนวนศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจดัตัง้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตาํบลลโุบะสาวอ”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   อาศยัอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ซึง่บญัญตัไิวว้่าภายใต้บงัคบั มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรฐัต้องจดัให้มขีอ้มูลข่าวสาร
ของราชการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเขา้ ตรวจดูได้ ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารที่
คณะกรรมการกําหนด และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารบรหิาราชการทีด่ ีพ.ศ. 2546 เรื่อง
หลกัธรรมาภบิาล ความโปรง่ใส การม ีส่วนรว่ม สามารถตรวจสอบได ้ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
  1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จงึจัดทําระเบียบองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เรื่อง 
ค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรบัรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร  ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอขึน้  
  2. เพื่อให้บรกิารขอ้มูลข่าวสารของราชการไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดู ศกึษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร ่จาํหน่าย จา่ยแจก รวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี  
  3. เพื่ออํานวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มลูขา่วสาร ดงันี้  
   3.1 ขอ้มลูขา่วสารทีล่งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา  
   3.2 ขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด้  
   3.3 ขอ้มลูขา่วสารอื่น  
   3.4 ขอ้มลูขา่วสารส่วนบุคคล  
4. เป้าหมาย  
   1. จดัเตรยีมสถานทีจ่ดัตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของราชการ จาํนวน 1 แห่ง  
   2. ระเบยีบองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ว่าดว้ยขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.  
25๕๕ จาํนวน 1 ชุด  
   3. ประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและ
การรบัรองสาํเนาขอ้มลูข่าวสารของ ศูนยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จาํนวน 
1 ฉบบั  
   4. แบบคาํรอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร จํานวน 1 ฉบบั  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ ภายในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีการดาํเนินงานโครงการ  
   6.1 จดัทาํบนัทกึขออนุมตัจิดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ  
   6.2 เมือ่อนุมตัแิลว้ แจง้เวยีนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
   6.3 จดัทาํรา่งระเบยีบฯ ว่าดว้ยข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผูบ้รหิาร
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 



   6.4 จดัทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรบัรองสําเนาข้อมูล
ขา่วสาร เสนอต่อผูบ้รหิารเพื่อ พจิารณาอนุมตั ิ 
   6.5 จดัทาํรา่งแบบคาํรอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร เสนอต่อผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 
   6.6 จดัเตรยีมสถานที ่โต๊ะ ตูเ้อกสาร และจดัวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด    
7. ระยะเวลาและสถานท่ีดาํเนินการ เริม่ตัง้แต่เดอืนสงิหาคม เป็นต้นไป ณ สํานักงานองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
8. งบประมาณ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   1. มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ณ 
สาํนกังานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรบัอํานวยความสะดวกให้ กับ
ประชาชน  
   3. มปีระชาชนขอตรวจดขูอ้มลูข่าวสารทางราชการ     
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   คุณธรรม จรยิธรรมเป็นหนึ่งในหลกัธรรมาภบิาลที่หน่วยงานภาครฐัทุกแห่งพงึปฏบิตัิ
เพื่อให้เกิดการบรหิารจดัการที่ดี และส่งเสรมิองค์กรให้มศีกัยภาพและประสทิธภิาพ ซึ่งรวมไปถึง
ความโปร่งใสการทํางานที่จําเป็นต้องมใีนทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครฐั โดยหนึ่งใน
แนวทางทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความโปร่งใสในการทํางานคอืการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร ตามที่ รฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บญัญัติเกี่ยวกับสิทธิการรบัรู้หรอืรบัทราบข้อมูล
ขา่วสารของ ราชการว่า “บุคคลยอ่มมสีทิธไิดร้บัทราบขอ้มลูหรอืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบญัญัติ
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดร้ะบุหลกัการและ เหตุผลของพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร
ของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมโีอกาสกว้างขวางในการ  ได้รบัข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกบัการดําเนินการต่างๆ ของรฐัเป็นสิง่จําเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความ
คดิเห็นและใช้ สทิธทิางการเมอืงได้โดยถูกต้องมากยิง่ขึน้ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ใหป้ระชาชนรบัรูอ้ย่างถูกต้อง รวดเรว็จากการทํางานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
จงึเป็นสิง่ที่จําเป็นอย่างยิง่ซึ่งสอดคล้องกบัแผนการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ ดงันัน้ เพื่อเสรมิสรา้งให้องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  มคีวามโปร่งใสในการทํางาน
มากยิง่ขึน้ จงึไดจ้ดักจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม นําความโปร่งใสสู่องคก์ร เพื่อใหบุ้คลากร
ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ และตวัแทนหมู่บา้นไดร้บัรูส้ทิธใินการเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสาร
ของ ราชการและเรยีนรูเ้รื่องคุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกดิความเขา้ใจแล้วจะ



สามารถขยายผลบอกต่อไปยงัผู้ ใกล้ชิด สร้างเครอืข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาค
ประชาชนใหม้คีวามเขม้แขง็ยิง่ขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมตระหนักถงึความสาํคญัของการมคีุณธรรม จรยิธรรมและความ
โปร่งใสในการทํางานและมี ความรู้เกี่ยวกบัสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบญัญัติ
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ผูเ้ขา้รว่มอบรม จาํนวน 90 คน (ตวัแทนสํานัก/กอง จาํนวน 10 คน, ตวัแทน
หมูบ้้าน จาํนวน 80 คน) ผลการเรยีนรูเ้ฉลี่ย รอ้ยละ 80 ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามพงึพอใจ รอ้ยละ 
80  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   ขัน้ตอนที ่1 สาํรวจความตอ้งการอบรม  
   ขัน้ตอนที ่2 ออกแบบหลกัสตูร  
   ขัน้ตอนที ่3 ดาํเนินกจิกรรม  
   ขัน้ตอนที ่4 วดัผลความรู ้ 
   ขัน้ตอนที ่5 ตดิตามและประเมนิผล  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ จํานวนผู้เขา้ร่วมอบรม รอ้ยละของผลการเรยีนรูเ้ฉลี่ย รอ้ยละความพงึพอใจ
ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจดัหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบติังาน เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคบั ท่ีกาํหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารท่ีสาํคญัและหลากหลาย”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดให้หน่วยงานของรฐั จะต้องจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น 
โครงสรา้งและการจดัองคก์ร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ จงึไดจ้ดัทํามาตรการ “เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารทีส่ําคญัและหลากหลาย” ขึน้ เพื่อให้
ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกั
ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้  



3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีส่าํคญัและเขา้ถงึงา่ย  
   3.2 เพื่อใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีห่ลากหลาย  
   3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มขีอ้มลูประเภทต่างๆ เผยแพรต่่อประชาชนในพืน้ที ่และเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวก
มากกว่า 10 ประเภทขึน้ไป  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดําเนินการ จดัให้มขี้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทัง้ในและนอกพื้นที ่
ไดแ้ก่  
   - แผนพฒันาทอ้งถิน่  
   - งบประมาณรายจา่ยประจาํปี  
   - แผนการดาํเนินงาน  
   - แผนอตัรากําลงั  
    - แผนการจดัหาพสัดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้ง  
   - ขอ้มลูรายรบัและรายจา่ย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงนิ  
   - รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
   - รายงานผลการปฏบิตังิานประจาํปี  
   - รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ  
   - ผลสาํรวจความพงึพอใจของประชาชน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔    
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั กองคลงั กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์จาํนวนขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่   
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรพัยสิ์นของเทศบาล และการรบั เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการเงินการคลงั”  
2. หลกัการและเหตผุล  
   การบรหิารงานราชการในปัจจบุนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมและมบีทบาทอย่าง
มากในการบรหิารงานของ ราชการส่วนทอ้งถิน่ในดา้นต่างๆ การบรหิารงานราชการส่วนทอ้งถิน่ตอ้ง
สามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ ประชาชนได้รบัทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการ
ดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่ภาครฐัและภาคประชาชน  



3. วตัถปุระสงค ์ 
   เพื่อเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารในการปฏบิตังิานใหป้ระชาชนไดร้บัรู ้เพื่อประชาสมัพนัธก์าร
ปฏบิตังิานของภาครฐัเพื่อ ส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบ
การทุจรติประพฤตมิชิอบในภาครฐัเสรมิสรา้งและ พฒันาเครอืข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐัให้มคีวามเขม้แขง็เพื่อให้มรีะบบ และกลไก  ในการป้องกนัและ
ตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติ หรอืการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบังบประมาณ รายการบญัชรีบัจ่ายเงนิประจําปี และการ
จดัซือ้จดัจา้ง จดัหาพสัดุต่างๆ รวมถงึการประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัการชําระภาษทีอ้งถิน่ และการรบั
เรื่องรอ้งเรยีนทางด้านการเงนิการคลงั ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
และปิดประกาศขอ้มลูดงักล่าวทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธ์องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ ประชาชนไดร้บัรูข้อ้มลูข่าวสารทีส่ําคญัของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้
ตรวจสอบการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนตําบล ทําให้ลดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มี
ความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
     

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชน์กบั
การ มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตาํบลลโุบะสาวอ”  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ  
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดให้หน่วยงานของรฐั จะต้องจดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น 
โครงสรา้งและการจดัองคก์ร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดงันัน้ องคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ จงึไดต้ระหนักและเหน็ความสาํคญัของการเผยแพร่ขอ้มลูทีส่าํคญัๆ ของหน่วยงาน
ผ่านทาง ช่องทางทีห่ลากหลาย เพื่อใหก้ารเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
หน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ทําการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรอืสื่อสงัคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ  สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อเิลก็ทรอนิกส์อื่นๆ ทัง้นี้ เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอํานาจ  หน้าที่



และเขา้ถงึขอ้มูลตามภารกจิหลกัขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  ได้ง่ายและสะดวกมาก
ขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อใหม้ชี่องทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย  
   3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้  
   3.3 เพื่อใหม้ชี่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 
ช่องทาง 5. พื้นท่ีดาํเนินการ พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ จดัให้มแีละเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน ไดแ้ก่  
   - บอรด์หน้าสาํนกังานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   - บอร์ดประชาสมัพันธ์ขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ร้านค้าชุมชนตาม
ชุมชน/หมูบ่า้น  
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย
ประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที ่ 
   - ศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มเีจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจาํและให้
ประชาชนสบืคน้ไดเ้อง  
   - จดัส่งเอกสารเผยแพรร่ายงานประจาํปี  
   - ประชาสมัพนัธข์อ้มูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ผ่านสื่อมวลชน/
การจดัแถลงขา่ว  
   - หนงัสอืพมิพห์รอืวทิยทุอ้งถิน่  
   - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่  
   - รายการ TV  
   - รายการทาง Youtube ออนไลน์  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั กองคลงั กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์จาํนวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสมัพนัธ์  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ  
   ในภาวะสงัคมปัจจุบนั ความเจรญิก้าวหน้าดา้นวชิาการ และเทคโนโลยต่ีางๆ ก้าวหน้า
ไปมากเครือ่งมอืสื่อสาร อเิลก็ทรอนิกสต่์างๆ ทีท่นัสมยั และมปีระสทิธภิาพสูง การนําเอาเทคโนโลยี



ต่างๆ เข้ามาใช้ในการดําเนินงานผ่านสื่อการ ประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้บรรลุผลสําเรจ็ และรวดเรว็
ยิง่ขึน้ โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรูค้วามเขา้ใจไดง้่ายในช่วงระยะเวลา สัน้ๆ หรอืช่วงระยะเวลา
อนัจาํกดันัน้เป็นเรื่องทีต่้องปพูืน้ฐาน สรา้งความน่าเชื่อถอื และน่าสนใจใหก้บักจิกรรม/โครงการของ 
องคก์ารบรหิารส่วนตําบล ใหส้ามารถมองเหน็ภาพหรอืเหน็ความเกี่ยวโยงกนัของกจิกรรม/โครงการ
ต่างๆ ไดช้ดัเจนถูกต้อง ฉะนัน้การสรา้ง ความสมัพนัธก์บัประชาชนต้องการใหป้ระชาชนเขา้ถงึและ
มสี่วนร่วมรบัรู้ในภารกิจขององค์การบรหิารส่วนตําบล จงึจําเป็นต้องพจิารณาในการ เลอืกสื่อให้
เหมาะสมกบัสภาวการณ์นัน้ๆ การใชส้ื่อเทคนิคและวธิกีารเป็นอยา่งไรบา้ง ในแต่ละขัน้ตอนทีต่่างกนั
เป็นสิง่สําคญั ทัง้นี้เพื่อให้ประชาชนยอมรบัและให้ความร่วมมอืสนับสนุน ซึ่งจะมผีลต่อการพฒันา
ตามภารกจิ บทบาท หน้าที ่อยา่งโปรง่ใส และยตุธิรรม  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   1. เพื่อประชาสมัพนัธ์การดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลให้ประชาชนได้รบั
ทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ สื่อสิง่พมิพ์, สื่อวทิยุ, โทรทศัน์, สื่อ Social network ผ่าน
ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ 
   2. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรยีนรู้ รบัรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลอยา่งถูกตอ้งและโปรง่ใส  
   3. เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมและรบัผดิชอบในภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วน
ตําบล  
   4. เพื่อใหเ้กดิความหวงแหนและภาคภมูใิจในทอ้งถิน่ของตน  
   5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ใหเ้ป็นทีท่ราบกนัอยา่งแพรห่ลาย  
   6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล 
สื่อมวลชนและประชาชน  
4. เป้าหมาย เพื่อผลติสื่อประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ภารกจิขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
ใหแ้ก่ประชาชนโดยทัว่ไปอยา่งกวา้งขวาง  
   4.1 จดัทําวารสารรายงานประจําปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค์การ
บรหิารส่วนตําบล  
   4.2 จดัทาํวารสารแถลงผลงานคณะผูบ้รหิาร  
   4.3 จดัทําแผ่นพับประชาสมัพันธ์องค์การบรหิารส่วนตําบล และคู่มือการให้บรกิาร
ประชาชน  
   4.4 จดัทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบรหิารส่วน
ตําบล  
   4.5 จดัทาํภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร ์ 
   4.6 จดัทาํคู่มอืสาํหรบัประชาชน  
   4.7 จดัแถลงขา่วสื่อมวลชน  
   4.8 จดังานเลีย้งขอบคุณสื่อมวลชน  



   4.9 จดัทาํของทีร่ะลกึ  
   4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที ่ 
   4.11 ป้ายประชาสมัพนัธ ์ 
   4.12 จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ 
   4.13 จดัทาํ spot  
   4.14 เสยีงตามสาย  
   4.15 อื่นๆ   
5. พื้นท่ีดาํเนินการ ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 เสนออนุมตัโิครงการ  
   6.2 ดาํเนินการประชุม  
   6.3 มอบหมายงาน/จดัทาํการรว่มนําเสนอร่างรปูแบบ  
   6.4 ผลติสื่อประเภทต่างๆ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมตามภารกจิขององคก์าร
บรหิารส่วนตําบล  
   6.5 ตดิตามและประเมนิผลโครงการ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -๒๕๖๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ ซึง่ออกแบบโดยคณะกรรมการตดิตามและ ประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอ เป็นตวัชีว้ดั โดยกําหนดตวัชีว้ดั ดงันี้  
         - ประชาชนไดร้บัทราบเขา้ใจถงึบทบาท ภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลและ
มคีวามพงึพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสมัพนัธ ์ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60 
 
3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หน้าท่ีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสขุอนามยั ของประชาชนในท้องถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามทีก่ระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ มนีโยบายในการบรูณา
การกระบวนการทํางาน ร่วมกนัของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งในการส่งเสรมิสนับสนุนให้ทุกหมู่บา้น/



ชุมชน มกีระบวนการจดัทํา ทบทวน ปรบัปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และ
สนับสนุนใหห้น่วยงานภาครฐั องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ นําแผนชุมชนสู่การปฏบิตัิ ซึ่งเป็นกลไก
สําคญัในการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและท้องถิน่ของประชาชน องค์การบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอ ได้ดําเนินการจดั โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจําปี
งบประมาณ 25๖๑ เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพฒันาสี่ปีขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
ประจาํปี พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ รวมถงึการนําเขา้บรรจุไว้ในร่างเทศบญัญตังิบประมาณขององค์การ
บรหิารส่วนตําบล ในปีถัดไปสํานักงานปลดั องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึได้จดัให้มี
โครงการประชุมประชาคมแผนแมบ่ทชุมชนประจาํปี ขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อจดัเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจดัทํา
แผนชุมชนและวางแผนพฒันา ทอ้งถิน่  
   3.2 เพื่อระดมความคดิเหน็และกําหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูนํ้าชุมชน  
   3.3 เพื่อให้ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสีปี่ขององค์การ
บรหิารส่วนตําบล  
   3.4 เพื่อรบัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน  
   3.5 เพื่อฝึกใหป้ระชาชนไดร้่วมกระบวนการ ร่วมคดิ รว่มทาํ ร่วมแกปั้ญหา และส่งเสรมิ
ระบอบประชาธปิไตยแบบม ีส่วนรว่ม  
   3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติการปฏิบัติ
ราชการขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิน่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จดัเกบ็ขอ้มลูพื้นฐานชุมชน และจดัใหม้ปีระชุมเวทปีระชาคม จาํนวน 7 หมู่บ้าน ในเขต
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ สาํหรบัให ้ประชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็ใหไ้ดม้าซึง่แผนงาน
ของชุมชน เพื่อนํามาบรรจไุวใ้นแผนพฒันาสีปี่ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 เสนอขออนุมตัโิครงการ  
   6.2 ประสานชุมชนเพื่อคดัเลอืกผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐาน  
   6.3 ประสานวทิยากร และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
   6.4 จดัประชุมชีแ้จงทาํความเขา้ใจ  
   6.5 ดําเนินการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบนัทกึและประมวลผล
ขอ้มลู  
   6.6 จดัประชุมผูนํ้าชุมชนและเวทปีระชาคมตามตารางทีก่ําหนด  
   6.7 จดัประชุมเพื่อพจิารณารา่งแผนชุมชน  
   6.8 จดัทาํแผนชุมชนเพื่อส่งใหก้องวชิาการฯ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  



   6.9 ประเมนิผล และรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบ 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ จดัเวทปีระชุมประชาคมชุมชน และจดัให้มกีารพจิารณาร่างแผนชุมชน             
จาํนวน 7 หมูบ่า้น ระหว่างเดอืนมนีาคม – เมษายน 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ๓๒,๐๐๐ บาท  
9. ผูร้บัผิดชอบ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   1. มขีอ้มลูพืน้ฐานชุมชนทีไ่ดม้าตรฐานสําหรบัใชใ้นการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันา
ทอ้งถิน่  
   2. ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชุมชน  
   3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพฒันาสี่ปีองค์การบรหิาร
ส่วนตําบล  
   4. ประชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชน  
   5. ประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการตดัสนิใจตามระบอบประชาธปิไตย  
   6. ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติการปฏิบตัิราชการ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 

1. ช่ือโครงการ : การดาํเนินงานศูนยร์บัเรือ่งราวรอ้งทุกขอ์งคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการ
ประชาชน และมเีป้าหมายให้มกีารบรกิารประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความ
รวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์ต่อประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง โดยถอืว่า ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางที่จะได้รบัการบรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็ และลดภาระของประชาชนเป็นสําคญั  ดงันัน้ 
เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่ องและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความ ตอ้งการของประชาชน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึมกีารจดัตัง้ศูนยร์บั
เรื่องราวรอ้งทุกข์เพื่อไว้สําหรบัรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ จากประชาชนที่ได้รบัความเดือดร้อน
ต่างๆ  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพื้นที ่และจะได้แก้ไขปัญหาได้
อยา่งถูกตอ้งหรอืนํามาเป็น ขอ้มลูในการทาํแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป  
   3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   3.3 เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ กบัประชาชนในพืน้ที ่ 
4. เป้าหมาย  



   ให้บรกิารรบัเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รบัความเดือดร้อน
รําคาญหรอืผู้มสี่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บรกิารได้อย่างมี
คุณภาพ สามารถดําเนินการแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาที ่กําหนด สรา้งความเชื่อมัน่ไวว้างใจ รวมถงึ
ตอบสนองตามความคาดหวงั/ความต้องการของประชาชนผู้รบับรกิาร และผู้มสี่วน  ได้ส่วนเสยีที่มี
ความหลากหลายและมคีวามแตกต่างกนัได้อย่างเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีมระบบการแก้ไขหรอื
บรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้ 
5. วิธีดาํเนินการ  
   5.1 จดัทาํคาํสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์  
   5.2 เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน  
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บรหิารพจิารณาสัง่การเจา้หน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้ง เพื่อแก้ไขปัญหา
ตามความจาํเป็นและเรง่ด่วน  
   5.4 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ   
6. ระยะเวลาดาํเนินการ ให้บรกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตัง้แต่เวลา 08.30 น. – 
16.30 น. โดยช่องทางรอ้งทุกข/์ รอ้งเรยีน ดงันี้  
   6.1 สาํนกังานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   6.2 ทางโทรศพัทห์มายเลข 073-709742 ทางโทรสารหมายเลข 073-709743 
   6.3 ทางเวบ็ไซต ์ 
   6.4 ทางไปรษณยี ์ 
7. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๔,๐๐๐ บาท  
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   9.1 มสีถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรยีน ประจําสปัดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่า
ประชาชนไดม้สี่วนรว่มในการ สอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   9.2 สามารถดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรือ่งทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์  
   9.3 แจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกาํหนดขัน้ตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน (งานสาธารณสขุ)  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
    ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะสาวอ หน่วยบริการด้าน
สาธารณสุข ในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนแบบองคร์วม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนทัง้ในด้านการรกัษาพยาบาลและการส่งเสรมิสุขภาพ และการป้องกนั
โรค เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รบับรกิารที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทัว่ถึงเสมอภาคตาม



รฐัธรรมนูญของ ประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนํามา
พฒันาปรบัปรุงบรกิารให้ดียิง่ขึ้น รวมทัง้เป็นช่องทาง ที่เปิดให้ประชาชนได้มสี่วนร่วม และได้รบั
บรกิารทีม่คีวามเท่าเทยีมและโปรง่ใส  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรบัเรื่องร้องเรยีน หรอืรบัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน  
   3.2 เพื่อใหป้ระชาชนไดท้ราบขัน้ตอน และกระบวนการในการรอ้งเรยีน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มชี่องทางและกําหนดขัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรยีน  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ ศูนยบ์รกิารสาธารณสุข องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ จดัทําขัน้ตอนกระบวนการ และช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนจากประชาชน 
ไดแ้ก่  
   - กล่องรบัความคดิเหน็ตดิตัง้ไว้ ณ บรเิวณจุดให้บรกิารผู้ป่วย ศูนยบ์รกิารสาธารณสุข
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   - ผ่านเวบ็ไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ตุลาคม 25๖๑ – กนัยายน 25๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบ ศูนยบ์รกิารสาธารณสุข องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ ประชาชนได้รบัทราบขัน้ตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน   
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลโุบะสาวอเคล่ือนท่ี  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการ
ประชาชน และมเีป้าหมายให้มกีารบรกิารประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความ
รวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์ต่อประชาชนผูร้บับรกิารโดยตรง โดยถอืว่า ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางที่จะได้รบัการบรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็และลดภาระของประชาชนเป็นสําคญั ดงันัน้ 
เพื่อให้การดําเนินงานดา้นบรกิารประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการใหบ้รกิารในเชงิรุก จงึ
ไดจ้ดัทาํ โครงการองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ตําบลลุโบะสาวอเคลื่อนที ่เพื่อสาํรวจความต้องการของ
ประชาชนตามครวัเรอืนว่าต้องการให้องคก์ารบรหิารส่วนตําบลดําเนินการให้บรกิาร ในด้านใดบ้าง 
และใหบ้รกิารงานดา้นต่างๆ ซึง่อยู่ในอํานาจหน้าที ่อาจดําเนินการดว้ยตนเองหรอืร่วมมอืกบัองคก์ร
เอกชนโดย เน้นให้บรกิารฟรแีก่ประชาชน หรอืหากจาํเป็นต้องคดิว่าบรกิารกใ็หค้ดิในอตัราถูกทีสุ่ด 
เพื่อใหป้ระชาชนเดอืดรอ้นน้อยทีสุ่ด รว่มกบัการประชุมเวทปีระชาคมทาํแผนพฒันาชุมชน  
3. วตัถปุระสงค ์ 



   3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ตอ้งเดนิทางมารบับรกิาร ณ สํานักงาน
องคก์ารบรหิารส่วนตําบล ซึง่อาจเสยีค่าใชจ้า่ย หรอืเสยีเวลาเพิม่ขึน้  
   3.2 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพื้นที ่และจะได้แก้ไขปัญหาได้
อยา่งถูกตอ้งหรอืนํามาเป็น ขอ้มลูในการทาํแผนงาน โครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป  
   3.3 เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลกบั
ประชาชนในพืน้ที ่ 
4. เป้าหมาย/ผลลพัธ ์ 
   นําบรกิารในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบรหิารส่วนตําบล ออกไปให้บรกิารแก่
ประชาชนหมุนเวยีนชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบล ทัง้หมดร่วมกบัการประชุมเวที
ประชาคมทาํแผนพฒันาชุมชน  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ  
   กําหนดให้ออกเทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมทําแผนพฒันาชุมชน 
ในเขตเทศบาลตําบลหนองสรวง โดยแบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลอืกตัง้  
6. วิธีดาํเนินการ  
   1. จดัทาํรา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ 
   2. จดัหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย  
   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคดัเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่ จะนําไป
ใหบ้รกิารแก่ประชาชนในเขต องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทัง้หมด  
   4. กําหนดสถานที่ วนั เวลา ในการออกให้บรกิารเคลื่อนที่ (ร่วมกบัสํานักงานปลดัใน
การประชาคมทาํ แผนพฒันาชุมชน)  
   5. ประสานงานกบัทุกส่วนงาน  
6. วิธีดาํเนินการ  
   1. จดัทาํรา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ 
   2. จดัหางบประมาณเพื่อสนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย  
   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคดัเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไป
ใหบ้รกิารแก่ประชาชน ทัง้ 7 หมูบ่า้น 
   4. กําหนดสถานที่ วนั เวลา ในการออกให้บรกิารเคลื่อนที่ (ร่วมกบัสํานักงานปลดัใน
การประชาคมทาํ แผนพฒันาชุมชน)  
   5. ประสานงานกบัทุกส่วนการงาน  
   6. ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสยีงตามสาย และรถประชาสมัพนัธ์
เคลื่อนที ่   
   7. นํากจิกรรมงานในหน้าทีอ่อกบรกิารประชาชน  
   8. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน  



 7. ระยะเวลาดาํเนินการ กําหนดออกให้องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเคลื่อนทีร่่วมกบัการประชุมเวที
ประชาคมทาํแผนพฒันาชุมชน ในเดอืนมนีาคม ของทุกปี  
 8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
 9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 มสีถติจิาํนวนประชาชนทุกหมู่บา้นทีอ่ยูใ่นเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ซึง่ไดเ้ขา้
ร่วมโครงการฯ ได้รบับรกิารที่สะดวก รวดเรว็ ประหยดั พรอ้มทัง้ได้รบัทราบนโยบายต่างๆ ของ
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวออยา่งทัว่ถงึ  
   10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบล มโีอกาสได้แสดงความ
คิดเห็นโดยมเีจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบลร่วมรบัฟัง ทัง้ในเรื่องการดําเนินงานของ
องคก์ารบรหิารส่วนตําบล และความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึง
การ ได้รบัเร่ือง ระยะเวลา และผลการดาํเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตเุดือดร้อนราํคาญ ด้านการสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   สํานักงานปลดั องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นส่วนงานที่มีอํานาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุข และสิง่แวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบญัญตัิการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบรกิารให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิง่แวดล้อมที่ดเีอื้อต่อการ
ดํารงชวีติได้อย่างปกตสิุข ดงันัน้ เมื่อมกีรณีการแจง้เรื่องราวหรอืรอ้งทุกขอ์นัมลีกัษณะที่ เกี่ยวขอ้ง
กบัสภาพสิง่แวดลอ้มทีม่เีหตุเดอืดรอ้นราํคาญ เช่น กลิน่เหมน็ เสยีงดงั สํานกังานปลดัจงึมหีน้าทีเ่ร่ง 
ดาํเนินการตรวจสอบและแกไ้ขเหตุเดอืดรอ้นราํคาญนัน้เพื่อแกไ้ขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเรว็  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อรบัแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน
รําคาญตามพระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
รวดเรว็  
   3.2 เพื่อเป็นการบรกิารประชาชนใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีด่เีสมอ  
   3.3 เพื่อเป็นการกําหนดขัน้ตอนการดาํเนินงานของเจา้หน้าที ่ 
4. เป้าหมาย  
   รบัแจ้งเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. วิธีดาํเนินการ  



   5.1 จดัทําคําสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าที่ผู้รบัผดิชอบดําเนินการเกี่ยวกบัเหตุเดอืดรอ้นรําคาญ 
(เจา้หน้าทีภ่ายในสาํนกังานปลดั)  
   5.2 เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดอืดรอ้นราํคาญ  
   5.3 รบัแจง้โดยตรงหรอืรบัเรือ่งผ่านศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกข์องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอ 
   5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะ
ผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การเจา้หน้าที ่ผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อแกไ้ขปัญหาตามความจาํเป็นและเรง่ด่วน  
    5.5 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 15 วนั นบัแต่วนัรบัแจง้  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
   ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตัง้แต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางรอ้งทุกข/์ รอ้งเรยีน ไดแ้ก่  
    1) ไปรษณยี ์ 
    2) โทรศพัท ์ 
    3) โทรสาร  
    4) เวบ็ไซต ์ 
    5) เฟสบุ๊ค  
7. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   9.1 มสีถติจิํานวนเรื่องรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนเหตุเดอืดรอ้นราํคาญเป็นประจําทุกเดอืน ทํา
ให้เหน็ว่าประชาชนได้มสี่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั แสดงให้เหน็ถงึการ
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ ดําเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล
ลุโบะสาวอ 
   9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงเหตุเดือดรอ้นรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้ง
เหตุหรอืรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
   9.3 ออกตรวจพืน้ทีแ่ละแจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รบัทราบ 
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   การแต่งตัง้เจา้หน้าที่ในการรบัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ เป็นสิง่สําคญัเพราะการปฏบิตัิ
หน้าทีร่าชการทุกครัง้จะตอ้งม ีการตรวจสอบ กลัน่กรองการใชอ้ํานาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาค
ส่วนไดร้บัทราบขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมายทีถู่กต้อง และต้อง เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตาม
ขัน้ตอนเรือ่งการรอ้งเรยีนรอ้งทุกขเ์สรจ็แลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไมเ่กนิ 15 วนั  
 



3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปัญหาทุจรติ  
   3.2 เพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอย่างถูกต้องโดยการนําขอ้เสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏบิตั ิ 
   3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รบัทราบขัน้ตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์และ
ส่งเสรมิภาคประชาชนรว่ม ตรวจสอบการดาํเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมายการดาํเนินการ ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ุกราย  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีการดาํเนินการ ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไมเ่กนิ 15 วนัทาํการ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔  
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
9. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  
   10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
 

๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
3.3.1 ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา การจดัทาํงบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาองค์การ
บริหารส่วนตาํบลลโุบะสาวอ 
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจดัทําแผนพฒันา ข้อ 7 (2) และขอ้ 9 กําหนดให้มอีงค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจดัทําแผนพฒันาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
ดงันัน้ เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
องคก์ารบรหิารส่วนตําบล มอีงคก์รในการจดัทําแผนพฒันาตาม ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ย
การจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ โดยสํานักงานปลดั จงึแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาองค์การบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลและตวัแทนประชาชนจากทุกภาค
ส่วนไดม้สี่วนร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการ จดัทาํรา่งแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอและแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอให้สอดคล้องกับ



ประเดน็หลกัการพฒันาที่ ประชาคมองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอและคณะกรรมการพฒันา
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอกําหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใส และสุจรติ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ    
จาํนวน ๑๔ คน  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลอืกผู้แทนประชาคมองค์การบรหิารส่วน
ตําบล  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ บาง
ตําแหน่งในปัจจบุนัจะครบวาระการดาํรงตําแหน่ง 2 ปี ตามทีร่ะเบยีบฯ กําหนด องคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลจงึตอ้งดําเนินการคดัเลอืกบุคคลในตําแหน่งดงักล่าวมาดาํรง ตําแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุน
การจดัทําแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารง
ตําแหน่ง ภายในระเบยีบกําหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทํา
แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2558 และแกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มคีณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันา
องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรอืจดัทําร่าง แผนยุทธศาสตร์
การพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ และร่างแผนพฒันาสีปี่องค์การบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอเพื่อใช้เป็นแผนพฒันาในการพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ความต้องการ
ของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจรติ และใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการ ทุจรติ 

 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตาํบล ประจาํปี  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
กฎหมายที่ค่อนขา้งใหม่และมจีํานวน หลายฉบบัด้วยกนั ทําให้ประชาชนยงัไม่อาจได้รบัทราบถึง
ความสําคญัของการกระจายอํานาจและการมสี่วนรว่มของประชาชน ต่อการกระจายอํานาจ องคก์าร
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จึงได้จดัทําโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคม ตําบลประจาํปี  ขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถงึความสาํคญัของ
การกระจายอํานาจการม ีส่วนรว่มของประชาชนต่อการพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง  



3. วตัถปุระสงค ์ 
   เพื่อให้การบรหิารจดัการเป็นไปตามหลกัการมสี่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้ ให้กบัประชาชนถึงการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ เพื่อรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะในการ พฒันาท้องถิ่น และรายงานการ
ดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ อกีทางหนึ่งดว้ย  
4. เป้าหมาย  
   ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวตัรกํานัน ผู้นํา
ชุมชนแพทยป์ระจาํตําบล อาสาสมคัรสาธารณสุข สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบล กลุ่มอาชพี
ต่างๆ ตลอดจนประชาชนทัว่ไป จาํนวนไมน้่อยกว่า 600 คน  
5. วิธีดาํเนินการ  
   5.1 ตดิต่อ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที ่ 
   5.2 แต่งตัง้คณะทาํงาน  
   5.3 วางแผนกําหนด วนั เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พรอ้มกําหนดตารางการฝึกอบรม  
   5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมตังิบประมาณจากองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   5.5 ดาํเนินโครงการตามวนั เวลา ทีก่ําหนด  
6. ระยะเวลาการดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณ จาํนวน ๕,๐๐๐ บาท 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   ผูเ้ขา้ร่วมประชุมประชาคมสามารถเขา้ใจการบรหิารงานแบบการมสี่วนร่วม ตระหนกัถงึ
ความสําคญัของการกระจาย อํานาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิี่ดรีะหว่างประชาชนและหน่วยการ
บรหิารราชการส่วนทอ้งถิน่ 
 

1. ช่ือโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจดัทาํแผนชุมชน  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   การพฒันาและสรา้งการเรยีนรู ้เพื่อมุ่งเน้นยกระดบัการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการ
พฒันาท้องถิน่เป็นสําคญั จงึควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถอืว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน 
สรา้งแผนชุมชนขึน้มาด้วยตนเอง ดงัความหมายของ แผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการ
ทํางานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจดัการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง ” การสร้าง
ภูมคิุ้มกนั ป้องกนัเงื่อนไขจากภายนอกเขา้ไปทําให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคดิวฒันธรรมดัง้เดมิ และวิง่
ตามกระแสเงนิ ทําให้ ชุมชนได้รบัการเรยีนรู้ รู้จกัชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรพัยากรและ
ศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไข  ปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อใหเ้กดิความรว่มมอืเป็นพลงัสาํคญัในการแกไ้ขปัญหาทีต่อบ มนองความ
ตอ้งการของชุมชน ในปัจจบุนัและป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได ้



3. วตัถปุระสงค ์ 
   เพื่อใหค้นในชุมชนไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัไดเ้หน็ขอ้เด่น ขอ้ด ีโอกาสและขอ้จาํกดั
ของชุมชนในการพฒันาอย่างม ีเป้าหมายมชี่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสม
และครอบคลุมสามารถกําหนดกจิกรรมทีต่อบสนองความ ต้องการของชุมชนไดค้ดิเป็นและกลา้ทีจ่ะ
ตดัสนิใจดว้ยตนเองได ้ 
4. เป้าหมาย ทุกหมูบ่า้นในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. วิธีดาํเนินการ  
   5.1 ประชุมผูบ้รหิาร กํานนัผูใ้หญ่บา้น เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อวางแผนการดาํเนินงาน  
   5.2 ประชาสมัพนัธโ์ครงการพรอ้มใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในพืน้ที ่โดยใชห้อกระจายข่าว
และเสยีงตามสายในหมูบ่า้น  
   5.3 ดาํเนินการจดัทาํแผนชุมชนของทุกหมูบ่า้นตามกําหนดการ  
   5.4 ส่งแผนชุมชนใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
6. ระยะเวลาการดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   หมู่บ้านสามารถวางแผนจดัการกบัทรพัยากรหรอืทุนในหมู่บ้าน ทัง้ทุนบุคคลและทุน
สงัคมที่มอียู่ไดอ้ย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัสภาพหมู่บ้านคนในหมู่บ้านได้รบัผลประโยชน์ร่วมกนั
อย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีมความรว่มมอืกนัของคนในหมูบ่า้นจะ ก่อใหเ้กดิทศันคตทิีด่ ีเอือ้อาทรต่อกนั
ได ้รวมทัง้ปลูกฝังทศันคต ิค่านิยมที่ดใีหก้บัลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพื่อ  พฒันา
หมูบ่า้นทอ้งถิน่ของตนเองได ้
 

3.3.2 ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัหาพสัด ุ
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบั
งานจ้าง”  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามที่องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ได้ดําเนินการตามข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจาํปีในดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในรอบปีงบประมาณ และ
ส่งเสรมิใหภ้าคประชาชน (ประชาคม) ใหม้สี่วนร่วมอย่างแขง็ขนักบั มาตรการการป้องกนัการทุจรติ
ในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
   เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) ในการมสี่วนร่วมกบัองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ อย่างแขง็ขนัสําหรบัการทํางานของ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ



สาวอ ได้มกีฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั กําหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน 
(โดยวธิผี่านการประชาคม) ใหม้สี่วนร่วมอย่างแขง็ขนั กบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติใน องคก์าร
บรหิารส่วนตําบลนัน่คอืไดท้าํหน้าทีอ่ย่างถูกตอ้ง  
4. เป้าหมาย ตวัแทนประชาคมหมูบ่า้นทัง้ 7 หมูบ่า้น  
5. วิธีการดาํเนินการ  
   5.1 ส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มสี่วนร่วมกับองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ อย่างแขง็ขนั สําหรบัการทํางานขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ ได้มกีฎหมายระเบยีบ ขอ้บงัคบั กําหนดให้ภาคประชาสงัคม (ตวัแทน  ประชาคม) ต้องไปมี
ส่วนเกี่ยวขอ้งกบัองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตวัแทนประชาคมมี
ส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบยีบฯ ว่าด้วยการพสัดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็น
กรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง 
ฯลฯ  
   5.2 มกีารฝึกอบรมตวัแทนประชาคมให้มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องระเบยีบฯว่าด้วยการ
พสัดุ เพื่อเรยีนรูท้าํความเขา้ใจ ระเบยีบต่างๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกต้อง  
6. ระยะเวลาการดาํเนินการ ดาํเนินการทุกปีงบประมาณ  
7. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสทิธ ิหน้าที่และบทบาทในการมสี่วนร่วมและ
ตรวจสอบการดาํเนินงานของ หน่วยงานทอ้งถิน่ของตนเอง 
 

3.3.3 ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุ
โบะสาวอ 
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ด้วยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบลในฐานะ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้องดําเนินการ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ซึง่เป็นกระบวนการวดัผล
การบรหิารและปฏิบตัิราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลว่าสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมาย หรอืไม ่
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล เพื่อนําผลทีไ่ดจ้ากการ
ประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสรมิ พฒันา ขยายหรอืยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลต่อไป ดงันัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีาร บรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 องค์การ



บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอจงึได้จดัทําโครงการการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มกีารขบัเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสรมิให้องค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มมีาตรฐานในการปฏบิตัิราชการ ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของ ประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
โดยใช้วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่กฎหมายกําหนด  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไดอ้ย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏบิตัิ
ราชการ  
   3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอและ เป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิาร
จดัการตามภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   3.3 เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่นองค์การบรหิารส่วน
ตํ า บ ล 
ลุโบะสาวอ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รบัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มลู  
   6.2 จดัทาํโครงการและขออนุมตัโิครงการ  
   6.3 จดัทาํประกาศประชาสมัพนัธก์ารดาํเนินโครงการ  
   6.4 จดัทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ (ตามหนังสอืสัง่การ ที ่มท 
0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 ก.พ. 2558) จาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย  
    (1) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผูแ้ทนสมาชกิสภาเทศบาล 2 คน  
    (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ2 คน  
    (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หวัหน้าสาํนกัปลดั เป็นผูช้่วยเลขานุการ  



    (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  ให้คณะกรรมการฯ 
ดาํเนินการดงันี้  
     1) ประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ บา้นเมอืงทีด่ ี   
     2) ประเมนิผลการปฏบิตัิราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอปีละ 2 ครัง้เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ ประเมนิให้องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ
ทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมนิมาใช้ในการปรบัปรุงแก้ไข ส่งเสรมิ พฒันา ขยายหรอืยุตกิาร 
ดาํเนินภารกจิต่างๆ ของเองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
     3) จดัทําแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏิบตัิ
ราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอสาํหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจาํปี  
     4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอม
อบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการ  
   6.6 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน  
   6.7 การดาํเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  
   6.8 จดัทําแบบสอบถามวดัความพงึพอใจในการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานต่างๆของ
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ พรอ้มตวัชีว้ดั  
   6.9 การตดิตามและประเมนิผล  
   6.10 การจดัทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บรหิารพจิารณา
ทราบปรบัปรงุดาํเนินการ แกไ้ขต่อไป  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลดขีึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณ ะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลลโุบะสาวอ 
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ดขีององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึ่ง
สอดคล้องกับหมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  
   1. การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั  
   2. การบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกิจของรฐั  
   3. การปรบัปรงุภารกจิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  



   4. การประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ ดงันัน้ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงาน
ขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอให้เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสรมิสรา้งบทบาทของ
ประชาชน เขา้มามสี่วนร่วมกบัประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทาง
และ วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ซึ่งสอดคล้องกบัหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎกีา ว่าด้วยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 
2546  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนตําบล ให้เกิดความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้ง บทบาทของประชาชน  
   2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มและแสดงความคดิเหน็ในการบรหิารงาน
ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
4. เป้าหมาย ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถิน่ ผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนพนกังานส่วนตําบล  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการโครงการ  
   6.1 จดัทาํคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ  
   6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะสาวอตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ บา้นเมอืงทีด่ ี 
   6.3 รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ ตามหลกัเกณฑฯ์ กําหนด  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มาร่วมในการตดัสนิใจในการบรหิารงาน
ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ หรอื โครงการทีม่ผีลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชน
ทาํใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถ่ิน  
4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
กาํหนด  
4.1.1 มีการจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบควบคมุภายในให้ผู้กาํกบัดแูล 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี ประจาํปีงบประมาณ  
พ.ศ.25๖๑ -๒๕๖๔ 
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  



   การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัสําคญัที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นไปอย่างม ีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้ยงัช่วยป้องกนัหรอืลด
ความเสีย่งจากการดําเนินงานผดิพลาดและลดความเสยีหายที่อาจ เกดิขึน้ ซึง่การตรวจสอบภายใน
นัน้ยงัถอืเป็นส่วนประกอบสําคญัทีแ่ทรกอยูใ่นการปฏบิตังิานตามปกต ิซึง่จะต้องมกีารกระทํา อย่าง
เป็นขัน้ตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคข์องการดําเนินงานอกีทัง้ยงัเป็นแนวทางการปฏบิตังิาน ซึง่เป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชดัเจน ดงันัน้ การจดัทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมี ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งจะทําใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอ เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็นไป ตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบยีบ คตง. ว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
   3.2 เพื่อพสิจูน์ความถูกต้องและเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขต่างๆ ทางดา้นการบญัช ี
และดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
   3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏบิตัิงานของหน่วยรบัตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั คาํสัง่ มต ิคณะรฐัมนตร ีและนโยบายทีก่ําหนด  
   3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพียงพอ และ
เหมาะสม  
   3.5 เพื่อเป็นหลกัประกนัการใช้และระวงัทรพัยส์นิต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานองคก์ารบรหิารส่วนตําบลทุกหน่วยงาน พนักงานคร ูและเจา้หน้าที่
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรยีนในสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีการดาํเนินการ  
   6.1 จดัทาํแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน  
   6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถอืได้ของขอ้มูลและตวัเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และ
วธิกีารตรวจสอบทีย่อมรบั โดยทัว่ไป ปรมิาณมากน้อยตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถงึ
ประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในและ ความสําคญัของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้วเิคราะห์
และประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ  
   6.3 ตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพัสดุและ
ทรพัยส์นิ รวมทัง้การบรหิารงาน ดา้นอื่นๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั คําสัง่ และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา 



และความปลอดภยัของทรพัยส์นิ และการใช้ทรพัยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล และประหยดั  
   6.4 สอบทานระบบการปฏบิตัิงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คําสัง่ที่
ทางราชการกําหนด เพื่อให้ มัน่ใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏบิตังิานที่ตรงตามวตัถุประสงค์และ
สอดคลอ้งกบันโยบาย  
   6.5 รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล   
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่ง
ผลสมัฤทธิข์องงานมากขึน้  
   10.2 ความเสีย่งในการเบกิจา่ยเงนิลดน้อยลง  
   10.3 การใชท้รพัยากรของสาํนกั/กอง/หน่วยงาน ทีม่อียูอ่ยา่งคุม้ค่า ประหยดั  
   10.4 ลกูหนี้ภาษโีรงเรอืนและทีด่นิคา้งชาํระลดน้อยลง 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทาํรายงานการควบคมุภายใน  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให้ หน่วยรบัตรวจตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว ้
รายงานต่อผูก้ํากบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสบิวนั
นับจากวนัสิ้นปีงบประมาณ ดงันัน้ เพื่อให้การปฏิบตัิถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบยีบฯ กําหนด 
องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จึงได้มีการจดัทําและรายงานการ ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิกําหนด เป็นประจาํทุกปี  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   1. เพื่อตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององค์การบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ 
   2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบรหิารส่วน
ตํ า บ ล 
ลุโบะสาวอทราบตามแบบทีร่ะเบยีบฯ กําหนด  
   3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ตามกําหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 



6. วิธีดาํเนินการ  
   1. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร  
   2. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย  
   3. ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กส่วนราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน  
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ดาํเนินการประเมนิองคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมนิผลการปรบัปรงุการควบคุมภายในตาม
แบบ ปย.2  
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ดําเนินการ
รวบรวม เพื่อจดัทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดบัองค์กร และนําเสนอ
ผูบ้รหิาร พรอ้มจดัส่งรายงานใหผู้ก้ํากบัดแูลและคณะกรรมการ ตรวจเงนิแผ่นดนิ    
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณดาํเนินการ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ กองวชิาการและแผนงาน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   1. บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด  
   2. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน  
   3. เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจดัทําแผนการ
ปรบัปรงุ หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรงุ
ควบคมุภายในให้ผูก้าํกบั ดแูล 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบรหิารงานใน
หน่วยงานไมว่่าจะเป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะ
ช่วยควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดบั ที่ยอมรบัได้ซึ่งจะทําให้ปฏบิตังิานและ
การจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดตีที่ผ่านมาการบรหิารงานของ  หน่วยงาน
ภาครฐั ไดม้กีารควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรื่องๆ ไป ซึง่อาจอยู่ในรปู
ของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัช ีหนังสอืสัง่การ และหนังสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะ
เน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัช ีและการปฏบิตัใิหถู้กต้องตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่าง
ราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถงึการจดัการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงนิและบญัชใีน
หน่วยงาน จงึไม่สามารถสะท้อนภาพถงึผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการ
ควบคุมภายในทีด่ ีควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้หน็
เป็นองค์รวมของ หน่วยงานนัน้ๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่



เพยีงใด การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรัว่ไหล
ทาํใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้น้ี สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกดิ
จากการกําหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้ 
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดยีว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มี
ประสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจน ขาดการประเมนิและการบรหิารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่กําหนดขึน้ และพฒันาให้ระบบการควบคุม ภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ องค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ พจิารณาแล้วเหน็ว่าเพื่อให้องค์กรมแีนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานในหน่วยงานจงึได้
กําหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการ ควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ
ขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้
ทรพัยากรเป็นไปอย่างประหยดั และคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่้ําซอ้นหรอืไม่จาํเป็น ลด
ความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจ มขีึน้  
   3.2 เพื่อใหม้ขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถอืได ้สรา้งความ
มัน่ใจแก่ผู้บรหิารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่
เกีย่วขอ้ง  
   3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง 
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของ หน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  
4. เป้าหมาย  
   เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการ ปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ ซึ่งจะทําให้การ  ปฏิบัติงานและการจดังานของ
หน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์ 
 
5. วิธีดาํเนินการ  
   5.1 แต่งตัง้คณะทาํงานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผ่นดนิว่าดว้ยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6     
   5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่ อง
เพื่อใหก้ารปฏบิตัติามภารกจิและ ตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันา
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ ประสทิธผิล  
   5.3 การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะทํางานฯ เพื่อ
สรปุขอ้มลู  
   5.4 รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหผู้บ้รหิารทราบ  



6. สถานท่ี/ระยะเวลาดาํเนินการ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ/ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
25๖๑ – 25๖๔)  
7. หน่วยงานรบัผิดชอบ ทุกกอง/สาํนกั ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั  
   1. การดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
   2. การใชท้รพัยากรเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้ค่า  
   3. มขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีถู่กต้อง ครบถ้วนและเชื่อถอืได ้สามารถนําไปใชใ้น
การตดัสนิใจ  
   4. การปฏบิตัิในหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัทีว่างไว ้ 
   5. เป็นเครือ่งมอืช่วยผูบ้รหิารในการกํากบัดแูลการปฏบิตังิานดอียา่งดยีิง่  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม
กําหนดเวลา  
   10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้าํเนินการแกไ้ข  
   10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
   10.4 มกีารจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน  
   10.5 ระดบัความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจดัทํารายงานการประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน (รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน
ตาํบลลโุบะสาวอ 
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให้ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอในฐานะหน่วยรบัตรวจจดัวาง
ระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรอืเครื่องมอืใน  การบรหิาร
จดัการความเสีย่งทีเ่กดิจากการดําเนินกจิกรรม หรอืโครงการต่างๆ ของหน่วยรบัตรวจ และรายงาน
การประเมนิผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ผู้กํากบัดูแลอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครัง้ ภายในเก้าสบิวนันับจากวนัสิน้ ปีงบประมาณ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งความมัน่ใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรบัตรวจจะบรรลุ วตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้น
ประสิทธผิลและประสิทธภิาพของการดําเนินงานและการใช้ทรพัยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรกัษา
ทรพัยส์นิ การป้องกนัหรอืลดความผดิพลาด ความเสยีหายการรัว่ไหล การสิน้เปลอืง หรอืการทุจรติ
ในหน่วยรบัตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงนิ และด้านการปฏบิตัิตามกฎหมาย 



ระเบยีบ ข้อบงัคบั และมตคิณะรฐัมนตรี การดําเนินการจดัวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความ
เสี่ยงที่มีหรอืคาดว่าจะมีและจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ
ป้องกนัหรอืลดความเสยีหาย ความผดิพลาดที่อาจเกดิขึน้ และให้สามารถบรรลุตาม  วตัถุประสงค์
ของการควบคุมภายใน จงึไดก้ําหนดมาตรการการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รบัผดิชอบจดัทําและนําแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงไปดําเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรอืลดความผิดพลาด ความ
เสยีหาย การรัว่ไหล การสิน้เปลอืง หรอืการทุจรติในหน่วยรบัตรวจ  
   3.2 เพื่อให้มกีารตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารจดัการ
ความเสีย่งระบบควบคุม ภายในของส่วนราชการทีร่บัผดิชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจ
เงนิแผ่นดนิ ผูก้ํากบัดแูลภายในเวลาทีก่ําหนด  
   3.3 เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสทิธภิาพ
และมปีระสทิธผิล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส่วนราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 ประธานคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในองค์การบรหิารส่วน
ตํ า บ ล 
ลุโบะสาวอดาํเนินการบรหิารจดัการความเสีย่งในส่วนทีร่บัผดิชอบและม ีการตดิตามผลระหว่างปี  
   6.2 หวัหน้าส่วนราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ นําแผนการปรบัปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบรหิาร จดัการความเสีย่งภายในเวลาที่กําหนด และ
รายงานผลการดําเนินการต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุม ภายในของส่วน
ราชการ (ระดบัส่วนยอ่ย)  
   6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ รายงานผลการ
ดําเนินการแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธาน
คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบรหิารส่วนตําบล 
ลุโบะสาวอประชุมพจิารณาและประเมนิผลการควบคุม และบรหิารจดัการความเสีย่งของแต่ละส่วน
ราชการว่ามคีวามเพยีงพอหรอืไม ่หรอืจะตอ้งดาํเนินการบรหิารจดัการความเสีย่ง ต่อไป  
   6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ผู้กํากบัดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเก้าสบิวนันับจากวนัสิ้น
ปีงบประมาณ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  



9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ งานวเิคราะหน์โยบายและแผน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 ส่วนราชการที่ร ับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไป
ดาํเนินการบรหิารจดัการความเสีย่ง  
   10.2 มกีารตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน  
   10.3 มกีารรายงานการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผ่นดนิผูก้ํากบัดแูลภายใน เวลาทีก่ําหนด 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการ
ตาม ช่องทางท่ีสามารถดาํเนินการได้  
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกบั
การ บรรจ ุแต่งตัง้ โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบคุคลเก่ียวกบัการบรรจ ุแต่งตัง้ การโอน ย้าย  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถอืว่าเป็นสิง่สําคญัหรอืเป็นหวัใจ
ขององค์กรจงึมกัจะกําหนด  หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวาง
ระเบยีบและข้อบงัคบัที่ปฏบิตัิงานในองค์กรหรอืหน่วยงาน เพื่อให้มปีระสทิธภิาพและเพื่อให้การ
ปฏิบตัิงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึได้กําหนดมาตรการ
ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการ บรหิารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประเดน็การบรหิารงานบุคคลโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรมในเรือ่งการบรรจ ุแต่งตัง้ การโอน ยา้ย การ
เลื่อนระดบั และการเลื่อนขัน้เงนิเดือน โดยถือปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การโดย
เคร่งครดั เพื่อใหก้าร บรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลให้
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็น ธรรม  
   3.2 เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการ
บรรจแุต่งตัง้การโอน ยา้ย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจา้ง ที่มกีารดําเนินการ
ดา้นการบรหิารงานบุคคล  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ อําเภอบาเจาะ จงัหวดันราธวิาส 
6. วิธีการดาํเนินการ ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตัง้ การ
โอน ยา้ย  



   - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลบรหิารงาน
บุคคลในการบรรจุแต่งตัง้ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ไดด้าํเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั  
   - การสรรหาการบรรจุแต่งตัง้ได้มกีารประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.
จงัหวดัอื่น รวมถึง ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสาย
ภายในหมูบ่า้น  
   – มกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
    - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
ลุโบะสาวอ 
   - ในการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ 
รวมถงึมกีารแต่งตัง้ประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขัน้ตอนการดาํเนินการในการบรรจแุต่งตัง้  
   - การบรรจุแต่งตัง้จะต้องได้ร ับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคณะกรรมการองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอก่อน  
   - ในการออกคําสัง่การบรรจุแต่งตัง้องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จะออกคําสัง่
แต่งตัง้ไดต้้องไม่ก่อนวนัที่องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอรบัมต ิคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
การเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหน่ง  
   - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บรหิารงานบุคคลในการเลื่อนระดบั/การเลื่อน ตําแหน่ง องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ได้
ดาํเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ หนงัสอืสัง่การขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั  
   - มกีารแจ้งผู้ที่มคีุณสมบตัิทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อน
ระดบั/เลื่อนตําแหน่ง  
   - มกีารประชาสมัพนัธไ์ปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวดัอื่น รวมถงึประชาสมัพนัธ์
ให้ประชาชนภายในตําบล  ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการ
ประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   - มขีัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพื่อเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหน่ง  
   - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเขา้รว่มเป็นกรรมการประเมนิผลงานการ
เลื่อนระดบั/การเลื่อน ตําแหน่งเพื่อความโปรง่ใส  
   - มกีารออกคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการในการดําเนินการอยา่งชดัเจน  
   - ผูข้อรบัการประเมนิสามารถซกัถามขอ้สงสยัหรอืโตแ้ยง้ผลการประเมนิ หรอืตรวจสอบ
การดาํเนินการทีต่นเองเหน็ ว่าไมเ่ป็นธรรมได ้ 
   - การเลื่อนระดบั/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบตัิและความ
เหน็ชอบจากมต ิคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน  



   - ในการออกคําสัง่การเลื่อนระดบั/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอจะออกคําสัง่แต่งตัง้ได้ต้องไม่ก่อน วนัที่มมีติมต ิคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.
จงัหวดั) การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  
   - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลบรหิารงาน
บุคคล ในการที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ไดด้ําเนินการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามกฎหมาย 
ระเบยีบ หนงัสอืสัง่การ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั  
   - มกีารจดัทําประกาศหลกัเกณฑ์หรอืแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลกัเกณฑใ์หบุ้คลากรทราบ  
   - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการ
พจิารณาการเลื่อนขัน้ เงนิเดอืน เพื่อพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหเ้ป็นไปอย่างยตุธิรรม  
   - มีการประชุมคณ ะกรรมการกลัน่กรองก ารประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขัน้ เงนิเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อ
ประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ เช่น ขอ้มลูประสทิธภิาพและ ประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน 
ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวนิยั การปฏบิตัตินเหมาะสม และขอ้มลูการลา เป็นตน้  
   - มกีารแจง้ผลการประเมนิให้พนักงานทราบ พรอ้มเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบขอ้สงสยั 
และโตแ้ยง้ผลการประเมนิที ่ไมเ่ป็นธรรม  
   - นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ออกคําสัง่การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขัน้ เงนิเดอืน และมกีารติดประกาศผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนให้
พนกังานทราบโดยทัว่กนั  
7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ ฝ่ายบรหิารงานบุคคล สํานักงานปลดั องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   ตวัช้ีวดั กําหนดเป็นระดบัขัน้ของความสําเรจ็ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดบั 
โดยพจิารณาจากความกา้วหน้าของ ขัน้ตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั  
   ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกบัการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การ เทศบาลตําบลหนองสรวง  และมแีนวทางในการ
ปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน พรอ้มทัง้เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักล่าวได้ 
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบริหารงบประมาณ การรบั - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบ  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  



   การปฏบิตังิานดา้นการคลงัเป็นการทํางานทีต่้องอาศยัระเบยีบกฎหมาย หนังสอืสัง่การ 
ตลอดจนมติคณะรฐัมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบรกิารที่รวดเร็ว 
ถูกต้อง ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารเกิดความพงึพอใจสรา้ง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด
ถูกต้องทัง้ระเบยีบกฎหมาย ข้อเท็จจรงิ ไม่มขี้อผดิพลาดบรกิารด้วยความเสมอภาคกนั  ไม่เลอืก
ปฏบิตัเิสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน การบรหิารการเงนิการคลงัเกดิความโปร่งใสไม่เกดิ
การทุจรติคอรร์ปัชนั มกีารทํางานมกีระบวนการทีโ่ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้รายงานการเงนิจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบขอ้บกพร่อง มกีระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มูลอื่นต่อ
ประชาชน  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
   3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได ้ 
   3.3 ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  
   3.4 ในการบริหารจดัการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการ
ปรบัปรุงแก้ไขการทํางานขององค์กร ให้มคีวามโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร เปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ อําเภอบาเจาะ จงัหวดันราธวิาส 
6. วิธีดาํเนินการ  
   จดัทํางบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่นๆ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบั
เงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคก์าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํ า บ ล 
ลุโบะสาวอภายในเก้าสบิวนันับแต่วนัสิ้นปี และจดัทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน  ตามที่กรม
ส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู้บรหิารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงาน
ดงักล่าวโดยเปิดเผย เพื่อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดอืน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 25๖๑ – ๒๕๖๔ และดาํเนินการอยา่งต่อเนื่อง  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 มกีารพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
   10.2 มกีารเบกิจา่ยถูกตอ้ง รวดเรว็ เกดิความประหยดั  
   10.3 มกีารเสรมิสรา้งการมสี่วนรว่มของประชาชนในพืน้ทีห่รอืผูร้บับรกิาร 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจ่าย และ
การใช้ประโยชน์ทรพัยสิ์น ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลลโุบะสาวอ 
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   การเบกิจ่ายเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขัน้ตอนหนึ่งของวงจรการบรหิาร
การเงนิการคลงัขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏบิตัิตามอํานาจหน้าที่ ตาม
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยหรอืหนังสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้ง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรยีบรอ้ยจงึจดัทําใบ
นําฝากเป็นรายรบั จดัทําใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงนิออกจากคลงัขององค์กร  ปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ได้ สําหรบัการใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่กเ็ช่นเดยีวกนัต้องมี
การดําเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบยีบกฎหมายทัง้การเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบรกิาร จะต้องเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ประชาชนมสี่วนร่วมในการ ตรวจสอบ จงึจําเป็นต้องมกีระบวนการขัน้ตอนที่
ถูกต้อง มคีวามสุจรติ ส่งผลใหก้ารดาํเนินงานเกดิประสทิธภิาพ กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุ
โบะสาวอ จงึไดร้เิริม่กจิกรรมเพื่อให ้การรบั จา่ยเงนิและการใชป้ระโยชน์ทรพัยส์นิเกดิ ความโปร่งใส 
ประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ และรบัทราบถงึรายรบั-รายจา่ย ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล
ลุโบะสาวอ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
   เพื่อให้การรบั จ่ายเงนิขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้ 
4. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. วิธีการดาํเนินการ  
   - มกีารแต่งตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ  
   - มกีารแต่งตัง้กรรมการตดิตามประเมนิผลการใชจ้่ายเงนิงบประมาณโดยมปีะชาชนเขา้
รว่มเป็นกรรมการ  
   - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจ่ายเงนิ  
   - สรุปผลการรบั จ่ายเงนิขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ให้ประชาชนทราบ
ทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเวบ็ไซต์ ศูนยข์อ้มลูข่าวสาร และเสยีงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  
6. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ งานการเงนิและบญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
9. ตวัช้ีวดั มกีารดาํเนินงานตามวธิกีารดําเนินงานครบทุกขัน้ตอน  
10. ผลลพัธ์ ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบและไดร้บัทราบขอ้มลูการรบั จ่ายเงนิของเทศบาลตําบล
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ทําให้เกดิความ โปร่งใส ในการรบัจ่ายเงนิขององคก์ารบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
 



4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจ้างจากตวัแทนชุมชน  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เหน็ถงึประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการ
แบบมสี่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ รฐัธรรมนูญ พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน 
(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การ บรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 
2546 และแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ จงึได้ดําเนินการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มกีาร
จดัหาคณะกรรมการจดัซื้อ จดัจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรอืกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจดัซื้อจดัจ้างขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลทุกขัน้ตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมโีอกาสในการ  ได้รบัขอ้มูล
ข่าวสารและแสดงความคดิเหน็ ไดเ้รยีนรูก้ารบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วมหรอืการบรหิารราชการ
ในระบบเปิดจาก การปฏบิตัจิรงิ ส่วนองคก์ารบรหิารส่วนตําบลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมกบัภาครฐัมาก ขึน้ เพื่อกระตุ้นการปรบัเปลี่ยนสู่การบรหิารราชการที่
เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน และพฒันาระบบ  ราชการเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสาํคญั  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อสนับสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้ง 
ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
   3.2 เพื่อป้องกันการทุจรติในด้านที่เกี่ยวข้องกบังบประมาณขององค์การบรหิารส่วน
ตํ า บ ล 
ลุโบะสาวอใหเ้กดิการพฒันาได ้อยา่งคุม้ค่า  
4. เป้าหมาย ตวัแทนชุมชนในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 คดัเลอืกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลอืกตวัแทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง  
   6.2 จดัทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้ง ซึ่งตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้
กําหนดใหม้กีารแต่งตัง้ใหม้ผีู้แทนหมู่บา้นเขา้ร่วมเป็น กรรมการ แต่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะ
สาวอ ให้ความสําคญัในการมตีวัแทนชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป  อย่าง
ซื่อตรง โปรง่ใส โดยตวัแทนชุมชนไมต่อ้งรว่มรบัผดิหากเกดิความเสยีหาย  



   6.3 จดัประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมกีารจดัซื้อจดัจ้างทุกครัง้ 
เพื่อใหเ้จา้หน้าที่และตวัแทน ชุมชนมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจดัซื้อจดั
จา้งและตรวจการจา้งอยา่งละเอยีดและถูกตอ้ง  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ งานพสัดุ กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ผลลพัธ์ การจดัซื้อจดัจ้างขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มีความโปร่งใส โดยมี
ตวัแทนประชาชนรว่มตรวจสอบและไมเ่กดิ ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนั 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   การตรวจรบัพสัดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสรา้ง เป็นกระบวนการที่มี
ความสาํคญัทีจ่ะบรหิารสญัญา ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์และเป็นไปตามเงื่อนไขทีก่ําหนดในสญัญา
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่ผูท้ีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหท้าํหน้าที่ กรรมการตรวจรบั กรรมการตรวจการจา้งและผู้
ควบคุมงาน จะต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจในอํานาจหน้าทีต่ามขอ้บงัคบั อ.อ.ป. ว่าดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 
2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
เขา้ใจ เงื่อนไขขอ้กําหนดที่ระบุไว้ในสญัญาเป็นอย่างด ีเพราะหากไม่เขา้ใจหรอืเขา้ใจคลาดเคลื่อน
หรอืปฏบิตัไิม่ครบถ้วนในหน้าที่ ความรบัผดิชอบตามอํานาจหน้าที่ที่ตนเองได้รบัการแต่งตัง้ให้ทํา
หน้าที่แลว้ อาจทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อ อ.อ.ป. หรอืบุคคล อื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรบัผดิชอบ
ทางแพ่ง อาญา วนิัย หรอือาจถูกฟ้องรอ้งต่อศาลปกครองได้ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ
เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรบัพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญ  ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรบังานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จดัโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจา้ง เพื่อให้ผู้ ที่ได้รบัแต่งตัง้ให้ทําหน้าที่กรรมการตรวจการจา้งมคีวามรู ้ความ
เขา้ใจ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   เพื่อใหผู้ป้ฏบิตังิานและผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจการจา้ง ทําหน้าทีต่รวจ
งานจา้งอยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  
4. เป้าหมาย คณะกรรมการตรวจการจา้ง  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 เสนอโครงการใหผู้บ้รหิารอนุมตั ิ 
   6.2 จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการตรวจการจา้ง  
   6.3 ทาํหนงัสอืเชญิคณะกรรมการตรวจงานจา้งใหเ้ขา้รว่มอบรม  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 



9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ งานพสัดุ กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ผลลพัธ์ คณะกรรมการตรวจการจา้งทําหน้าทีต่รวจงานจา้งอย่างถูกต้องสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั
หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน  
4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบติั
หน้าท่ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กาํหนดไว้ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ในการบรหิารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
คาํสัง่ เงือ่นไข และหลกัเกณฑ ์ต่างๆ ทีส่มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไดร้บัการเลอืกตัง้มา
จากประชาชนต้องรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัิหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครดั ปัญหาที่
เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์  หรอืขาด
ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสัง่ เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มกัมีการปรบัปรุง
เปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติม เสนอเท่านัน้ หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรอืการตีความข้อ
กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวขอ้งอย่าง ผดิๆ ส่งผลให้สมาชกิสภาท้องถิน่และ
ผู้บรหิารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บรหิารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด  ความ
เสยีหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรอืการพฒันา
ทอ้งถิน่ขาดประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ส่งผลใหก้ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งล่าชา้ 
เพราะไม่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อย่างแทจ้รงิ จากปัญหาดงักล่าวขา้งต้น จงึจาํเป็นที่
สมาชกิสภาท้องถิ่นและผู้บรหิารท้องถิ่นต้องมคีวามรู้ ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมาย คําสัง่ และ
หลกัเกณฑต่์างๆ ทีส่ําคญัและเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ อนัมผีล
ให้เกิด ประสทิธภิาพและเกิดผลดต่ีอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทัง้สมาชกิสภาท้องถิ่นและ
ผู้บรหิารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกบัการ กระทําผดิกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ ดงันัน้ เพื่อให้ผู้บรหิาร 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการยื่นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนี้สนิ มคีวามรูค้วามเขา้ใจมใิหด้ําเนินกจิการทีเ่ป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และมคีวามรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏบิตัิ สําหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรื่องการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าที่ของ
รฐั ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ รฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 



งานนิตกิาร สํานักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล จงึไดจ้ดัทําโครงการอบรมให้ความรู้ ดา้นระเบยีบ 
กฎหมายทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เพิ่มพูน
ความรูค้วามเขา้ใจระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย ขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547  
   3.2 เพื่อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิ และหน้ีสนิ  
   3.3 เพื่อให้ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มคีวามรู้
ความเขา้ใจมใิห้ดําเนินกจิการที่เป็นการขดักนัระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติ  
   3.4 เพื่อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในแนวทางการปฏิบตัิสําหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐั เรื่องการทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอจํานวน ๔ คน และสมาชกิสภาองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จาํนวน ๑๒ คน รวม ๑๖ คน  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 จดัทาํโครงการ/แผนงาน  
   6.2 ประชาสมัพนัธโ์ครงการ วนั เวลา และสถานที่ให้แก่ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาส่วน
ตําบลเขา้รบัการอบรม  
   6.3 อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม  
   6.4 ประเมนิผลและสรปุผลการดาํเนินการ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ เดอืนมถุินายน พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ  จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ งานนิตกิร สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ไดเ้พิม่พูนความรู้
ความเขา้ใจระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบั การประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547  
   10.2 ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มคีวามรู้ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัการยืน่บญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและ หนี้สนิ  



   10.3 ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มคีวามรู้ความ
เขา้ใจมใิห้ดําเนินกจิการที่เป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม
มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจรติ  
   10.4 ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ มคีวามรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบตัิสําหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรื่องการ  รบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจรติ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสงัคม ด้วยเหตุผล ดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรู้ของสมาชกิสภา
ท้องถิน่ให้มคีวามพรอ้มที่จะรบัภารกิจและการจดับรกิารให้แก่ ชุมชนจงึเป็นเรื่องที่สําคญัอย่างยิง่ 
ประกอบกบัการใหก้ารศกึษาอบรมเป็นสิง่สําคญัประการหนึ่งที่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
ไดด้ําเนินการ เพื่อใหส้มาชกิสภาท้องถิน่มคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นการปกครองส่วนทอ้งถิน่ มคีวามรู้
ความเขา้ใจในการปฏบิตัิ หน้าที่ รวมถงึมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัระเบยีบขอ้กฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกบัท้องถิ่นด้วย เพื่อพฒันาตนเองและสามารถ  นําความรูไ้ปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
จงึได้มกีารจดัส่งสมาชกิสภาท้องถิ่นให้เขา้รบัการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่  เสมอ เพื่อเป็นการ
เพิ่มประสทิธภิาพในการปฏิบตัิงานและสามารถนํามาพฒันาองค์กร พฒันาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมี
ความ เจรญิกา้วหน้า  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อสรา้งการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การทาํงานใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวาม
เขา้ใจในการทาํงานตาม บทบาทและอํานาจหน้าที ่ 
   3.2 เพื่อใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง เป็นไป
ตามระเบยีบ กฎหมาย  
   3.3 เพื่อส่งเสรมิให้สมาชกิสภาท้องถิ่นได้เพิม่ศกัยภาพในการพฒันาท้องถิ่นได้อย่าง
ถูกตอ้ง   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จาํนวน ๑๒ คน  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ ทัง้ในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ และหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม  
6. วิธีการดาํเนินการ  
   6.1 ฝ่ายบรหิารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมทัง้ภายในองคก์ารบรหิารส่วน
ตําบลและหน่วยงาน ภายนอก เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัส่งสมาชกิสภาท้องถิน่เขา้รบัการอบรมหรอื
รว่มประชุมสมัมนาแลว้แต่กรณี  



   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอ
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อส่งสมาชกิสภา ทอ้งถิน่เขา้รบัการฝึกอบรม หรอืเขา้ร่วมประชุม หรอืดาํเนินการจดั
ฝึกอบรมเองโดยสาํนกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ  
   6.3 แจ้งให้สมาชกิสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจดัทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรม
เสนอประธานสภา โดยผ่าน นายกเทศมนตรตีําบลหนองสรวง  
   6.4 ฝ่ายบรหิารงานบุคคลดําเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชกิสภาท้องถิ่น 
และรายงานเสนอนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ทราบ  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ ฝ่ายบรหิารงานบุคคล สํานักงานปลดั นายกองค์การบรหิารส่วนตําบล 
ลุโบะสาวอ 
10. ผลลพัธ ์ 
   10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจ
หน้าที ่ 
   10.2 สมาชกิสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การทาํงานใหม่ๆ   
   10.3 การปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย  
11. ตวัช้ีวดั จํานวนสมาชกิสภาท้องถิน่ขององค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จํานวน ๑๖ ราย 
ไดร้บัการฝึกอบรมและศกึษาดงูาน 
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหารตาม กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กาํหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   การส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่าย
บรหิาร เป็นกลไกสําคญัที่ใช้ สําหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
ซึ่งอํานาจในการบรหิารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มี
งบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ  ดําเนินงาน
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนว
ทางการพฒันา ร่วมกนั นอกจากจะทําให้องค์การบรหิารส่วนตําบลมบีรรยากาศการทํางานแบบมี
ส่วนร่วมและมปีระสทิธภิาพ ยงัสรา้งความ น่าเชื่อถอืให้กบัองคก์ร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรและลดการทุจรติ นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จงึได้ดําเนินกจิกรรมส่งเสรมิ



สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิารขึ้น เพื่อกําหนด
บทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม  เป็น
คณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบล เพื่อให้การปฏบิตัิงานโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได ้อกีทัง้ยงัเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจรติได้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อเป็นกลไกสําหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบตัิงานของฝ่าย
บรหิาร  
   3.2 เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได ้ 
   3.3 สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หน้าทีข่องตนเองมากขึน้  
4. เป้าหมาย สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จาํนวน ๑๒ คน  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีการดาํเนินงาน  
   6.1 จดัทําคู่มอืระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชกิสภาท้องถิ่นใช้สําหรบัการ
ประชุม  
   6.2 แต่งตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น 
การจดัซือ้จดัจา้งโครงการ ต่างๆ การแปรญตัตริ่างขอ้บญัญตัปิระจาํปี การตรวจรายงานการประชุม 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ  
   6.3 สมาชกิสภาท้องถิ่นตัง้กระทู้ถามการบรหิารงานในการประชุมสภาองค์การบรหิาร
ส่วนตําบลลุโบะสาวอ  
7. ระยะเวลาดาํเนินงาน 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ งานกจิการสภา สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ผลลพัธ ์ 
   10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาทหน้าที ่และรว่มตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่าย
บรหิาร  
   10.2 การปฏบิตังิานต่างๆ มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตาํบล 
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   การส่งเสรมิและการพฒันาความเขม้แขง็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เกี่ยวขอ้งกบั
หลายองคป์ระกอบ และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคลากรทอ้งถิน่ อนัไดแ้ก่ ฝ่ายบรหิารและฝ่าย
สภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตัง้  ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มบีทบาทและต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแขง็ เพื่อเสรมิสร้าง  แนวคิด



ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย ให้มกีารกระจาย อํานาจการตดัสนิใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ตลอดจนมกีารถ่วงดุลอํานาจ ระหว่างฝ่ายสภากบัฝ่ายบรหิาร และที่
สาํคญัส่งเสรมิการมสี่วนรว่มในการเสนอแก้ปัญหา รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์าร
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เลง็เหน็ถงึความสําคญัของบทบาทของสภาทอ้งถิน่ เกีย่วกบัการมสี่วน
รว่มในการ ปฏบิตังิาน จงึไดด้ําเนินกจิกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่
ในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้ สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามเขม้แขง็ในการใชอ้ํานาจหรอืปฏบิตัิ
หน้าทีใ่หเ้กดิความสมดุลในการบรหิารงาน  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตําบล มีบทบาทในการ
ปฏบิตังิาน และการมสี่วนรว่มในการทาํงาน  
   3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  
   3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน  

     4. เป้าหมาย สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ จาํนวน ๑๒ คน  
5. พื้นท่ีดาํเนินงาน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินงาน  
   6.1 แต่งตัง้สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นคณะกรรมการร่วมใน
การปฏบิตังิานในเรือ่งต่างๆ เช่น  
     - แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสํานักงานยุติธรรม
จงัหวดั จาํนวน ๒ คน 
    - แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเ้ลอืดออก จาํนวน ๔ คน  
    - แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็กก่อนวยัเรยีน จํานวน ๔ ศูนย ์               
รวม ๘ คน  
   6.2 สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนตําบล ที่ได้รบัการแต่งตัง้ เขา้ร่วมปฏบิตัหิน้าที่นํา
ข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เพื่อทําการปรบัปรุงระบบการ
ปฏบิตังิานในส่วนทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นและตอ้งการของประชาชน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ งานกจิการสภา สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ผลลพัธ์ การพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ ี 
 
 
 



4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน             
การทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดาํเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชัน่โดยภาคประชาชน  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   คอรร์ปัชนั หมายถงึ การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั
หรอืผลประโยชน์ของพวกพอ้ง โดยมชิอบดว้ยกฎหมายและศลีธรรม เจา้หน้าทีข่องรฐัมหีน้าทีร่กัษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รบั  มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รปัชนัการป้องกันและปราบปรามการ ทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) 
มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและธรรมาภบิาลของหน่วยงานภาครฐั ทัง้นี้ เพื่อให้การ  บรหิารราชการ
เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพและมธีรรมาภิบาลอนัจะทําให้ประชาชนเกิดความมัน่ใจศรทัธา และ
ไวว้างใจในการ บรหิารราชการแผ่นดนิของรฐับาล  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะกรรมการชุมชนหรอืตวัแทนประชาชนในหมู่บ้านองค์การบรหิารส่วน
ตํ า บ ล 
ลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการ
คอรร์ปัชนั  
   6.2 เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอรร์ปั
ชนัขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิน่  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ ไมใ่ชง้บประมาณ  
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ ฝ่ายอํานวยการ สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์ร ัปชันและสามารถ
ตรวจสอบการคอรร์ปัชนัได ้ 



   10.2 มกีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการ
คอรร์ปัชนัในระดบัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจริต  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   ปัญหาการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานภาครฐัไดส้่งผลเสยีหายกบัประเทศชาตอิยา่งมาก 
จาํเป็นทีทุ่กภาคส่วนในสงัคม จะต้องตระหนักและร่วมกนัแก้ไขจดัการปัญหา โดยการเขา้ไปมสี่วน
ร่วมเป็นเครอืข่ายในการขบัเคลื่อนต่างๆ ให้เกดิการเฝ้า ระวงั ป้องปรามการทุจรติ ในรปูแบบการ
กระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจงัหวดัได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัและมี ส่วนร่วมในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการป้องกนัการทุจรติ  
   3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 ขออนุมตัจิดัทาํป้ายประชาสมัพนัธ ์ 
   6.2 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์ณ มสัยดิ 
   6.3 จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท์  
   6.4 บนัทกึเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์ 
   6.5 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การ  
   6.6 ดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 จาํนวนเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ  
   10.2 นําเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนไปดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ข 
   10.3 บรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต  
2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ  
   พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่13) พ.ศ. 2552 กําหนดให้
เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบรหิารกิจการ



บ้านเมอืงที่ดี และให้คํานึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนใน  การจดัทําแผนพฒันาท้องถิ่น การ
จดัทํางบประมาณ การจดัซื้อจดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการ  เปิดเผย
ขอ้มลูข่าวสาร ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนัน้ ประกอบกบัพระราช
กฤษฎกีาว่าด้วย หลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรฐับาลใน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ซึ่งมุ่งเน้นในการสรา้งจติสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การ
สรา้งความเข้มแขง็ และการพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรฐัในการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติ ปัญหาเกี่ยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัสามารถเกดิขึน้ได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดบั
ทอ้งถิน่จนถงึระดบัชาต ิซึง่องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอมภีารกจิหน้าทีใ่นการบรหิารราชการ
ท้องถิ่นให้มคีวามก้าวหน้าเจรญิรุ่งเรอืง โดยการมสี่วนร่วมของภาครฐั ภาคเอกชน รฐัวสิาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนทัว่ไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
เศรษฐกจิ ที่ดใีนท้องถิน่ ดงันัน้ การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะพฒันาให้เจรญิก้าวหน้าไดน้ัน้ 
จาํเป็นจะตอ้งมอีงคป์ระกอบหลายๆ ดา้น ในการรว่มกนัพฒันาทอ้งถิน่ ในการนี้ การมเีครอืขา่ยทีด่ทีี่
คอยสนับสนุนและร่วมมอืกนัพฒันาท้องถิน่ จงึเป็นสิง่จําเป็น โดยเฉพาะเครอืข่ายด้านการป้องกนั
การทุจรติคอรร์ปัชนั ซึง่เป็นการเปิดโอกาสใหภ้าครฐั ภาคเอกชน รฐัวสิาหกจิ รวมถงึภาค ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมในการเป็นเครอืข่ายร่วมกบัองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ในการร่วมคดิ ร่วม
พจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมทํา ร่วม รบัผดิชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั
ในท้องถิน่ องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ พจิารณาแล้วเหน็ว่า การมเีครอืข่ายดงักล่าวเป็น
สิ่งจําเป็น จงึได้จดัทํามาตรการส่งเสรมิและพัฒนา เครอืข่ายด้านการป้องกันการทุจรติขึ้น เพื่อ
ส่งเสรมิและสนบัสนุนการดาํเนินงานของเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติใหม้ ีความเขม้แขง็ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
   1. เพื่อสรา้งแกนนํา แนวรว่มและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิ่น  
   2. เพื่อพฒันาองคค์วามรูใ้หก้บัทุกภาคส่วน ใหเ้กดิจติสํานึกและตระหนกัเกีย่วกบัปัญหา
การทุจรติ  
   3. เพื่อให้เกดิความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพื้นที่องค์การบรหิารส่วน
ตําบลลุโบะสาวอ  
4. เป้าหมาย  
   ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การ
บรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ เขา้มามสี่วนร่วมในการเป็น เครอืข่ายดา้นการป้องกนัการทุจรติรว่มกบั
องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ  
5. สถานท่ีดาํเนินการ ในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
6. วิธีดาํเนินงาน  
   1. แต่งตัง้ตัวแทนภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็น
เครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการ ทุจรติองคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 



   2. จดัทําฐานขอ้มลูบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุกแห่ง
บรเิวณใกลเ้คยีง โดยการ ลงทะเบยีนการเขา้รว่มเป็นเครอืข่าย  
   3. เปิดโอกาสให้เครอืข่ายที่ได้รบัการแต่งตัง้มีส่วนร่วมในการบริหารราชการของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ ในการร่วมคดิ ร่วม พจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมทํา และร่วม
รบัผดิชอบ รว่มตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจรติ  
   4. ส่งเสรมิสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กบัเครอืข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติ 
   5. ทําบนัทกึขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกนัระหว่างองค์การบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ กบั
บุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิน่ทีเ่ขา้รว่มเป็นเครอืขา่ย  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ จาํนวน ๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ กองวชิาการและแผนงาน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลลุโบะสาวอ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
     1. ทาํใหเ้กดิแกนนํา แนวรว่มและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่  
   2. ทาํใหทุ้กภาคส่วนมคีวามรู ้ก่อใหเ้กดิจติสาํนึกและตระหนกัเกีย่วกบัปัญหาการทุจรติ  
   3. ทําให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพื้นที่องค์การบรหิารส่วน
ตํ า บ ล 
ลุโบะสาวอ 
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