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โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ประจำปีงบประมาณ 2569 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วย คณะผู ้บร ิหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีบทบาทสำคัญและ เป็ 

นกลไกหล ักของประเทศในการให ้บร ิการสาธารณะ เพ ื ่อตอบสนองความต ้องการของประชาชน ในท ้องถิ่น 
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
โ ด ย ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ น โ ย บ า ย ข อ ง ร ั ฐ บ า ล แ ล ะ ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ด ั ง น ั ้ น  ก า ร ท ี ่ ป ร ะ ช า ช น 
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติ 
ตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชน 
และประเทศชาติ 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้าน เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริม ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ 
แก ้ กฎระ เบ ี ยบท ี ่ เ อ ื ้ อ ต ่ อกา รท ุ จ ร ิ ต  ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า รบ ร ิ ห า ร ง านบ ุ คคลตามระบบค ุณธรรมอย ่ า ง เ คร ่ ง ค รั ด 
ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับ 
อนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการ 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น 

หลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซ ึ ่ งองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลล ุ โบะสาวอ ได ้ย ึดถ ือเป ็  นแนวทางสำหร ับประพฤต ิตนและ 

เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไป 
พัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ จึงได้ 
จัดทำโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา 



 

 

-๒- 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะ 
สาวอ ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

๒.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ เกิดการเรียนรู้ 
ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

๒.๓ เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ คณะผู้บริหาร 
๓.๖ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
๓.๒ พนักงานส่วนตำบล 
๓.๔ พนักงานจ้าง 
๓.๕ ภาคประชาชน 

รวมทั้งสิ้น 
๔. วิธีดำเนินการ 

 
จำนวน ๔ คน  
จำนวน 7 คน  
จำนวน 24 คน 
จำนวน 10 คน  

          จำนวน 30 คน 
          จำนวน 75 คน 
 

๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๔.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
๔.๓ ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
๔.๔ ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันที่ ๒๖ เดือน ธันวาคม ๒๕๖8 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
ห้องประชุม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖9 แผนงานการบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบ 

ดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆเพ่ือจ่าย 
เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมฯ จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย  
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด อบต.ลุโบะสาวอ อำเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไป 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

๙.๒ คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มี 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

๙.๓ ได้สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข



 



 



 



 

 


