
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

อำเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ำ
มาก ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ที่กฎหมายกำหนด จากผู้ยืน่
คำขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอน หรือ
เคลื่อนย้ายอาคาร เพื่อแลก
กับการอนุญาตทีไ่ม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 

  ✓       

๑. กำชับเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัตงิานยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย และคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียก รับ 
หรือยอมรับทรัพย์สินใด ๆ จาก
ผู้รับบริการ 
๒. จัดอบรมเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชน์สว่นรวมแก่บุคลากรอย่าง
น้อยปีละ ๑ คร้ัง 
๓. กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการสุ่ม
ตรวจสอบเอกสารและกระบวนการ
พิจารณาอนุญาตเปน็ระยะ 
๔. จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ พร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพนัธ์และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
๕. เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตที่หลากหลาย พร้อมคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้ร้องเรียน 

ดำเนินการตามมาตรการ
ครบถ้วน ไม่พบเร่ือง
ร้องเรียนหรือพฤติการณ์
การเรียกรับผลประโยชน์
ในรอบปีงบประมาณ 

กองช่าง 

  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจหน้าทีห่รือตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ำ
มาก ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

๑. ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ใช้
ดุลยพินิจในการอนุมัติ 
อนุญาต โดยไม่เปน็ไปตาม
ขั้นตอน ระเบียบ หรือข้อ
กฎหมาย เพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือ
บุคคลใกล้ชิด 

  ✓       

๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตและ
โปร่งใส พร้อมเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
๓. เปิดเผยขั้นตอน หลักเกณฑ์ และผล
การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๔. จัดอบรมความรู้ด้านกฎหมาย 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการแก่
บุคลากรเป็นประจำ 
๕. กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานยืน่แบบ
รายงานการมีส่วนได้เสียในเร่ืองที่ตน
รับผิดชอบ 

บุคลากรปฏบิัติหน้าที่ตาม
ระเบียบและคู่มือที่
กำหนด ไม่พบกรณีการ
เอ้ือประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนใน
รอบปีงบประมาณ 

ทุกสำนัก/กอง 

  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ำ
มาก ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง 
คณะกรรมการพิจารณาผล 
หรือคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ โดยเสนอชื่อบุคคลที่
อาจมีส่วนได้เสียหรือมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้
เสนอราคา 
๒. การใช้ดุลยพินิจในการ
เลือกผู้รับจ้างหรือผู้ขายโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง ในลักษณะ
ที่ไม่เกิดการแข่งขันราคา
อย่างเป็นธรรม ส่งผลให้ราคา
สูงเกินจริง หรือพัสดุไม่ได้
คุณภาพ 
๓. การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดสัญญาหรือข้อ
กำหนดการจ้างหลงัลงนาม 
โดยมิได้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนของระเบียบพัสด ุ

  ✓       

๑. ตรวจสอบรายชื่อคณะกรรมการทุก
คณะ มิให้มีความสัมพันธ์หรือ
ผลประโยชน์เก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา 
๒. เปิดเผยราคากลาง รายชื่อ
คณะกรรมการ และผลการจัดซือ้จัด
จ้างทุกโครงการบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและระบบ e-GP 
๓. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่พัสดุเข้ารับการ
อบรมระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 
๔. จัดให้มีการตรวจสอบภายในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างเปน็ประจำทุกไตรมาส 
๕. กำหนดให้คณะกรรมการตรวจรับลง
นามรับรองความถูกต้องของพัสดุก่อน
การจ่ายเงินทุกคร้ัง 

การจัดซื้อจัดจ้างเปน็ไป
ตามระเบียบ มีการ
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบปีงบประมาณ 

ทุกสำนัก/กอง 

  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม 
วิธีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่ำ
มาก ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 

๑. การบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง
บุคลากร โดยมไิด้พิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ ความรู้ 
ความสามารถ และระบบ
คุณธรรม (Merit System) 
๒. บุคลากรนำทรัพย์สินของ
ทางราชการ เช่น รถยนต์
ส่วนกลาง อุปกรณ์สำนักงาน 
หรือสิทธิประโยชน์อ่ืน ไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตนหรือ
บุคคลในครอบครัว 

  ✓       

๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานสว่น
ตำบลอยา่งเคร่งครัด โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
๒. ประกาศหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และ
ผลการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓. จัดทำทะเบียนการใช้ทรัพยส์นิของ
ทางราชการ ระบุเหตุผลและ
ผู้รับผิดชอบในการใช้แตล่ะคร้ัง 
๔. กำหนดมาตรการกำกับดูแลและ
บทลงโทษทางวนิัย กรณีนำทรพัย์สิน
ของราชการไปใช้ส่วนตน 
๕. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
จริยธรรมข้าราชการผ่านการอบรม 
การประชุม และการประกาศนโยบาย
ของผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ 

การบริหารงานบุคคล
เป็นไปตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส ไม่พบ
การร้องเรียนหรือ
พฤติการณ์การใช้
ทรัพย์สินราชการเพื่อ
ประโยชน์สว่นตนในรอบ
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนัก/กอง 

ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน 
            (นายอาลีฟ  ดอเล๊าะ) 

           นิติกร 


