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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

อำเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 

ประกอบด้วย ๔ มิต ิ

มิติที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน 
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คำนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานใน

การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจน

แสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น

รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมาก

ยิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำ

หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑  บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

ส่วนที่ ๒  ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน ๕ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แยกตาม ๔ มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน ๔๗ โครงการ ดังนี้ 

มิติที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน ๑๑ โครงการ 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน ๒๕ โครงการ 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน ๖ โครงการ 
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มิติที่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน ๕ โครงการ 

ส่วนที่ ๓  ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย

ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคก์ารบริหารส่วนต าบลลโุบะสาวอ  |  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  |  หนา้ 4 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

คำนำ ....................................................................................................................................................... ก 
สารบัญ ................................................................................................................................................... ข 
ส่วนที่ ๑  บทนำ ...................................................................................................................................... ๑ 
          ๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร....................................................................................๑ 
          ๒. หลักการและเหตุผล ......................................................................................................................๓ 
          ๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน ....................................................................................................๔ 
          ๔. เป้าหมาย ......................................................................................................................................๕ 
          ๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน .........................................................................................................๕ 
ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ............................................................................................. ๖ 
          โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แยกตาม ๔ มิติ ....................................................................................๖ 
ส่วนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ............................................................................. ๑๐ 
          มิติที่ ๑  การสร้างวฒันธรรมสุจริต .................................................................................................. ๑๐ 
          มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส................................................................................. ๓๕ 
          มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ................................................. ๘๕ 
          มิติที่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงาน ............................................................. ๑๑๐ 
 



องคก์ารบริหารส่วนต าบลลโุบะสาวอ  |  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  |  หนา้ 5 

 

ลำดับ
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ 
การบริหารงานของหน่วยงานและการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 

แทรกแซงการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ๒. บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไมม่ีกฎระเบยีบ

รองรับ ๓. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคญั

กับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำท่ีทำงาน ขาด

ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

๑. โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อป้องกันการทุจริต ๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ

นำหลักคณุธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร ๓. 

มาตรการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ๔. 

โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

๕. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรม 

๖. มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบริหารงาน 

๒ การบริหารงานบุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลือ่นตำแหน่ง/

เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่

พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพือ่ให้ได้รับการ

แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปาน

กลาง 

๑. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลแก่สาธารณะ ๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล ๓. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๔. มาตรการนำผลการประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงินเดือน 

๓ 
การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ

จัดจ้าง การบรหิารพสัดุ และการใช้

ประโยชน์ทรัพยส์ินของทางราชการ 

๑. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้าง 

การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไปตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

หรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด

สูง 
๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒. กิจกรรมวเิคราะห์ผลการ

จัดซื้อจัดจ้างประจำปี ๓. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
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ลำดับ
ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ประโยชน์กับราชการ ๒. นำทรัพยส์ินของทางราชการ

ไปใช้ประโยชนส์่วนตน 
ซ้อนของหน่วยงาน ๔. มาตรการปอ้งกันการใช้จ่าย

งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

๔ การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อัน

เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ

พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการตดิสินบนเพื่อให้ได้คิว

เร็วข้ึน ๒. มีการเรยีกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ

นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ

ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมตัอินุญาต ๓. 

ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา

ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว ้

สูง 

๑. มาตรการ NO Gift Policy ๒. โครงการพัฒนาคณุภาพ

การให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ๓. มาตรการ

จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

๑. การประเมินความเสีย่งการทุจรติในองค์กร 

 

๒. หลักการและเหตุผล 

รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ี

ยทุธศาสตรช์าติเป็นเปา้หมายการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการ

จดัท าแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบรูณาการกนัเพื่อใหเ้ป็นเอกภาพในการขบัเคลื่อนไปสูเ่ปา้หมายดงักลา่ว 

โดยมียทุธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตรช์าติฉบบัแรกของประเทศไทยตาม

รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลผุลตามวิสยัทศันใ์นปี พ.ศ. 

๒๕๘๐ กลา่วคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อตา้นการ

ทจุรติและประพฤติมิชอบ ก าหนดเปา้หมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ โดย

ก าหนดตวัชีว้ดัไวว้่า ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption 

Perception Index หรือ CPI) อยู่ในอนัดบั ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน) เพื่อใหบ้รรลผุลดงักลา่ว จึงไดน้ าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตวัชีว้ดัและค่าเปา้หมาย

ไวว้่าหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ ๑๐๐) ตอ้งไดค้ะแนน ๙๐ คะแนนขึน้ไป โดยใน

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไดก้ าหนดตวัชีว้ดัไวว้่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดชันี

การรบัรูก้ารทจุริต (CPI) อยู่ในอนัดบั ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่

เขา้รว่มการประเมิน ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ ๑๐๐) ตอ้งไดค้ะแนน ๘๕ คะแนนขึน้ไป 
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องคก์รเพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI) เผยแพรผ่ลคะแนนดชันี

การรบัรูก้ารทจุริต (CPI) ประจ าปี ๒๕๖๔ ผลปรากฏว่าประเทศไทยได ้๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน จดัอยู่ในอนัดบัที่ ๑๑๐ โลก ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๓ ย่อมสะทอ้นใหไ้ดเ้ห็นว่าประเทศไทยยงัตอ้ง

แกไ้ขปัญหาการทจุริตอย่างเรง่ด่วน 

ดงันัน้ องคก์ารบริหารสว่นต าบลลโุบะสาวอ จึงใหค้วามส าคญักบัการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิ

บาล ควบคู่ไปกบัการปอ้งกนัการทจุริต โดยไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริต และน าไปสู่

การปฏิบติัใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลโุบะ

สาวอ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อนัจะสง่ผลต่อการขบัเคลื่อนใหบ้รรลคุ่าเปา้หมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนด

ไวว้่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ ๑๐๐) ตอ้งไดค้ะแนน ๘๕ 

คะแนนขึน้ไป 

๓. วัตถุประสงค์ของการจดัทำแผน 

(๑) เพื่อแสดงเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะสาวอต่อสาธารณชน 

(๒) เพื่อสรา้งวฒันธรรมสจุรติ โดยการเสรมิสรา้งจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบติัหนา้ที่

ราชการดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ยึดมั่นตามประมวลจรยิธรรม เพื่อบงัเกิดประโยชนส์ขุแก่ประชาชน

ทอ้งถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทจุรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน ์ และแสวงหา

ประโยชนโ์ดยมิชอบ 

(๓) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบริหารสว่นต าบลลโุบะสาวอเป็นไปตามหลกัธรรมาภิ

บาล เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

(๔) เพื่อสง่เสรมิการมีสว่นร่วมของประชาชนในการปอ้งกนั ตรวจสอบและต่อตา้นการทจุรติ ให้

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิ่น 
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(๕) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะสาวอที่มี

ประสิทธิภาพ เขม้แข็ง และลดการทจุรติ 

๔. เป้าหมาย 

(๑) คดีทจุรติขององคก์ารบริหารสว่นต าบลลโุบะสาวอลดลง รอ้ยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

(๒) องคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะสาวอมีคะแนน ITA เพิ่มขึน้และผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA 

(๘๕ คะแนนขึน้ไป) ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ (กรณีที่ยงัไม่ผ่านเกณฑ ์ ITA) / องคก์ารบรหิารสว่นต าบลลุ

โบะสาวอผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA (๘๕ คะแนนขึน้ไป) และมีคะแนน ITA ๙๐ คะแนนขึน้ไป ใน

ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ (กรณีที่ผ่านเกณฑ ์ITA แลว้) 

 

ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

จำนวนคดีทุจรติลดลง 

(คำนวณจากปี ๒๕๖๕) 
ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

คะแนน ITA ๖๕ คะแนน ๗๐ คะแนน ๗๕ คะแนน ๘๐ คะแนน ๘๕ คะแนน 

 

๕. ประโยชน์ของการจดัทำแผน 

(๑) ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะสาวอไดแ้สดงเจตจ านงสจุรติต่อสาธารณชน 

(๒) องคก์ารบริหารสว่นต าบลลโุบะสาวอมีวฒันธรรมสจุรติ บุคลากรในองคก์รมีจิตส านึกและ

ความตระหนกัในการปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ยึดมั่นตามประมวลจรยิธรรม 

เพื่อบงัเกิดประโยชนส์ขุแก่ประชาชนทอ้งถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทจุริต การขดักนั

แห่งผลประโยชน ์และแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

(๓) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลลโุบะสาวอมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
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(๔) ประชาชนมีสว่นรว่มในการป้องกนั ตรวจสอบและต่อตา้นการทจุริตขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลลโุบะสาวอ 

(๕) กลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบริหารสว่นต าบลลโุบะสาวอมีประสิทธิภาพ 

เขม้แข็ง และลดการทจุรติ 
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ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

          องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน ๔๗ โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๓๒๗,๐๐๐ บาทต่อปี ดังนี้ 

 

ลำดั
บ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๖ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๗ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๘ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๙ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๗๐ 

มิติที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1 
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้

องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

2 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
– – – – – 

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ” – – – – – 

4 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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ลำดั
บ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๖ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๗ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๘ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๙ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๗๐ 

5 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ก

รสุจริต 
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

6 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

7 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

8 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ – – – – – 

9 
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
– – – – – 

10 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

11 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

รวมมิติท่ี ๑ (11 โครงการ) 162,000 162,000 162,000 162,000 162,000 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

12 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน – – – – – 

13 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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ลำดั
บ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๖ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๗ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๘ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๙ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๗๐ 

14 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะ

สาวอ 
– – – – – 

15 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
– – – – – 

16 มาตรการ NO Gift Policy – – – – – 

17 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 

18 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล – – – – – 

19 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” – – – – – 

20 มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร – – – – – 

21 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” – – – – – 

22 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี” – – – – – 

23 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

24 มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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ลำดั
บ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๖ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๗ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๘ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๙ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๗๐ 

25 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 

26 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล – – – – – 

27 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ – – – – – 

28 มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 

29 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส – – – – – 

30 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” – – – – – 

31 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ” – – – – – 

32 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ – – – – – 

33 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 

34 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน – – – – – 

35 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 

36 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 
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ลำดั
บ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๖ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๗ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๘ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๙ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๗๐ 

รวมมิติท่ี ๒ (25 โครงการ) 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

37 โครงการจัดเวทีประชาคม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

38 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 

39 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 

40 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 

41 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต – – – – – 

42 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต – – – – – 

รวมมิติท่ี ๓ (6 โครงการ) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

มิติที่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

43 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน – – – – – 

44 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 
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ลำดั
บ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๖ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๗ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๘ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๖๙ 

งบประมา
ณ ปี 

๒๕๗๐ 

45 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น – – – – – 

46 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 

47 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ – – – – – 

รวมมิติท่ี ๔ (5 โครงการ) – – – – – 

รวมทั้งสิ้น ๔๗ โครงการ 
327,00

0 
327,00

0 
327,00

0 
327,00

0 
327,00

0 
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ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

  



องคก์ารบริหารส่วนต าบลลโุบะสาวอ  |  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  |  หนา้ 19 

มิติที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลำดับที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีบุคลากร 

สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายด้วยความชอบธรรม 

คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงาน 
๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ จำนวน ๕๐ คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
๓) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 
๔) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
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ลำดับที่ 1 

๕) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๖) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

20,000 บาท 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: ๑) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 
๒) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

ลำดับที่ 2 

๑. ชื่อโครงการ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธค์วามรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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ลำดับที่ 2 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและชุมชน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เด็ก เยาวชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับที่ 2 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 3 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ” 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ” ขึ้น 

เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและชุมชน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เด็ก เยาวชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการมาตรการ 

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ”อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) 

เป็นหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑) 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (Anti Corruption) 
๓) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

บุคลากรนำองค์ความรู้หลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ จำนวน ๕๐ คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ 
๓) จัดทำกำหนดการ 
๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๕) จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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ลำดับที่ 4 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

20,000 บาท 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลร้อยละ ๙๐ 

(ทดสอบผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ https://ggde.nacc.go.th) 
ผลลัพธ์: ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงานนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมต่อต้านการทุจริต 

และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิต 

 
 

ลำดับที่ 5 

๑. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๑.๑ 

การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน 

ITA 

๓. วัตถุประสงค์ ๑) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและชุมชน 
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๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เด็ก เยาวชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินกา
ร 

50,000 บาท 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต: 

มีการดำเนินการโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระย

ะเวลา ๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 6 

๑. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๑.๑ 

การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและชุมชน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เด็ก เยาวชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
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๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

30,000 บาท 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ 

ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 7 

๑. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๑.๒ 
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การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและชุมชน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เด็ก เยาวชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

20,000 บาท 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 8 

๑. ชื่อโครงการ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นที่ประจักษ ์

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๑.๒ 

การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและชุมชน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เด็ก เยาวชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ ๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
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๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๑.๒ 

การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและชุมชน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เด็ก เยาวชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 



องคก์ารบริหารส่วนต าบลลโุบะสาวอ  |  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  |  หนา้ 33 

ลำดับที่ 9 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการกิจกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกียรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ 

ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 10 

๑. ชื่อโครงการ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๑.๓ 

การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและชุมชน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ 10 

๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เด็ก เยาวชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

20,000 บาท 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ 11 

๑. ชื่อโครงการ โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๑.๓ 

การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและชุมชน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น เด็ก เยาวชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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ลำดับที่ 11 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

2,000 บาท 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการโครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 

ลำดับที่ 12 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๑ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 
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ลำดับที่ 12 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 13 

๑. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๑ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 
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ลำดับที่ 13 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

20,000 บาท 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต: มีการดำเนินการโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ 

ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 14 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๒.๑ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
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๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินกา
ร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะ

เวลา ๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 15 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินก
าร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงกา
ร 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง

ตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 16 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการ NO Gift Policy 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ มาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
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๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการมาตรการ NO Gift Policyอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับที่ 17 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 18 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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ลำดับที่ 18 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ 

ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ 19 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ลำดับที่ 19 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการกิจกรรม 

“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 20 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาใช้ในการเลื่อนขัน้ เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร ขึ้น 

เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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ลำดับที่ 20 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

ของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ 

ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ 21 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการกิจกรรม 

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 22 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี” 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี” ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี”อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

25,000 บาท 
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๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 24 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

20,000 บาท 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 

ไม่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน 

ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 26 

๑. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ 

ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 28 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
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๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๒ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 30 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๓ 

มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการมาตรการ 

“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ” 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ” ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๓ 

มาตรการลดการใช้ดุลพนิิจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการกิจกรรม 

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ”อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ 

ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 32 

๑. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๓ 

มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการโครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ 

ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๓ 

มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการโครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 34 

๑. ชื่อโครงการ โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๓ 

มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการโครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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๑. ชื่อโครงการ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๓ 

มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 36 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๒.๓ 

มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ 

ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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มิติที่ ๓  การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน 

 

ลำดับที่ 37 

๑. ชื่อโครงการ โครงการจัดเวทีประชาคม 

๒. หลักการและเหตุผล 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและสะท้อนปัญหาในพื้นท่ี 

ผ่านเวทีประชาคม เป็นหลักการสำคัญของการปกครองท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตย 

และเป็นกลไกท่ีช่วยให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

ลดการใช้ดุลพินิจและป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ 

แนวทางแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี 
๒) เพื่อนำข้อเสนอจากเวทีประชาคมมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓) เพื่อสร้างความโปร่งใสในกระบวนการตัดสินใจของหน่วยงาน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ไม่น้อยกว่าหมู่บ้านละ ๓๐ คน ทุกหมู่บ้าน 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการและขออนุมัติ 
๒) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมเวทีประชาคม 
๓) จัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
๔) สรุปข้อเสนอจากประชาคมและนำเข้าสู่กระบวนการจัดทำแผนพัฒนา 
๕) เผยแพร่ผลการประชาคมและความคืบหน้าในการนำไปปฏิบัติ 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 100,000 บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: ๑) จัดเวทีประชาคมครบทุกหมู่บ้านและระดับตำบลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๒) มีข้อเสนอจากประชาคมถูกบรรจุเข้าสู่แผนพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์: ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และลดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบาย 

 
 

ลำดับที่ 38 

๑. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๓.๑ 

การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
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๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในเขตพื้นท่ี ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ 39 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๓.๑ 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการ ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในเขตพื้นท่ี ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 40 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
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๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในเขตพื้นท่ี ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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ลำดับที่ 41 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในเขตพื้นท่ี ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 42 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๓.๓ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในเขตพื้นท่ี ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการกิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ 

ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 
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มิติที่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลำดับที่ 43 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะกรรมการตรวจสอบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 
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๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 44 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๔.๑ 

การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ ๑) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
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๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะกรรมการตรวจสอบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 



องคก์ารบริหารส่วนต าบลลโุบะสาวอ  |  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  |  หนา้ 87 

ลำดับที่ 44 

ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 45 

๑. ชื่อโครงการ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิน่ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๔.๒ 

การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะกรรมการตรวจสอบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
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๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา ๕ 

ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 46 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น 

จึงได้จัดทำ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น 
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เพื่อเป็นกลไกหนึ่งภายใต้๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะกรรมการตรวจสอบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: มีการดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา ๕ ปีของแผน 

มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 
 

ลำดับที่ 47 

๑. ชื่อโครงการ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๒. 
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานท้องถิ่น จึงได้จัดทำ 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหน่ึงภายใต้๔.๓ 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกรอบการประเมิน ITA 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓) เพื่อป้องกันการทุจริตและลดความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะกรรมการตรวจสอบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำโครงการ/มาตรการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
๒) มอบหมายผู้รับผิดชอบและประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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๓) ดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
๔) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินการ 
๕) เผยแพร่ผลการดำเนินการต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๖) รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

๖. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. 
งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต: 

มีการดำเนินการมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวออย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 

๕ ปีของแผน มีการเผยแพร่และรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์: องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะสาวอมีกลไกการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง ยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

และประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานของหน่วยงาน 

 


